








Проект
Про організацію та визначення 
переліку видів громадських робіт по 

Суворовському району м.Херсона 

на 2017 рік.

На виконання ст.31 Закону України “Про зайнятість населення”, п.7, 8 “Порядок організації громадських та інших робіт тимчасового характеру”, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 року № 175, та постанови Кабінету Міністрів України від 29.07.2015 року № 541 «Про внесення змін до пункту 10 Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру» організувати проведення громадських робіт, що мають суспільно корисну спрямованість, відповідають потребам громади району та сприяють їх соціальному розвитку для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб і виконуються ними на добровільних засадах, на підставі рішення Х сесії Херсонської міської ради УІІ скликання від 17.10.2016 року № 383 „ Про визначення обсягу і меж повноважень районних у м. Херсоні рад та їх виконавчих органів” та керуючись ст. 73, ст. 59 Закону України „ Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет районної у м. Херсоні ради



                  ВИРІШИВ:

1.  Затвердити перелік видів громадських робіт та роботодавців, які зобов’язані створювати відповідні тимчасові робочі місця, що мають суспільно корисну спрямованість, відповідають потребам громади району та сприяють їх соціальному розвитку (додатки додаються).
2. Виконавчим органам районної у місті ради                                                (Калюжний Д.А., Безкоровайна А.П.) організувати проведення громадських робіт в районі за участю роботодавців району та Херсонського міського центру зайнятості на договірних засадах.

3. Фінансування оплачуваних громадських робіт здійснювати з бюджету району у місті відповідно п.6 ст.31 Закону України «Про зайнятість населення». 
Даний пункт рішення набуває чинності у разі надходження коштів до бюджету району у місті з міського бюджету.
4. У випадку фінансування проведення громадських робіт за рахунок коштів  Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, обсяги коштів визначаються Центром зайнятості, виходячи з можливостей Фонду.
5. Рішення виконавчого комітету районної у м. Херсоні ради від 11.12.2015       № 162 «Про організацію та визначення видів оплачуваних громадських робіт по Суворовському району м. Херсона на 2016 рік» уважати такими, що втратило чинність з 01.01.2017 року.

6. Рекомендувати голові виконавчого комітету покласти контроль за   виконанням цього рішення на заступника голови районної у місті ради Рубанця В.В..
Голова районної у м. Херсоні ради                                               А.В.Задніпряний











Додаток № 1











до рішення виконкому











від___________№___
Перелік видів громадських робіт
1.  Проведення робіт з благоустрою району та окремих територій;
2. Обладнання дитячих, спортивних та інших майданчиків;

3. Встановлення та відновлення знаків дорожнього руху;

4. Озеленення території району;

5. Впорядкування кладовищ, зон відпочинку і туризму;

6. Впорядкування місць меморіального поховання;

7. Роботи з відновлення заповідників, пам(яток архітектури, історії та культури;

8. Роботи з відновлення бібліотечного фонду в бібліотеках;

9. Роботи в архівах з документацією;

10. Роботи під час проведення ремонту дитячих дошкільних закладів, спортивних майданчиків, закладів культури і охорони здоров(я та притулку для неповнолітніх;

11. Проведення робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;

12. Проведення робіт по впорядкуванню звалищ твердих відходів;

13. Ремонтні роботи в закладах, які знаходяться в комунальній власності територіальної громади;

14. Благоустрій автомобільних доріг на території району;
15. Прибирання придорожніх смуг;

16. Роботи по ремонту або відновленню вуличного освітлення;

17. Роботи по впорядкуванню подвір(я та городів одиноких пристарілих громадян;

18. Догляд та надання соціальної допомоги особам похилого віку, інвалідам та ветеранам війни;

19. Догляд за хворими в закладах охорони здоров(я та допоміжні роботи у дитячих    будинках та будинках для людей похилого віку;

20. Виконання сільськогосподарських робіт;

21 Виконання вантажно-розвантажувальних робіт;

22. Прибирання та миття громадського транспорту;

23. Роботи щодо будівництва шляхів, водопровідних, каналізаційних, газових, залізничних, портових та інших транспортних споруд;

24. Роботи щодо інформування населення про недопущення порушень громадського порядку;

25. Інформування населення щодо запобігання та профілактики безпеки життєдіяльності населення;

26. Роботи з локалізації і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;

27. Інформування населення стосовно порядку отримання житлових субсидій та робота з документацією;

28. Проведення робіт із заліснення;
29. Участь в роботі по відтворенню пам’яток архітектури, історії та культури;
30. Роботи з розповсюдження інформації (розклеювання, роздача об’яв тощо);
31. Інші види робіт, які мають суспільно-корисну спрямованість.

Начальник управління праці та
соціального захисту населення




 А.П. Безкоровайна











Додаток № 2










до рішення виконкому










від__________№____
Перелік роботодавців району, які створюватимуть робочі

місця для проведення громадських робіт
1. Управління праці та соціального захисту населення Суворовської районної  у м. Херсоні ради - 7 робочих місць. 


2. ТОВ НВП «Херсонський машинобудівний завод» - 8 робочих місць

3. ПП «Грінпарксервіс» - 5 робочих місць.
Начальник управління праці
та соціального захисту населення




      А.П. Безкоровайна





Інформація


про стан виконання в районі рішення виконкому




Суворовської районної у м. Херсоні ради від 09.12.11 № 297


„Про організацію та визначення видів оплачуваних громадських


робіт по Суворовському району м. Херсона на 2012 рік”.


Згідно ст. 23 Закону України „Про зайнятість населення”, п. 8 „Положення про порядок організації та проведення оплачуваних громадських робіт”, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 10.09.08 № 839 та на
виконання „Програми зайнятості населення Суворовського району м. Херсона на 2012-2014 роки”, яка була затверджена рішенням 12 сесії Суворовської районної у м. Херсоні ради УІ скликання від 28 грудня 2011 року № 98, виконкомом Суворовської районної у м. Херсоні ради було прийнято рішення від 09.12.2011 року № 297 „Про організацію та визначення видів оплачуваних громадських робіт по Суворовському району м. Херсона на 2012 рік”.
 Відповідно затвердженого Переліку видів оплачувані громадські роботи організовуються для осіб, які не мають роботи, зайняті трудовою діяльністю, які виявили бажання працювати у вільний від основної роботи час; учнівської та студентської молоді, яка виявила бажання працювати у вільний від навчання час; пенсіонерів, інвалідів, на підприємствах, в установах та організаціях комунальної форми власності , а також за договорами у інших роботадавців району. 
Виконкомом районної ради Перелік було доведено до Херсонського міського центру зайнятосі та до роботодавців, у яких планується організувати такі роботи.
На виконання затвердженого Переліку видів оплачуваних громадських робіт Херсонським міським центром зайнятості за 11 місяців поточного року було заключено з роботодавцями міста 46 договорів на проведення оплачуваних громадських робіт з підприємствами, організаціями та установа району, а саме:

ТОВ „Тріона”,
 ПП „Грінпарксервіс”,
Комунальний заклад Херсонської обласної ради «Притулок для дітей служби у справах дітей обласної державної адміністрації»,

Херсонська обласна організація Товариства Червоного Хреста України,


ТОВ НВП „Херсонський машинобудівний завод”,

Суворовська районна у м. Херсоні рада;


Суворовська районна організація Товариства Червоного Хреста;

Комунальний заклад „Херсонська міська клінічна лікарня”;

Виконавчий комітет Степанівської сільської ради.



Відповідно до „Програми зайнятості населення Суворовського району          м. Херсона на 2012-2014 роки” було заплановано у 2012 році залучити до участі в оплачуваних громадських роботах 373 особи незайнятих громадян, станом на 01 грудня 2012 року залучено до участі в оплачуваних громадських роботах на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності району 376 незайнятих громадян.
Начальник управління праці
та соціального захисту населення



           А.П. Безкоровайна


ПОГОДЖЕНО:

Заступник голови

районної у місті ради





А.В. Задніпряний

Керуючий справами виконкому



А.В. Зигало

Начальник управління праці


та соціального захисту населення



А.П. Безкоровайна


Радник голови ради з питань


юридичного забезпечення




В.С. Малий











Додаток № 2










до рішення виконкому











від__________№_____



Перелік роботодавців району, які створюватимуть робочі



місця для проведення громадських робіт
1. ТОВ НВП «Херсонський машинобудівний завод» - 8 робочих місць;
2. Приватне підприємство «Грінпарксервіс» - 10 робочих місць.
Начальник управління праці та
соціального захисту населення



              А.П. Безкоровайна

