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Проект рішення в редакції
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Про затвердження Положення про 

відділ з питань цивільного захисту, 

мобілізації та оборонної роботи 

Центральної районної у м. Херсоні ради

З метою забезпечення ефективного здійснення повноважень посадовими особами місцевого самоврядування з питань цивільного захисту, мобілізації та оборонної роботи, приведення у відповідність Положення про структурний підрозділ Центральної районної у м. Херсоні ради, відповідно до  законів України «Про оборону України», «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», «Про військовий обов’язок і військову службу», «Про введення воєнного стану в Україні» (зі змінами, затвердженими відповідними законами України), на підставі рішення VII сесії Херсонської міської ради восьмого скликання від 20.05.2021 року № 235 «Про визначення обсягу і меж повноважень районних у місті Херсоні рад та їхніх виконавчих органів та ліквідацію районних у місті  Херсоні рад», керуючись пунктом 4 статті 54 та  статтею 59 «Закону України про місцеве самоврядування в Україні», Центральна районна у м. Херсоні рада
В И Р І Ш И Л А:

1.Затвердити Положення про відділ  з питань цивільного захисту, мобілізації та оборонної роботи Центральної районної у м. Херсоні ради (додається).
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти постійну комісію районної у місті ради з питань депутатської діяльності, етики, законності, правопорядку та прав людини (ЧЕРЕВКО Н.).
3. Рішення висвітлити на офіційному сайті Центральної районної у м. Херсоні ради та її виконавчих органів.
Голова районної 

у м.Херсоні ради                                                             Андрій ЗАДНІПРЯНИЙ

Додаток 

до рішення  ХХІХ сесії Центральної районної у  м. Херсоні ради восьмого скликання                                                                                                                                                                        від _________________№ ________
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ з питань цивільного захисту, мобілізації
та оборонної роботи Центральної районної у м. Херсоні ради

1. Загальні положення

1.1. Відділ з питань цивільного захисту, мобілізаційної та оборонної роботи є виконавчим органом Центральної районної у місті Херсоні ради (далі – відділ).

1.2 Відділ утворюється Центральної районною у місті Херсоні радою відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

1.3. Відділ є підзвітним та підконтрольним Центральній районній у місті Херсоні раді (далі - районна рада).

1.4. Відділ у своїй роботі керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, Кодексом Цивільного Захисту України, Законом України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», Законом України «Про військовий обов’язок і військову службу», законами України, указами і розпорядженнями Президента України, рішеннями і постановами Кабінету Міністрів України, іншими законодавчими актами, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, міського голови, рішенням VІІ сесії Херсонської міської ради VІІІ скликання від 20.05.2021 року № 235 «Про визначення обсягу і меж повноважень районних у місті Херсоні рад та їхніх виконавчих органів та ліквідацію районних у місті Херсоні рад», іншими законодавчими та нормативно-правовими актами, рішеннями Центральної районної у місті Херсоні ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями голови Центральної районної у місті Херсоні ради, Регламентом роботи виконавчого комітету, Інструкцією з діловодства, а також цим Положенням.

1.5. Працівники відділу призначаються на посаду та звільняються з посади розпорядженням голови районної у місті ради відповідно до вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

1.6. Відділ очолює завідувач. На посаду завідувача призначається особа, яка повинна мати вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістр або спеціаліст, стаж роботи на посадах державної служби, служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше трьох років.

Завідувач відділу підпорядковується голові районної ради, заступнику голови районної ради з питань діяльності виконавчих органів ради.

1.7. Права та службові обов’язки працівників відділу визначаються положенням про відділ та посадовими інструкціями, затвердженими в установленому порядку.

2. Основні завдання

2.1. Основними завданнями відділу є забезпечення реалізації державної політики у сфері цивільного захисту, мобілізаційної та оборонної роботи.

2.2. Відповідно до визначених повноважень, делегованих рішенням VII сесії Херсонської міської ради VIII скликання від 20.05.2021 року № 235 «Про визначення обсягу і меж повноважень районних у місті Херсоні рад та їхніх виконавчих органів та ліквідацію районних у місті Херсоні рад», завданнями є:

- організація виконання заходів у сфері цивільного захисту на об’єктах суб’єкта господарювання, спрямованих на захист працівників, майна і територій від надзвичайних ситуацій, зменшення ризику їх виникнення та забезпечення сталого функціонування суб’єкта господарювання в умовах надзвичайної ситуації і в особливий період;

- забезпечення виконання завдань, створених спеціалізованих служб та формувань суб’єктами господарювання, органами управління і силами цивільного захисту та підтримання їх готовності до дій за призначенням;

- забезпечення виконання вимог законодавства у сфері цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки на відповідній території.

3. Функції

Відповідно до покладених завдань відділ:

3.1. організовує забезпечення цивільного захисту населення на відповідній території та розробляє проекти розпоряджень голови районної у місті ради, рішень виконавчого комітету районної у місті ради;

3.2. готує рішення районної у місті ради самостійно або разом з іншими структурними підрозділами, інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові районної у місті ради;

3.3. організовує взаємодію з підрозділами територіального органу виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, органами місцевого самоврядування, аварійно-рятувальними службами, формуваннями, спеціалізованими службами цивільного захисту та суб’єктами господарювання щодо виконання завдань у сфері цивільного захисту на відповідній території;

3.4. розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян, опрацьовує запити звернень народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;

3.5. здійснює повноваження, делеговані рішенням міської ради, та надає методичну допомогу з питань цивільного захисту;

3.6. організовує забезпечення виконання цивільного захисту на відповідній території та реалізації державної політики у сфері цивільного захисту, здійснення мобілізаційної та оборонної роботи;

3.7. організовує у межах своїх повноважень контроль за реалізацією вимог техногенної безпеки на потенційно небезпечних об’єктах та інших суб’єктах господарювання, які можуть створити реальну загрозу виникнення аварії на території району;

3.8. приймає участь у забезпеченні реалізації місцевих програм та планів заходів у сфері цивільного захисту, зокрема, спрямованих на захист населення і територій від надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню, забезпечення техногенної та пожежної безпеки;

3.9. приймає участь у забезпеченні оповіщення та інформування населення про загрозу виникнення або виникнення надзвичайних ситуацій;

3.10. приймає участь по забезпеченню організації та здійснення евакуації населення, майна у безпечні райони, забезпечення виконання заходів щодо їх розміщення та життєзабезпечення населення, організовує роботу евакуаційної комісії на місцевому рівні;

3.11. вносить пропозицію по створенню комісії з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій, а в разі виникнення надзвичайних ситуацій – спеціальних комісій з їх ліквідації (за потреби), забезпечення їх функціонування;

3.12. вносить пропозицію по створенню комісії з визначення розміру шкоди, заподіяної суб’єктам господарювання і населенню внаслідок надзвичайної ситуації, забезпечення надання довідок про визнання особи постраждалою, списків (реєстрів) постраждалих осіб, а також формування списків загиблих осіб на підставі їх ідентифікації;

3.13. організовує роботу по забезпеченню навчання з питань цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки посадових осіб органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання, бере участь у здійсненні підготовки населення до дій у надзвичайних ситуаціях;

3.14. організовує роботу по забезпеченню здійснення заходів щодо навчання непрацюючого населення діям у надзвичайних ситуаціях;

3.15. проводить роз’яснювальну роботу щодо страхового захисту майнових інтересів суб’єктів господарювання і громадян від шкоди, яка може бути заподіяна внаслідок надзвичайних ситуацій, небезпечних подій або проведення робіт із запобігання наслідків надзвичайних ситуацій;

3.16. планує та організовує у межах своїх повноважень забезпечення роботи в особливий період підвальних та інших заглиблених приміщень для укриття населення;

3.17. організовує виконання вимог законодавства щодо створення, використання утримання та реконструкції фонду захисних споруд цивільного захисту. Ведення паперового обліку фонду захисних споруд цивільного захисту на відповідній території. Здійснення заходів щодо забезпечення відповідно до вимог законодавства укриття населення в захисних спорудах цивільного захисту, а також інших призначених для цього спорудах. Участь у здійснені контролю за станом готовності до використання за призначенням захисних споруд цивільного захисту;

3.18. організовує роботу по забезпеченню виконання заходів у сфері цивільного захисту на об’єктах суб’єкта господарювання;

3.19. проводить роботу щодо розроблення заходів, спрямованих на забезпечення сталого функціонування об’єктів суб’єктів господарювання в умовах надзвичайних ситуацій та в особливий період, участь у здійснені контролю за реалізацією зазначених заходів суб’єктами господарювання;

3.20. організовує заходи щодо створення та використання відповідно до законодавства об’єктових матеріальних резервів для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, гасіння пожеж на території суб’єктів господарювання;

3.21. організовує роботу по забезпеченню організації заходів з підготовки до дій за призначенням органів управління та сил цивільного захисту районних у місті Херсоні ланок територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Херсонської області (штабні тренування, спеціальні об’єктові навчання (тренування) з питань цивільного захисту та ін.);

3.22. організовує роботу по забезпеченню готовності до дій за призначенням добровільних формувань цивільного захисту (у разі їх утворення) на відповідній території;

3.23. організовує роботу по забезпеченню організації на відповідній території робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, гасіння пожеж та проведення відновлювальних робіт, залучення в установленому законом порядку до цих робіт суб’єктів господарювання, добровільних формувань цивільного захисту, волонтерів, а також населення;

3.24. здійснює заходи щодо військово-патріотичного виховання населення;

3.25. сприяє організації призову громадян на військову службу за призовом осіб офіцерського складу, строкову військову та альтернативну (невійськову) службу, а також їхній мобілізації, забезпечення доведення до підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності, а також населення наказу військового комісара про оголошення мобілізації.

3.26 надає допомогу Херсонському районному територіальному центру комплектування та соціальної підтримки в організації ведення військового обліку в межах повноважень (положень) на відповідній території.
          3.27. веде персональний-первинний військовий облік громадян на території, що обслуговується виконавчим органом районної в місті ради відповідно до вимог Порядку організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30.12.2022 № 1487 (далі - Порядок).

3.28. виявляє призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які проживають на відповідній території і не перебувають на персонально - первинному військовому обліку у виконавчому органі районної в місті ради, направлення таких громадян до районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів для взяття на військовий облік, взяття призовників, військовозобов’язаних та резервістів на персонально-первинний військовий облік.
           3.29 веде картки первинного обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які проживають на відповідній території.
           3.30. проводить відповідні роз’яснювальні роботи серед призовників, військовозобов’язаних та резервістів щодо виконання ними правил військового обліку.

3.31. інформує районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки, органи СБУ, відповідні підрозділи розвідувальних органів про призовників, військовозобов’язаних та резервістів відповідно до вимог Порядку.

3.32. сповіщає на вимогу відповідного районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів призовників, військовозобов’язаних та резервістів про їх виклик до районних територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів і забезпечення їх своєчасного прибуття.

3.33. взаємодіє з відповідними районними територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки, органами СБУ, відповідними підрозділами розвідувальних органів щодо здійснення спільних заходів у галузі оборонної роботи, строків та способів звіряння даних карток первинного обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, внесення відповідних змін до них, а також щодо оповіщення призовників, військовозобов’язаних та резервістів, виконання інших заходів, передбачених Порядком.
3.26. приймає участь у здійсненні заходів, пов’язаних із мобілізаційною підготовкою, територіальною обороною на відповідній території;

3.27. здійснює інші заходи відповідно повноважень органів місцевого самоврядування у сферах цивільного захисту, мобілізаційної та оборонної роботи, передбачених чинним законодавством.

4. Права

Для виконання покладених завдань та визначених функцій Відділ має право:

4.1. вносити на розгляд голови районної у місті ради проекти рішень сесії, рішень виконавчого комітету, розпоряджень, доповідні записки, пропозиції з питань, що належать до компетенції сектору;

4.2. за погодженням з керівництвом виконавчого комітету, керівниками структурних підрозділів залучати спеціалістів інших структурних підрозділів для вивчення та розгляду питань, що належать до компетенції сектору;

4.3. одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів виконавчого комітету, підприємств, установ та організацій району незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали з питань, що належать до компетенції сектора, та для виконання доручень голови районної у місті ради;

4.4. брати участь у нарадах та інших заходах з питань, що належать до повноважень сектора;

4.5. вносити керівництву виконавчого комітету пропозиції щодо удосконалення роботи і підвищення ефективності діяльності сектора;

4.6. запитувати у встановленому законом порядку та отримувати необхідну інформацію від органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності.

5. Відповідальність

Кожен працівник відділу несе персональну відповідальність, передбачену чинним законодавством:

5.1. за невиконання вимог Конституції України, Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про запобігання корупції», інших нормативно-правових актів чинного законодавства;

5.2. за невиконання або несвоєчасне, неналежне виконання функціональних обов’язків;

5.3. за подання керівництву, вищим органам, державним органам недостовірної інформації, у т.ч. звітності;

5.4. за порушення правил внутрішнього трудового розпорядку виконавчого комітету районної ради, етики поведінки;

5.5. за недотримання обмежень, передбачених законодавством про службу в органах місцевого самоврядування, захист персональних даних, що містяться у документах з обмеженим доступом, від незаконної обробки, а також від незаконного доступу до них;

5.6. за порушення правил та норм охорони праці, протипожежного захисту та техніки безпеки при користуванні ПК, іншою оргтехнікою та електроприладами.

