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СУВОРОВСЬКА РАЙОННА У м. ХЕРСОНІ РАДА

ХІ сесія  сьомого  скликання

Р І Ш Е Н Н Я

 Від 06.12.2016р.                   м. Херсон 



  № 91
Про затвердження Положень про 
структурні підрозділи виконавчих
органів районної у місті ради
Керуючись п. 4, ст. 54 «Закону України про місцеве самоврядування в Україні», з метою виконання обсягу і меж повноважень, делегованих районній  у місті раді, Суворовська районна у м. Херсоні рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Положення про структурні підрозділи виконавчих органів Суворовської районної у м. Херсоні ради, у новій редакції (додаються).

2.  Рішення районної у місті ради шостого скликання від 24.02.2011р.  №38 «Про затвердження положень про відділи, службу у справах дітей та управління праці та соціального захисту населення районної у місті ради», вважати таким, що втратило чинність.
3.  Контроль за виконанням рішення покласти на керівників структурних підрозділів виконавчих органів Суворовської районної у м. Херсоні ради. 
4. Рішення висвітлити на офіційному сайті Суворовської районної у м. Херсоні ради.
Голова районної 

у м.Херсоні ради                                                                        А.В. Задніпряний
                      Додаток

                                                                     до рішення ХІ сесії Суворовської 

районної у м. Херсоні ради VІІ скликання

                                                 від 06.12.2016р. № 91 
П О Л О Ж Е Н Н Я

про загальний відділ Суворовської районної 

у м. Херсоні ради

1.Загальні положення
1.1. Загальний відділ (надалі відділ) є виконавчим органом районної у місті ради (надалі райвиконком).

1.2. Відділ утворюється районною радою відповідно до ст.54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», у межах, затверджених нею структури і штатів.

1.3. Відділ є підзвітним і підконтрольним районній раді, підпорядкованим її виконавчому комітету.

1.4. У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови облдержадміністрації, міського та районного голів, рішеннями міської, районної рад та їх виконавчих комітетів.

1.5. Діяльність відділу здійснюється на основі чинного законодавства, регламенту роботи виконкому районної ради, перспективних та поточних планів роботи, затверджених керуючим справами виконкому.

1.6. Відділ очолює завідувач, який призначається на посаду та звільняється з посади головою районної ради згідно з чинним законодавством.

1.7. Працівники відділу призначаються на посади та звільняються з посад головою районної ради згідно з чинним законодавством.

1.8. Загальний відділ має свою печатку. 

2. Основні завдання відділу
2.      Основними завданнями відділу є:

2.1. Забезпечення чіткої організації діловодства, контролю за строками проходження і виконання службових документів;

2.2. Технічне обслуговування засідань районної ради, виконавчого комітету, апаратних та інших нарад;

2.3. За дорученням голови районної ради або керуючого справами проводити перевірку стану діловодства та роботи зі зверненнями громадян у виконавчих органах райвиконкому;

2.4. Забезпечення впровадження в райвиконкомі інформаційних та телекомунікаційних технологій, систем і мереж, програмно-апаратних комплексів, системи баз даних, системи технічного захисту інформації;

2.5. Надання методичної допомоги в організації роботи з питань комп’ютеризації виконавчим органам райвиконкому.

3. Обов’язки відділу
3.1. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

3.1.1.Здійснює ведення діловодства в райвиконкомі відповідно до Інструкції з діловодства у виконавчих органах Суворовської районної у місті ради (надалі - Інструкція) та чинних правил;

3.1.2.Приймає, реєструє і передає за призначенням вхідну кореспонденцію, а також внутрішню документацію райвиконкому, реєструє і відправляє вихідну кореспонденцію, веде реєстраційну і контрольну обробку документів;

3.1.3.Забезпечує організаційну підготовку засідань виконкому, організацію особистого прийому голови районної ради;

3.1.4.Здійснює оформлення і зберігання протягом установленого терміну рішень виконкому, розпоряджень голови районної ради та виконавчого комітету, інших документів постійного та тимчасового фондів зберігання;

3.1.5.Забезпечує доведення до виконавців рішень виконкому, розпоряджень і доручень голови районної ради;

3.1.6.Забезпечує контроль за виконанням віз та доручень голови районної ради на документах, що надійшли до райвиконкому;

3.1.7.Інформує керівництво райвиконкому про стан виконання розпорядчих документів облдержадміністрації, міськвиконкому, рішень виконкому, розпоряджень голови районної ради, звернень громадян;

3.1.8.Складає зведену номенклатуру справ виконкому та районної ради, забезпечує контроль за правильністю формування, оформлення і зберігання справ, що підлягають здачі в архівний відділ міськвиконкому;

3.1.9.Бере участь у проведенні експертизи наукової і проектної цінності документів при їх виборі на державне зберігання, готує справи до здачі в державний архів;

3.1.10.За дорученнями керівництва райвиконкому перевіряє у відділах і службі райвиконкому стан організації діловодства та контроль за виконанням службових документів, звернень громадян;

3.1.11.Організовує роботу щодо підвищення кваліфікації працівників, які займаються діловодством, контролем та розглядом звернень громадян у структурних підрозділах виконавчого комітету шляхом проведення навчань, семінарів тощо;

3.1.12.Здійснює контроль за дотриманням Інструкції з діловодства у райвиконкомі, готує довідки, звіти, інформації з питань справочинства, виконання службових документів, звернень громадян;

3.1.13. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є.

3.1.14.Здійснює забезпечення необхідними матеріально-технічними засобами, приладами, канцтоварами та господарчими товарами працівників райвиконкому.

3.2.Для виконання покладених завдань щодо впровадження регіональної програми комп’ютеризації відділ здійснює такі функції:

3.2.1.Здійснює розробку і впровадження окремих комп’ютерних програм, контролює ефективність їх використання;

3.2.2.Здійснює супроводження існуючих комп’ютерних програм;

3.2.3.Впроваджує передовий досвід створення та діяльності інформаційно-аналітичних комп’ютерних систем;

3.2.4.Надає методичну допомогу виконавчим органам райвиконкому в забезпеченні необхідною комп’ютерною технікою і програмами;

3.2.5.Веде бази даних інформаційно-пошукових систем;

3.2.6.Здійснює передачу інформаційних матеріалів засобами електронної пошти;

3.2.7.Супроводжує та адмініструє локальні мережі райвиконкому;

3.2.8.Надає пропозиції щодо забезпечення ефективного використання електронної техніки;

3.2.9.Вносить пропозиції щодо залучення підприємств та організацій до виконання робіт з програмного, технічного та інформаційного забезпечення райвиконкому.

4. Права відділу
4. Працівники відділу мають право:

4.1. Одержувати у встановленому порядку від інших структурних підрозділів районної у м. Херсоні ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали з питань, що належать до їх компетенції;

4.2. Брати участь у нарадах, семінарах, що проводяться у райвиконкомі;

4.3. Здійснювати перевірки стану діловодства і організації контролю за виконанням розпорядчих документів та звернень громадян в райвиконкомі;

4.4. Вносити керівництву ради та виконкому пропозиції з питань удосконалення роботи відділу, підвищення ефективності державної служби.

5. Відповідальність
5. Кожен працівник загального відділу несе персональну відповідальність за чітке і своєчасне виконання посадової інструкції та положення про загальний відділ.

                      Додаток

                                                                     до рішення ХІ сесії Суворовської 

районної у м. Херсоні ради VІІ скликання

                                                  від 06.12.2016р. № 91
ПОЛОЖЕННЯ

 про відділ організаційно-кадрової роботи

Суворовської районної у м. Херсоні ради 

 1. Загальні положення

1.1.  Відділ організаційно-кадрової роботи є структурним підрозділом Суворовської районної у м. Херсоні ради, який забезпечує організаційно-кадрову роботу  ради та її виконкому.

1.2.  Відділ утворюється районною радою відповідно до п.4, ст. 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», у межах, затверджених нею структури і штатів.

1.3.  Діяльність відділу з питань роботи ради організовує і контролює заступник голови районної у м. Херсоні ради, а з питань кадрової роботи та служби в органах місцевого самоврядування  -  голова районної у м. Херсоні ради.

1.4.  Завідувач та працівники відділу призначаються на посади та звільняються з посад розпорядженням голови районної у м.Херсоні ради.

1.5.  Завідувач відділу керує його діяльністю та забезпечує виконання основних завдань, спрямовує роботу спеціалістів на виконання функціональних обов’язків, відповідає за стан трудової дисципліни працівників відділу.

1.6.  Кожний спеціаліст відділу несе особисту відповідальність за чітке і своєчасне виконання функціональних обов’язків та окремих доручень.

1.7.  У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», іншими законами України, рішеннями міської та районної рад, виконкому районної ради, Посадовими інструкціями посадових осіб та підзвітний у своїй діяльності районній раді.

1.8.  Діяльність відділу здійснюється на основі перспективних і поточних планів роботи, погоджених із заступником голови районної у м.Херсоні ради, а також індивідуальних планів, затверджених завідувачем відділу.

1.9.  Відділ організаційно - кадрової роботи співпрацює з іншими структурними підрозділами районної у місті ради у вирішенні питань, які належать до його компетенції.
2. Основні завдання відділу організаційно-кадрової роботи

2.1. Організація виконання рішень ради та виконкому, розпоряджень та доручень голови ради, інших актів, що приймаються радою та виконкомом.

2.2. Розробка та здійснення організаційних заходів щодо підготовки та проведення сесій районної ради, підготовка питань відділу, що виносяться на засідання виконкому.

2.3. Організація роботи з депутатами районної у місті ради.

2.4. Внесення пропозицій щодо вдосконалення організаційно-кадрової роботи виконкому, підготовка заходів та їх виконання.

2.5. Організація і здійснення кадрової роботи, в основу якої покладено принцип демократичного добору і просування по службі за діловими якостями та професійною компетентністю, постійне навчання працівників, реалізація єдиної державної політики з питань служби в органах місцевого самоврядування.

2.6. Участь у розробці структури, штатного розпису апарату та посадових інструкцій у межах своєї компетенції.

2.7. Забезпечення систематичного інформування мешканців через засоби масової інформації  про діяльність районної у місті ради, її виконавчих органів та виконавчого комітету, проекти рішень сесій і виконкому, відповідно прийняті рішення, нормативно-правові і регуляторні акти.
2.8. Організація привітань трудових колективів, окремих громадян, релігійних  конфесій з нагоди державних, професійних та релігійних свят, ювілейних дат.

2.9. Організація заходів інформаційного змісту щодо виконання районних програм.

3. Обов’язки відділу

3.1. Забезпечення реалізації державної політики з питань кадрової роботи та служби в органах місцевого самоврядування в апараті виконкому.

3.2. Ведення встановленої звітно-облікової документації, оформлення особових справ та трудових книжок працівників виконкому.

3.3. Прийняття від претендентів на вакантні посади відповідних документів та подання їх на розгляд конкурсної комісії, проведення іспитів, організація роботи конкурсної комісії.

3.4. Здійснення організаційного забезпечення роботи атестаційної комісії та контроль за проведенням атестації у виконкомі та структурних підрозділах. Надання методичної допомоги в проведенні щорічної оцінки виконання посадовими особами покладених на них завдань та обов’язків та здійснення контролю за її проведенням.
3.5. Оформлення і видача службових посвідчень та довідок з місця роботи працівникам, оформлення листків тимчасової непрацездатності.
3.6. Здійснення спільно з виконавчими органами Суворовської районної у м. Херсоні ради контролю за дотриманням Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”,  інших актів законодавства з питань кадрової роботи та служби в органах місцевого самоврядування.
3.7. Організація підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів, ведення  обліку навчання в апараті виконкому.

3.8. Надання інформаційної та методичної допомоги депутатам районної ради в організації депутатської діяльності, сприяння в організації прийому громадян, звітів перед виборцями, в роботі зі зверненнями виборців. 

3.9. Надання методичної допомоги постійним депутатським комісіям районної ради, сприяння в організації виконання їх пропозицій, організація навчання депутатів.

3.10. Підготовка пленарних засідань сесій районної ради, засідань координаційної ради  і постійних депутатських комісій.
3.11. Здійснення контролю за дотриманням термінів, виконанням депутатських запитів і звернень, аналіз критичних зауважень та пропозицій депутатів, висловлених на сесіях районної ради.

3.12. Підготовка інформації про роботу ради та виконавчих органів у міжсесійний період. Узагальнення  інформаційного матеріалу щодо виконання делегованих повноважень.

3.13. Підготовка проектів плану роботи районної ради та пропозицій до плану  виконкому.

3.14. Підготовка проектів рішень ради та виконкому щодо участі в організації та проведенні виборів згідно з чинним законодавством.

3.15. Надання методичної допомоги виборчим комісіям у здійсненні їх повноважень.

3.16. Здійснення  передплати періодичних видань. 

3.17. Підготовка матеріалів про нагородження трудових колективів, підприємств та організацій району, окремих громадян Подякою і Почесною грамотою Суворовської районної у м.Херсоні ради до професійних свят та з нагоди ювілеїв.

3.18. Забезпечення відкритості та прозорості у діяльності ради та її виконавчих органів, участь у заходах з  населенням за місцем проживання.

3.19. Організація підготовки святкових заходів на території району.  

4. Права відділу

4.1. Отримувати у встановленому порядку від інших структурних підрозділів виконкому, підприємств, установ, та організацій усіх форм власності інформацію та матеріали з  питань, що належать до його компетенції.

4.2. Скликати у встановленому порядку наради, конференції, семінари з питань, що належать до його компетенції.

4.3. Перевіряти і контролювати дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог законодавства про працю та державну службу в апараті ради та виконкому.

4.4. Брати участь у нарадах та інших заходах з питань організаційно-кадрової роботи та, що проводяться у виконкомі.

4.5. Вносити керівництву ради та виконкому пропозиції щодо  питань удосконалення організаційно-кадрової роботи, підвищення ефективності державної служби.
5. Відповідальність
         5.1. Кожен працівник відділу організаційно-кадрової роботи несе персональну відповідальність за чітке і своєчасне виконання Посадової інструкції та Положення про відділ організаційно-кадрової роботи.

                      Додаток

                                                                     до рішення ХІ сесії Суворовської 

районної у м. Херсоні ради VІІ скликання

                                                  від 06.12.2016р. № 91
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ з питань життєдіяльності району

Суворовської районної у м. Херсоні ради
1. Загальні положення
1.1. Відділ з питань життєдіяльності району (у подальшому – Відділ) є структурним підрозділом Суворовської районної у м. Херсоні ради.

1.2. Відділ утворюється районною радою відповідно до ст. 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», у межах, затверджених нею структури і штатів.

1.3. Відділ є підзвітним і підконтрольним районній раді, підпорядкованим її виконавчому комітету.

1.4. У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями міської та районної ради, виконкому районної ради, Посадовими інструкціями посадових осіб.

1.5. Діяльність відділу здійснюється на основі чинного законодавства, регламенту роботи виконкому районної ради, перспективних та поточних планів роботи, затверджених керуючим справами виконкому.

1.6. Завідувач відділу керує його діяльністю та забезпечує виконання основних завдань, спрямовує роботу спеціалістів на виконання функціональних обов’язків, відповідає за стан трудової дисципліни працівників відділу.
1.7. Завідувач та працівники Відділу призначаються на посади та звільнюються з посад головою районної ради згідно з чинним законодавством.

2. Основні завдання відділу

2.1. Організація благоустрою і забезпечення належного санітарного стану сектора індивідуальної забудови, контроль за благоустроєм та санітарним станом територій, прилеглих до підприємств, установ і організацій району.

2.2.  Первинна правова допомога в розвитку індивідуального житлового будівництва.

2.3. Реалізація державної політики у сфері житлово-комунального господарства на території району.


2.4. Організація роботи щодо створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, надання консультативно-методичної допомоги.


2.5. Сприяння комплексному економічному та соціальному розвитку району.


2.6. Забезпечення оперативного та об’єктивного розгляду скарг та звернень громадян з питань, віднесених до повноважень Відділу.


2.7. Створення та координація діяльності органів самоорганізації населення.

3. Обов’язки відділу
3.1. Організація благоустрою сектора індивідуальної забудови, а також контроль за благоустроєм і санітарним станом територій, прилеглих до підприємств, установ і організацій, залучення на договірних засадах з цією метою коштів, трудових і матеріально-технічних ресурсів підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, а також населення для організації озеленення та охорони зелених насаджень. 
3.2. Участь у контролі за належною організацією обслуговування населення підприємствами житлово-комунального господарства, торгівлі та громадського харчування, побутового обслуговування, транспорту, зв'язку, забезпечення надання необхідного рівня та якості послуг населенню, відповідно до вимог чинного законодавства.

3.3. Участь у контролі за дотриманням власниками рекламних носіїв на території району правил благоустрою.

3.4. Сприяння у проведенні робіт щодо благоустрою парків та скверів на території району.

3.5. Участь у забезпеченні організації робіт, пов’язаних з обрізкою, проріджуванням та поваленням дерев у секторі індивідуальної забудови.

3.6. Встановлення, за погодженням із власниками, зручного для населення режиму роботи розташованих на території району підприємств, установ та організацій сфери обслуговування, незалежно від форм власності.

3.7. Участь в організації ярмарків, сприяння розвиткові всіх форм торгівлі.

3.8. Запобігання виникненню та ліквідація стихійних сміттєзвалищ на території району за рахунок коштів бюджетів районних у місті рад.

3.9. Проведення роботи стосовно створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, організація їх роботи, надання консультативно-методичної допомоги в їхньої діяльності за рахунок коштів цільових програм, затверджених районною у місті Херсоні радою. 

3.10. Внесення пропозицій щодо капітального ремонту будинків комунальної власності, об’єднань співвласників багатоквартирних будинків за рахунок коштів міського бюджету та участь у контролі за їхнім використанням. 

3.11. Вирішення питань збирання, транспортування побутових відходів сектора приватної забудови (контроль за укладанням та виконанням договорів на вивезення твердих побутових відходів). 

3.12. Внесення пропозицій управлінню транспортної, дорожньої інфраструктури та зв’язку міської ради, щодо графіку та маршрутів місцевого пасажирського транспорту.

3.13. Здійснення заходів сприяння населенню в реалізації державних та регіональних програм з енергоефективності.

3.14. Контроль за дотриманням вимог чинного законодавства під час будівництва у секторі приватної забудови району. Інформування відповідних органів державного нагляду та виконавчих органів міської ради про виявлені випадки самовільного будівництва та захоплення земельних ділянок.  

3.15. Підготовка цільових програм та матеріалів на сесії районної у  м.Херсоні ради, засідання виконкому з питань, спрямованих на організацію благоустрою, забезпечення належного санітарного стану району, підтримку органів самоорганізації населення та ОСББ. 

3.16. Підготовка та організація конкурсів згідно районних програм, відповідно їх кошторису.

3.17. Розгляд і внесення до виконавчих органів міської ради пропозицій до планів і програм будівництва та реконструкції об’єктів на території району.  

3.18. Організація роботи з перспективного планування та внесення пропозицій до програм соціально-економічного та культурного розвитку           м. Херсона. 

3.19. Підготовка проектів планів роботи відділу та пропозицій до плану виконкому. 

3.20. Сприяння створенню громадських формувань з охорони громадського порядку.
3.21. Розгляд пропозицій, заяв, скарг громадян, вжиття заходів щодо усунення причин скарг.

4. Права відділу


4.1. Отримувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів виконкому, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали з питань, що належать до його компетенції.

4.2. Скликати у встановленому порядку наради, семінари, конференції з питань, що належать до його компетенції.

4.3. Брати участь у нарадах, семінарах, комісіях та інших заходах, що проводяться у виконкомі.

4.4. Складати протоколи про порушення КпАП та направляти їх на розгляд адміністративної комісії виконкому.

4.5. Вносити керівництву ради та виконкому пропозиції з питань удосконалення роботи відділу, підвищення ефективності  служби в органах місцевого самоврядування.

5. Відповідальність

        Кожен працівник відділу з питань життєдіяльності району несе персональну відповідальність за чітке і своєчасне виконання Посадової інструкції та Положення про відділ з питань життєдіяльності району.

                     Додаток

                                                                    до рішення ХІ сесії Суворовської 

районної у м. Херсоні ради VІІ скликання

                                                  від 06.12.2016р. № 91
ПОЛОЖЕННЯ

про  відділ бухгалтерського обліку та звітності

Суворовської районної

у м. Херсоні ради

1. Загальні положення
1.1.   Відділ бухгалтерського обліку (надалі – відділ) є структурним підрозділом виконкому Суворовської районної ради (далі виконком) створюється, ліквідується і реорганізується за рішенням сесії районної ради.

1.2.   Відділ у своїй роботі керується Конституцією, законами України, постановами та іншими нормативно-правовими актами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, підзаконними актами Міністерств та відомств, актами органів місцевого самоврядування та виконавчої влади, рішеннями Суворовської районної ради та її виконкому, розпорядженнями голови районної ради та цим Положенням.

1.3.   Відділ є підзвітним і підконтрольним раді та безпосередньо підпорядкований голові  районної ради.

1.4.  Положення про відділ, його штати затверджуються сесією районної ради. Посадові інструкції працівників відділу затверджуються головою  районної ради.

1.5.   Усі працівники відділу призначаються і звільняються з роботи головою районної ради згідно з чинним законодавством.

1.6.   Відділ очолює завідувач, який одночасно є головним бухгалтером виконкому.

2. Основні завдання відділу
Основними завданнями відділу є:

2.1. Ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності виконкому районної ради та складання звітності.

2.2. Забезпечення систематичного контролю за цільовим витрачанням бюджетних коштів.
2.3. Забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань, своєчасного подання на реєстрацію таких зобов’язань, здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань, достовірного та у повному обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності.
2.4. Забезпечення повного обліку грошових коштів, товарно-матеріальних цінностей, основних засобів та інших нематеріальних активів.

2.5.  Своєчасне складання достовірної бухгалтерської звітності та надання її у встановленні терміни відповідним органам.

2.6. Надання методичної допомоги в організації бухгалтерського обліку і звітності з додержанням фінансової дисципліни Управлінню праці та соціального захисту населення Суворовської районної у місті Херсоні ради.

2.7.  Запобігання виникнення негативних явищ у фінансово-господарській діяльності, виявлення і мобілізація внутрішньогосподарських резервів.

3. Обов’язки відділу
Відповідно до основних завдань відділ здійснює такі функції:

3.1. Бере участь у розробці кошторисів видатків бюджетних асигнувань на здійснення діяльності районної ради та її виконкому,  районних програм.

3.2. Здійснює фінансові розрахунки до штатного розпису відповідно до затвердженої структури, схем посадових окладів та чинних нормативів.

3.3. Бере участь у розробці положення про матеріальне стимулювання працівників ради та її виконкому.

3.4. Здійснює контроль за цільовим використанням коштів  виконкомом районної ради та Управління праці та соціального захисту населення Суворовської районної у місті Херсоні ради в порядку бюджетного фінансування та інших надходжень.
3.5.  Проводить витрати на утримання апарату ради та її виконавчих органів та на виконання районних програм.

3.6.  Відповідно до законодавства здійснює фінансування видатків на виплату компенсації і пільг громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, в інших випадках, передбачених законодавством (крім придбання житла та відшкодування на індивідуальне будівництво, відшкодування підприємствам, організаціям та установам міста витрат, пов’язаних із наданням пільг та компенсацій працюючим громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи).

3.7. Здійснює фінансування видатків на відшкодування витрат населення на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива.

3.8.  Здійснює фінансування видатків на виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях за принципом «гроші ходять за дитиною», а також сплату страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування за батьків вихователів і прийомних батьків.

3.9. Здійснює фінансування видатків на виплату компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги.

3.10.  Здійснює фінансування видатків на відшкодування ритуальних послуг у зв’язку з похованням визначених законом категорій громадян.

3.11.  Веде облік матеріальних цінностей, що належать виконкому районної ради.

3.12. Проводить інвентаризацію грошових коштів, товарно-матеріальних цінностей, основних засобів та інших нематеріальних активів.

3.13. Здійснює нарахування і переказ  платежів до Державного бюджету, внесків на державне соціальне страхування,  до Пенсійного фонду тощо.

3.14. Надає методичну та практичну допомогу депутатам, працівникам райради та її виконкому, інших структурних підрозділів з питань бухгалтерського обліку, контролю та звітності.

3.15.  Узагальнює фінансові документи, що надходять до виконкому районної ради.

3.16. Забезпечує збереження , своєчасне оприбуткування та видачу грошових коштів, бухгалтерських документів, оформлення та передачу їх в установленому порядку до архіву.

4. Права відділу
Відділ в особі його завідувача має право:

4.1. Вимагати від структурних підрозділів районної ради та її виконкому інформацію з питань, які входять до компетенції відділу.

4.2. Вносити на розгляд керівництва районної ради та виконкому питання, що належать  до завдань та функцій відділу.

4.3. Представляти районну раду та виконком у всіх організаціях і установах з питань, що належать до компетенції відділу.

                          Додаток

                                                                     до рішення ХІ сесії Суворовської 

районної у м. Херсоні ради VІІ скликання

                                                  від 06.12.2016р. № 91
ПОЛОЖЕННЯ

про службу у справах дітей Суворовської районної

у м. Херсоні ради

1. Загальні положення

1.1.Служба у справах дітей ( далі- служба) є структурним підрозділом районної у місті ради, яка підзвітна та підконтрольна  раді, її виконавчому комітету, голові районної у місті ради. У складі служби утворюється сектор, який здійснює функції щодо опіки та піклування над дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування.

1.2.Служба у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, указами Президента України, постановами Верховної ради України і актами Кабінету Міністрів України, рішеннями районної у місті ради, розпорядженнями її голови, рішеннями виконкому та цим Положенням.


1.3.Служба під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами райвиконкому, підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності, об’єднаннями громадян та громадянами.


1.4.Службу очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади головою районної у місті ради.

1.5.Служба утримується за рахунок коштів бюджету району у місті, передбачених на утримання виконавчого комітету районної у м. Херсоні ради.


1.6.Служба має власний бланк, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням.

2. Основні завдання служби  

2.1.Реалізація в районі державної політики з питань соціального захисту дітей,  запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень.


2.2.Визначення пріоритетних напрямів поліпшення у районі становища дітей, їх соціального захисту, сприяння фізичному, духовному та інтелектуальному розвиткові, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності,  вчиненню дітьми  правопорушень.

2.3.Розроблення і здійснення самостійно або разом з іншими структурними підрозділами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності,  громадськими організаціями заходів щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей.


2.4.Координація зусиль місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей та організації роботи із запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності.


2.5.Забезпечення додержання вимог законодавства щодо встановлення опіки та піклування над дітьми, їх усиновлення, захисту майнових, особистих немайнових прав та інтересів дітей.

2.6.Ведення державної статистики щодо дітей.


2.7.Ведення обліку дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, усиновлених, зокрема, дітей зазначених категорій, які перемістилися з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції.
2.8.Сприяти розвитку різних форм виховання дітей-сиріт і дітей, позбавлених  батьківського  піклування

2.9.Проведення роботи з соціально-правового захисту дітей, запобігання бездоглядності та правопорушенням серед них, із соціально – психологічної реабілітації найбільш уразливих категорій дітей;

2.10.Надання органам виконавчої влади, органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності, громадським організаціям, громадянам практичної та методичної допомоги, консультацій з питань соціального захисту дітей, запобігання вчиненню дітьми правопорушень.

2.11.Підготовка інформаційно-аналітичних і статистичних матеріалів, організація дослідження стану соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень.
3. Завдання служби

Служба відповідно до покладених на неї завдань:

3.1.Організовує розроблення і здійснення в районі заходів, спрямованих на поліпшення становища дітей, їх фізичного, інтелектуального і духовного розвитку, запобігання бездоглядності та безпритульності, запобігання вчиненню дітьми правопорушень.


3.2.Надає місцевим органам виконавчої влади і органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності, громадським організаціям, громадянам у межах своїх повноважень практичну, методичну та консультаційну допомогу у вирішенні питань щодо соціального захисту дітей та запобігання вчиненню ними правопорушень.


3.3.Оформляє документи на влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, піклування, до прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, сприяє усиновленню.


3.4.Подає пропозиції до проектів регіональних програм, планів і прогнозів у частині соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей.


3.5.Забезпечує у межах своїх повноважень здійснення контролю за додержанням  законодавства щодо соціального захисту дітей і запобігання вчиненню ними правопорушень.


3.6.Разом з відповідними структурними підрозділами місцевих органів виконавчої влади, науковими установами організовує і проводить соціологічні дослідження, готує статистичні та інформаційні матеріали про причини і умови вчинення дітьми правопорушень, вивчає і поширює міжнародний досвід з питань соціального захисту дітей, їх прав та інтересів.


3.7.Організовує і проводить разом з іншими структурними підрозділами районної у місті ради, Національною поліцією, закладами освіти заходи щодо соціального захисту дітей, виявлення причин, що зумовлюють дитячу бездоглядність та безпритульність, запобігання вчиненню дітьми правопорушень.


3.8.Розробляє і подає на розгляд районної ради пропозиції стосовно бюджетних асигнувань на виконання програм і здійснення заходів щодо реалізації державної політики з питань дітей, спрямованої на подолання дитячої бездоглядності та безпритульності.


3.9.Веде облік дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, кандидатів в усиновлювачі та опікуни, дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, зокрема, дітей зазначених категорій, які перемістилися з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції в Єдиній інформаційно-аналітичній системі «Діти» (ЄІАС «Діти»).


3.10.Надає потенційним усиновлювачам, опікунам, піклувальникам, батькам-вихователям, прийомним батькам інформацію про дітей, які перебувають на обліку в службі, і видає направлення на відвідування закладів з метою налагодження психологічного контакту з дитиною.


3.11.Готує акти обстеження умов проживання дитини та опис її майна, а також акт обстеження житлово-побутових умов потенційного опікуна, піклувальника.


3.12.Проводить перевірку умов проживання і виховання дітей у сім’ях  опікунів, піклувальників за окремо складеним графіком, але не рідше ніж раз на рік, крім першої перевірки, яка проводиться через три місяці після встановлення опіки, піклування.


3.13.Бере участь у процесі вибуття дітей із закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та закладів соціального захисту для дітей у сім’ї усиновлювачів, опікунів, піклувальників.


3.14.Готує звіт про умови проживання та стан здоров’я усиновленої дитини.

3.15.Готує та подає в установленому порядку статистичну звітність.


3.16.Розглядає в установленому порядку звернення громадян.

3.17.Розглядає звернення власника підприємства, установи або організації усіх форм власності та надає письмовий дозвіл щодо звільнення працівника молодше 18 років.


3.18.Проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань, що належить до її компетенції, через засоби масової інформації.

3.19.Забезпечує організацію роботи комісії з питань захисту прав дитини.

          3.20.Розробляє індивідуальні плани соціального захисту дітей, які опинилася у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

3.21.Бере участь у правовому вихованні дітей, забезпечує їхнє інформування з питань працевлаштування, навчання, оздоровлення та відпочинку, разом з іншими зацікавленими органами.
3.22. Організовує правове, соціально-психологічне консультування дітей та їхніх батьків, створює консультаційні центри та організовує їхню роботу

3.23.Порушує питання, організовує та здійснює заходи щодо захисту особистих, майнових, житлових прав дітей району, а також інших їхніх прав та інтересів, що відповідно до чинного законодавства належать до компетенції виконкому районної у місті ради як органу опіки та піклування.

3.24.Уживає заходів щодо своєчасного влаштування до відповідних установ дітей, над якими вчинено насильство в сім’ї, або існує загроза його вчинення, веде облік цих дітей, надає їм необхідну допомогу, уживає заходів щодо попередження насильства стосовно дитини.


3.25.У разі відсутності відомостей про батьків та родичів дитини, залишеної в пологовому будинку чи іншому медичному закладі, на підставі відповідного акта вирішує питання про влаштування цієї дитини.


3.26.Погоджує відрахування неповнолітніх студентів з вищих закладів освіти І – ІV рівня акредитації.
3.27. Подає заяву до управління праці та соціального захисту населення Суворовської районної у м. Херсоні ради щодо отримання довідки про взяття на облік малолітньої дитини, яка переміщується без супроводу батьків.

3.28.Залучає до реалізації місцевих програм з питань соціального захисту дітей та боротьби з їхніми правопорушеннями заклади освіти, медичні установи та інші організації.


3.29.Здійснює інші функції, що випливають з покладених на неї завдань відповідно до чинного законодавства України.

4. Права служби
            Служба має право:


4.1.Приймати з питань, що належать до її компетенції, рішення, які  є обов'язкові для виконання місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, організаціями усіх форм власності, посадовими особами, громадянами.


4.2.Отримувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів районної у місті ради, відповідних органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали з питань, що належать до її компетенції, а від місцевих органів державної статистики – статистичні дані, необхідні для виконання покладених на неї завдань.


4.3.Звертатися до місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності у разі порушення прав та інтересів дітей.


4.4.Проводити роботу серед дітей з метою запобігання вчиненню правопорушень.


4.5.Порушувати перед органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування питання про направлення до спеціальних установ, навчальних закладів усіх форм власності дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, неодноразово самовільно залишали сім’ю та навчальні заклади.


4.6.Влаштовувати дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, передавати під опіку, піклування, на усиновлення, у дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї.


4.7.Вести справи з опіки, піклування над дітьми та усиновлення дітей.

          4.8.Здійснювати контроль за умовами утримання й виховання дітей у спеціальних установах для дітей, за організацією виховної роботи в навчальних закладах усіх форм власності та за місцем проживання, за умовами влаштування і утримання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,  усиновлених дітей.

4.9.Вивчати стан виховної роботи з дітьми в навчальних закладах, за місцем проживання, на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності.


4.10.Перевіряти умови утримання і виховання дітей у спеціальних установах для дітей, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, незалежно від форми їхнього влаштування.


4.11.Представляти у разі необхідності інтереси дітей в судах, у їх відносинах з підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності. 
4.12.Запрошувати для бесіди батьків або опікунів, піклувальників, посадових осіб до служби у справах дітей з метою з’ясування причин та умов, які призвели до порушення прав дітей, бездоглядності та безпритульності, вчинення правопорушень, вживати заходів щодо їх усунення.
4.13.Порушувати перед відповідними органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування питання про притягнення до відповідальності згідно із законом фізичних та юридичних осіб, які допустили порушення прав, свобод і законних інтересів дітей.

4.14.Порушувати перед органами виконавчої влади та місцевого самоврядування питання про накладення дисциплінарних стягнень на посадових осіб у разі невиконання ними рішень, прийнятих службою у справах дітей.

4.15.Укладати в установленому порядку угоди про співробітництво з науковими установами, жіночими, молодіжними, дитячими та іншими об’єднаннями громадян і благодійними організаціями.
4.16.Організовувати та проводити в установленому порядку наради, конференції, семінари з питань, що належать до її компетенції.

4.17.Проводити особистий прийом дітей, а також їхніх батьків, опікунів чи піклувальників, розглядати їхні скарги та заяви з питань, що належать до компетенції служби.

4.18.Відвідувати дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, та знаходяться на обліку в службі у справах дітей, за місцем їх проживання, навчання і роботи; проводити відповідну профілактичну роботу.

4.19.Служба під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами районної у місті ради та органів місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, об’єднаннями громадян і громадянами.

4.20.Готує документи для укладання в установленому законом порядку угод про співробітництво з науковими установами, жіночими, молодіжними, дитячими та іншими об’єднаннями громадян і благодійними організаціями.

4.21.Для погодженого вирішення питань, що належать до компетенції служби, у ній може створюватися дорадчий орган, наукові й координаційні ради, комісії у складі начальника служби, керівників інших підрозділів райвиконкому, органів внутрішніх справ, представників підприємств, установ, організацій, об’єднань громадян та благодійних організацій.


Склад дорадчого органу затверджується головою районної у місті ради за поданням начальника служби.

                          Додаток

                                                                     до рішення ХІ сесії Суворовської 

районної у м. Херсоні ради VІІ скликання

                                                  від 06.12.2016р. № 91
П О Л О Ж Е Н Н Я

про управління праці та соціального захисту населення

 Суворовської районної у м. Херсоні ради 
1. Загальні положення


Управління праці та соціального захисту населення (далі – управління)  - є виконавчим органом районної у місті ради,  що утворюється районною радою підзвітним і підконтрольним голові районної у місті рад та виконавчому комітету районної у місті ради.


Управління праці та соціального  захисту населення в своїй діяльності керується Конституцією і законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства праці та соціальної політики, рішеннями та розпорядженнями обласної ради і облдержадміністрації,  рішеннями міської ради та міськвиконкому,  рішеннями районної ради,  її виконавчого комітету,  розпорядженнями голови ради,  а також цим Положенням.    

2. Основними завданнями управління є:


- забезпечення, в межах своїх повноважень, дотримання законодавства про працю, зайнятість, соціальний захист населення;


- призначення державної соціальної допомоги, компенсацій та інших соціальних виплат, встановлених законодавством,  призначення субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива;


- вирішення, відповідно до законодавства, питань про призначення компенсацій і пільг громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської   катастрофи;


- участь у здійсненні комплексних програм поліпшення обслуговування інвалідів, одиноких непрацездатних громадян, а також громадян похилого віку та сприяння всебічного розвитку соціального обслуговування за місцем їхнього проживання;


- сприяння працевлаштуванню інвалідів, здобуттю ними освіти і кваліфікації на рівні,  що відповідає їхнім здібностям і можливостям; 


- організація роботи Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг).

3.  Управління, відповідно до покладених на нього завдань

- готує та подає на затвердження ради районну програму зайнятості населення та заходів щодо захищеності різних груп населення від безробіття, організацію їх виконання; 

- здійснює контроль за забезпеченням соціального захисту працівників,  зайнятих на роботах із шкідливими умовами праці на підприємствах, в установах та організаціях,  а також за якістю проведення атестації робочих місць щодо їх відповідності нормативно-правовим актам про охорону праці та надання працівника, відповідно до законодавства, пільг та компенсацій за роботу в шкідливих умовах;


- бере участь в організації проведення оплачуваних громадських робіт для осіб, зареєстрованих як безробітні та не отримують допомогу по безробіттю,  а також учнівської та студентської молоді у вільний від занять час,  на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до власності територіальної громади району;


- здійснює контроль за поданням, відповідно до чинного законодавства, підприємствами, установами та організаціями, всіх форм власності, відомостей про наявність вільних робочих місць (посад);


- організує інформування населення району про потребу в працівниках підприємств,  установ та організацій усіх форм власності;


- приймає рішення про створення на підприємствах, в установах та організаціях спеціальних робочих місць для осіб з обмеженою працездатністю, організація їх професійної підготовки,  а також погодження ліквідації таких робочих місць;


- здійснює реєстрацію,  облік та зберігання колективних договорів, змін та доповнень до них;


- здійснює реєстрацію нещасних випадків, за результатами розслідування яких складаються акти за формою НТ;


- вирішує, відповідно до законодавства, питань про надання компенсацій і пільг громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, в інших випадках,  передбачених законодавством (крім придбання житла та відшкодування на індивідуальне будівництво, відшкодування підприємствам,  організаціям та установам району витрат,  пов'язаних із наданням пільг та компенсацій працюючим громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи);


- вирішує, в установленому законодавством порядку, питання опіки та піклування над повнолітніми особами, визнаними судом недієздатними, веде їхні справи, перевіряє виконання опікунами їх обов'язків;


- оформляє документи щодо надання пільг інвалідам, ветеранам війни та праці;


- вирішує питання щодо призначення грошової допомоги малозабезпеченим громадянам на поліпшення соціально-побутових умов та лікування;


- відповідно до законодавства, оформляє документи щодо компенсаційних виплат інвалідам на бензин, технічне обслуговування та ремонт автомобіля, транспортне обслуговування, а також вартості санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян;


- призначає, відповідно до законодавства, державну допомогу  сім'ям  з дітьми, державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім'ям з дітьми, державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім'ям, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, особам, які не мають право на пенсію,  та інвалідам, також інші види державної допомоги, здійснює перерахунок раніше  призначених допомог;


- організація роботи, відповідно до чинного законодавства, з внутрішньо переміщеними особами;


- організовує роботу соціальних інспекторів;


-здійснює контроль за правильністю призначення різних видів державної допомоги;


- вирішує питання призначення населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату  житлово-комунальних послуг,  придбання скрапленого газу,  твердого та рідкого пічного побутового палива та контроль за їх використанням;


- вирішує питання призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги;

- вирішує питання призначення і виплати державної допомоги на придбання твердого палива і скрапленого газу особам, які мають право на пільги, відповідно до чинного законодавства;

- вирішує питання призначення і виплати державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,  грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у  дитячих будинках сімейного
 типу та прийомних сім'ях за принципом "гроші ходять за дитиною",  а також сплата страхових внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування за батьків-вихователів і прийомних батьків;

- формування банку даних (в електронному та паперовому вигляді) одержувачів всіх видів соціальної допомоги та субсидій,  збереження та підтримання в належному стані архівних особових справ; 

- проводить облік багатодітних сімей та видачу їм відповідних посвідчень;

- готує та видає посвідчення ветеранам війни,  праці та іншим категоріям громадян;

- забезпечує діяльність комісії з розгляду питань, пов'язаних з наданням статусу учасника війни,  комісії з питань призначення державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям, призначення та надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива,  призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам та комісії по розгляду звернень громадян з питань надання одноразової  грошової допомоги;

- в установленому законодавством порядку, проводить інвентаризацію особових справ осіб, які одержують допомогу;

- обстежує матеріально-побутові умови проживання осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці;

- забезпечує осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці санаторно-курортним лікуванням;  

- веде облік осіб з інвалідністю та видає їм направлення на протезування і забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації;

- готує документи для влаштування до будинків-інтернатів одиноких мешканців району;

- ведення особистих справ недієздатних осіб та організація роботи ради опіки та піклування;

- сприяє благодійним,  релігійним організаціям,  окремим  
громадянам та їх  об'єднанням у наданні соціальної допомоги інвалідам, ветеранам війни та праці, громадянам похилого віку,  малозабезпеченим сім'ям;

- в установленому порядку, формує базу даних Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги, та веде їх персоніфікований облік;

-  здійснення заходів, пов'язаних із виплатою матеріальної допомоги військовослужбовцям, звільненим з військової служби.    

- сприяє підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації працівників соціальної сфери;

- організовує і проводить прийом громадян, здійснює розгляд звернень громадян, підприємств, установ та організацій з питань, що належать до компетенції управління, вживає відповідних заходів щодо усунення причин, що викликають скарги; 

- роз'яснює  громадянам положення нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції управління;

- у ході виконання покладених на управління завдань, співпрацює з іншими структурними підрозділами районної ради, органами місцевого самоврядування,  органами виконавчої влади,  громадськими організаціями,  підприємствами,  установами, організаціями, громадянам та їх об'єднаннями;

- організовує консультації, семінари з питань,  що належать до компетенції управління;

- розробляє пропозиції до проектів районних комплексних і цільових програм щодо реалізації питань, віднесених до компетенції управління.

4. Управління має право
- здійснювати контроль за дотриманням підприємствами, установами та організаціями, всіх форм власності, встановленого порядку оформлення документів (у тому числі їх достовірності) для призначення державної допомоги;

- здійснювати контроль за наданням інвалідам,  ветеранам війни та праці, сім'ям загиблих військовослужбовців, сім'ям з дітьми, іншим громадянам пільг, установлених законодавством;

- здійснювати контроль за своєчасним проведенням атестації робочих місць працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими і небезпечними умовами праці;

- одержувати, в установленому порядку, від інших структурних підрозділів районної ради, підприємств, установ та організацій, усіх форм власності, інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для  виконання покладених на нього завдань;

-  подавати районній раді та виконкому пропозиції, що належать до компетенції управління;

- залучати, в установленому порядку, спеціалістів інших структурних підрозділів районної ради, підприємств, установ та організацій,  об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції управління.

5. Керівництво управлінням
- управління очолює начальник, який призначається на конкурсній основі на посаду та звільняється з посади головою районної у місті ради;

- начальник управління здійснює керівництво діяльністю управління,  несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, визначає ступінь відповідальності свого заступника, керівників структурних підрозділів,  спеціалістів управління;

- виконує функції головного розпорядника бюджетних коштів на здійснення заходів з виконання державних програм соціального захисту населення, у межах своїх повноважень, за рахунок субвенцій з державного бюджету;

- подає на затвердження голові районної у місті ради кошторис та штатний розпис управління;

- затверджує Положення по структурі підрозділи управління і функціональні  обов'язки працівників управління; 

- подає на розгляд районній у місті ради пропозиції про призначення на посади та звільнення з посад працівників управління;

- надає у межах своєї компетенції накази,  організовує та контролює їх виконання;

- управління утримується за рахунок коштів бюджету району у місті;

- управління є юридичною особою, має самостійний баланс.  реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням. 

                          Додаток

                                                                     до рішення ХІ сесії Суворовської 

районної у м. Херсоні ради VІІ скликання

                                                 від 06.12.2016р. № 91
ПОЛОЖЕННЯ

про сектор з питань цивільного захисту, мобілізаційної

та оборонної роботи Суворовської

районної у м. Херсоні ради

1. Загальні положення

1.1. Сектор з питань цивільного захисту, мобілізаційної та оборонної роботи є виконавчим органом Суворовської районної у м. Херсоні ради (далі – сектор).

1.2. Сектор утворюється районною радою відповідно до статті 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», є підзвітним і підконтрольним районній раді, підпорядкованим їй та її виконавчому комітету, голові районної ради, заступнику голови районної ради. Сектор є органом управління місцевої ланки Херсонської територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту населення і територій (далі – ланка територіальної підсистеми цивільного захисту).

1.3. У своїй діяльності сектор керується Конституцією України, законами України, Указами і Розпорядженнями Президента України, рішеннями і постановами Кабінету Міністрів України, іншими законодавчими актами, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, міського голови, рішенням Херсонської міської ради VІ скликання від 28.12.2010 № 23 «Про визначення обсягу і меж повноважень районних у місті рад та їх виконавчих органів», іншими рішеннями  міської ради та її виконавчого комітету, рішеннями районної ради, районного виконавчого комітету та розпорядженнями голови районної ради. Діяльність сектору здійснюється згідно з Регламентом роботи виконавчих органів Суворовської районної у м.Херсоні ради.

1.4. Сектор при вирішенні питань, які належать до його компетенції, взаємодіє з іншими виконавчими органами  районної ради, їх структурними підрозділами, виконкомом сільської ради.

2. Цілі та завдання 
2.1. Основними завданнями сектору є забезпечення реалізації державної політики у сфері цивільного захисту.

2.2. Сектор відповідно до визначених галузевих повноважень виконує такі завдання:

1) організовує забезпечення цивільного захисту населення на відповідній території та розробляє проекти розпоряджень голови районної ради, рішень виконавчого комітету районної ради;

2) готує рішення районної ради самостійно або разом з іншими структурними підрозділами, інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові районної ради.

3) організовує взаємодію аварійно-рятувальної служби, формуваннями та спеціальними службами цивільного захисту;

4) розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян, опрацьовує запити звернень народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;

5) здійснює повноваження, делеговані рішенням міської ради, та надає методичну допомогу з  питань цивільного захисту;

6) організовує забезпечення виконання завдань територіальних підсистем цивільного захисту та їх ланок;

7) організовує у межах своїх повноважень контроль за реалізацією вимог техногенної безпеки на потенційно небезпечних об’єктах та інших суб’єктах господарювання, які можуть створити реальну загрозу виникнення аварії на території району;

8)  розробляє та забезпечує реалізацію місцевих програм та планів заходів у сфері цивільного захисту, зокрема, спрямованих на захист населення і територій від надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню, забезпечення техногенної та пожежної безпеки;

9) забезпечує організацію та здійсненні евакуації населення, майна у безпечні райони, їх розміщення та життєзабезпечення, організовує роботу евакуаційної комісії на місцевому рівні;

10) взаємодіє з центральними органами виконавчої влади, які забезпечують формування та реалізують державну політику у сфері цивільного захисту;

11) вносить пропозицію по створенню комісії з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій, а в разі виникнення надзвичайних ситуацій – спеціальних комісій з їх ліквідації (за потреби), забезпечення їх функціонування;

12)  забезпечує навчання з питань цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки посадових осіб органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання, бере участь у здійсненні підготовки населення до дій у надзвичайних ситуаціях;

13) планує та організовує у межах своїх  повноважень забезпечення роботи в особливий період підвальних та інших заглиблених приміщень для укриття  населення;

14) організовує облік захисних споруд цивільного захисту, здійснює в межах своїх повноважень контроль за утриманням та станом готовності захисних споруд  цивільного захисту;

15) забезпечує проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільного захисту, виключення їх за погодженням з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, з фонду таких споруд;

16) забезпечує виконання заходів у сфері  цивільного захисту на об’єктах суб’єкта господарювання;

17) забезпечує отримання та доведення до місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування розпоряджень про переведення територіальної підсистеми цивільного захисту у вищі ступені готовності;

18) приймає участь як орган місцевого самоврядування у створенні місцевого матеріального резерву; 

19) сприяє організації призиву громадян на військову службу за призивом осіб офіцерського складу, строкову військову та альтернативну службу (невійськову), а також їх мобілізації, підготовці молоді до служби в Збройних силах України, організації навчальних (перевірочних) та спеціальних військових зборів, забезпечення, доведення до підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності, а також населення наказу військового комісара про оголошення мобілізації;

20) приймає участь у здійсненні заходів, пов’язаних із мобілізаційною підготовкою на території району.

3. Сектор має право:
3.1. Роботи запити та у встановленому законом порядку отримувати на них відповіді і необхідну інформацію від органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності.

3.2. Одержувати від посадових осіб органів місцевого самоврядування району, підприємств, установ, організацій та фірм, незалежно від форм власності, письмові та усні пояснення з питань, пов’язаних з виконанням функцій сектору та доручень голови районної ради.

3.3. Вносити пропозиції щодо проведення та організовувати проведення нарад, інших заходів з питань, що пов’язані з виконанням завдань і функцій сектору.

3.4. Здійснювати контроль  за ефективним використанням комп’ютерної техніки та існуючих програмних засобів.
4. Керівництво сектора
4.1. Сектор очолює завідувач, який призначається на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняється з посади головою Суворовської районної у м. Херсоні ради.

4.2. Завідувач сектора  підпорядковується голові районної ради, заступникові голови районної ради.

4.3. Завідувач сектора:

4.3.1. здійснює загальне керівництво діяльністю сектора, несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього функцій;

4.3.2. надає пропозиції щодо призначення на посади і звільнення з посад працівників сектору.

4.3.3. розробляє та погоджує посадові інструкції працівників сектору;

4.3.4. організаційно забезпечує виконання розпорядчих документів у секторі, контролює їх виконання.

5. Відповідальність
Кожен працівник сектора несе персональну відповідальність за чітке і своєчасне виконання функціональних обов’язків, порушення трудової дисципліни, етики поведінки та недотримання обмежень, передбачених законодавством про державну службу та службу в органах місцевого самоврядування, протидію та запобігання корупції.

