20.07.2016р.                                                                                № 49-р
Про постійно діючу робочу групу 
для  здійснення  контролю  за 

проведенням соціальних виплат

внутрішньо переміщеним особам за 

місцем їх фактичного 

проживання/перебування 

         На виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 08.06.2016 № 365  «Деякі питання здійснення соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам»,  якою затверджені “Порядок призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам”  та “ Порядок здійснення контролю за проведенням соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам за місцем їх фактичного проживання / перебування” рішенням сесії Херсонської  міської ради від 28.12.2010 № 23 “Про визначення обсягу меж і повноважень районних у місті Херсоні рад та їх виконавчих органів», керуючись ст. 41, 59 Закону України “Про місцеве самоврядування в України»:
1. Утворити постійно діючу робочу групу для здійснення  контролю  за проведенням соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам за місцем їх фактичного проживання/перебування.
2. Затвердити склад робочої групи для здійснення  контролю  за проведенням соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам за місцем їх фактичного проживання/перебування згідно з додатком № 1.

3. Затвердити положення «Про робочу групу з питань перевірки фактичного місця проживання/перебування внутрішньо переміщеної особи» (додаток № 2).

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови районної у м. Херсоні ради В.В.Рубанця.

Голова районної 
у м.Херсоні ради                                                                      А.В. Задніпряний
Додаток  № 1
                                                                                                 до розпорядження голови
                                                                                                 районної  у м. Херсоні                                                                          
                                                                                                 від “ 20.07.2016 № 49-р
Склад  
постійно  діючої робочої групи для  здійснення  контролю  
за проведенням соціальних виплат внутрішньо переміщеним
 особам за місцем їх фактичного проживання/перебування
	Рубанець

Віталій Васильович
	- заступник голови районної у м. Херсоні ради,                                                    керівник  робочої групи

	Безкоровайна Алла Петрівна
	- начальник управління праці та соціального

захисту населення Суворовської районної

у місті Херсоні ради -  заступник голови робочої групи



	Жунько Лариса Миколаївна               
	- завідувач сектора прийому громадян відділу

відділу з питань призначення державної допомоги

управління праці та соціального захисту

Суворовської районної у місті Херсоні ради,

секретар комісії



	Члени комісії :

	Довгань Тетяна Євгеніївна                   
	- головний спеціаліст відділу

контрольно-перевірчої роботи  управління 

Пенсійного фонду України в місті Херсоні (за згодою)

	Ковальов Ігор Олегович                           
	- старший оперуповноважений 

ОВС УСБУ в Херсонській області (за згодою)

	Луговенко Вікторія Анатоліївна                  
	- заступник начальника відділу-завідувач      

сектора прийняття рішень управління  праці та соціального

захисту населення Суворовської районної у місті 
Херсоні  ради

	Палінічак Інна Петрівна                               
	- провідний спеціаліст Суворовського

РВ  УДМС України в м Херсоні (за згодою)



	Пшенична Юлія Геннадіївна                                   
	- провідний державний фінансовий інспектор

відділу інспектування у соціальній сфері та
культурі Державної фінансової інспекції (за згодою)



	Стрельцова
Тетяна Павлівна 

	- головний державний соціальний   інспектор 
управління праці та соціального захисту 
населення Суворовської районної у місті Херсоні ради 




Заступник голови 

районної у м. Херсоні ради                                                                 В.В.Рубанець                                                                                                   
                                                                            Додаток № 2

Затверджено

                                                                            розпорядженням голови

                                                                            районної у м. Херсоні ради

                                                                            від 20.07.2016р. № 49-р

ПОЛОЖЕННЯ

Про робочу групу з питань перевірки фактичного місця проживання/перебування внутрішньо переміщеної особи

1. Загальна частина

     Робоча група у своїй діяльності керуються Конституцією України,                   законами України, постановами  Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, міського голови, голови районної у місті Херсоні ради, а також цим Положенням.

2. Основні завдання та напрями діяльності робочої групи.

    2.1 Здійснення контролю за проведенням виплати внутрішньо переміщеним особам за місцем їх фактичного проживання/перебування. 

    2.2.  Здійснення контролю за проведенням соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам соціальними інспекторами управління праці та соціального захисту населення Суворовської районної у м. Херсоні ради шляхом відвідування не рідше ніж один раз на шість місяців фактичного місця проживання/перебування внутрішньо переміщеної особи, про що складати акт обстеження матеріально-побутових умов сім’ї за формою, встановленою Міністерством соціальної політики. 

     2.3. Проведення роз’яснювальної роботи серед населення щодо порядку призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам відповідно Постанови КМУ від 08.06.2016 року № 365 «Деякі питання здійснення соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам».

 3. Робоча група має право:

     3.1. Здійснення перевірки фактичного місця проживання/перебування внутрішньо переміщеної особи робочою групою у складі представників територіальних підрозділів МВС, ДМС, СБУ, Національної поліції, Держфінінспекції, Держаудитслужби та Пенсійного фонду України із складанням акта обстеження матеріально-побутових умов сім’ї. 

      3.2. Здійснення додаткової перевірки у разі наявності інформації про можливу зміну внутрішньо переміщеною особою фактичного місця проживання/перебування, без повідомлення у десятиденний строк про це управління праці та соціального захисту населення за новим фактичним місцем проживання/перебування, або отримання такої інформації від територіальних органів Пенсійного фонду України, робочих органів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, центрів зайнятості.

        3.3. Здійснення додаткової перевірки про повернення внутрішньо переміщеної особи на тимчасово окуповану території України, до населених пунктів, на території яких органи державної влади тимчасово не здійснюють свої повноваження, чи її виїзду за кордон, або отримання такої інформації від МВС, СБУ, Держприкордонслужби, Національної поліції, ДМС, інших громадських об’єднань, волонтерських, благодійних організацій, інших  юридичних і фізичних осіб, що надають допомогу внутрішньо переміщеним особам.

         3.4. Здійснення додаткової перевірки при отриманні від ПАТ «Державний ощадний банк України» про зупинення видаткових операцій за поточним рахунком внаслідок відсутності проходження фізичної ідентифікації внутрішньо переміщеною особою.

         3.5.  Здійснення додаткової перевірки у разі отримання рекомендацій Мінфіну за результатами проведення верифікацій соціальних виплат із зазначенням конкретних причин для припинення відповідних виплат.

         3.6. Складання представниками робочої групи акту обстеження матеріально-побутових умов сім’ї  і  надання протягом одного робочого дня   до управління праці та соціального захисту населення для проходження фізичної ідентифікації та розгляду заяв щодо призначення або поновлення допомоги рішенням комісії.

         4. Склад робочої групи

         4.1. Координатор роботи робочої групи – голова районної у місті ради, керівник – заступник голови районної у місті ради.

         4.2. До складу робочої групи входять представники органів виконавчої влади, Управління Пенсійного Фонду України в місті Херсоні, ОВС УСБУ в Херсонській області, РВ УДМС України в м. Херсоні, Державна фінансова інспекція.

         4.3. Персональний склад робочої групи затверджується розпорядженням голови Суворовської районної у м. Херсоні ради. Робочим групам надається право на своїх засіданнях вносити зміни до складу (відрядження, відпустка, лікарняний тощо) згідно з пропонованими кандидатурами відповідних установ.

         4.4. Керівник робочої групи:

         4.4.1. Здійснює керівництво робочою групи, несе відповідальність за організацією виконання покладених на неї завдань.

         4.4.2   Розподіляє обов’язки між членами робочої групи.

         4.4.3. Підписує документи, підготовлені робочою групою, за результатами проведених обстежень.

            У разі відсутності керівника робочої групи – його обов’язки виконує заступник голови робочої групи – начальник управління праці та соціального захисту населення Суворовської районної у м. Херсоні ради.

            4.4.5. Формою роботи робочої групи є перевірки проживання/перебування внутрішньо переміщеної особи із складанням акта обстеження матеріально-побутових умов.


Робоча група проводить перевірки в межах своїх повноважень, шляхом роботи в підгрупах, у кількості не менше трьох осіб.

             4.4.6. При виявленні факту не проживання/не перебування внутрішньо переміщеною особою за фактичним місцем проживання/перебування складається акт обстеження матеріально-побутових умов, який підписується керівником та членами робочої групи і надається до управління праці та соціального захисту населення Суворовської районної у м. Херсоні ради для вирішення питання щодо призначення або поновлення допомоги. 

Заступник голови

районної у м.Херсоні ради                                                      В.В. Рубанець

