10.01.2022








         № 8-к

Про особливості роботи працівників
виконавчих органів Суворовської районної

у м. Херсоні ради у зв’язку із запровадженням 

заходів на території України гострої респіраторної 

хвороби COVID-19 з 31 січня 2022 року

У зв’язку із запровадженням заходів щодо запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, керуючись постановою Кабінету Міністрів України від 09 грудня 2020 р. № 1236 «Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби   COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» (зі змінами і доповненнями), пунктом  7 статті 55 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та з метою запобігання поширенню на території  Суворовського району м. Херсон коронавірусу COVID-19  та враховуючи наказ Міністерства охорони  здоров’я України від 30 листопада 2021 року № 2664 «Про затвердження Змін до Переліку професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов’язковим профілактичним щепленням», зареєстрованим в Міністерстві юстиції України  від 16 грудня 2021 року  №  1624/37246: 
         1. Покласти на заступника голови районної у м. Херсоні ради, заступника голови ради з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами виконавчого комітету  районної у м. Херсоні ради, керівників виконавчих органів районної у м. Херсоні ради, відповідальність за:
· контроль по проведенню обов’язкових профілактичних щеплень проти COVID-19 працівниками підпорядкованих їм виконавчих органів;
· вчасне надання списків вакцинованих працівників та працівників, які мають виданий закладом охорони здоров’я форму первинної облікової документації N 028-1/о «Висновок лікаря щодо наявності протипоказань до вакцинації проти гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-Co V-2», а також достовірність даних у цих списках;
· відсторонення від роботи (виконання робіт) працівників у разі ненадання підтвердження про щеплення проти COVID-19 або вищезазначеного медичного висновку про наявність протипоказань до вакцінації.
         2. Керівникам виконавчих органів районної у м. Херсоні ради:
         2.1. До 25 січня 2022 року попередити (під підпис) працівників виконавчих органів підпорядкованих їм про відсторонення від роботи (виконання робіт) з 31 січня 2022 року в разі ненадання підтвердження про щеплення проти COVID-19 або виданого закладом охорони здоров’я форму первинної облікової документації N 028-1/о «Висновок лікаря щодо наявності протипоказань до вакцинації проти гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-Co V-2».
        2.2. До 28 січня 2022 року подати до відділу юридичного забезпечення та роботи з персоналом підписані керівником відповідного виконавчого органу списки працівників, які з 31 січня 2022 року будуть відсторонені від роботи (виконання робіт) до надання підтвердження про щеплення проти COVID-19 або виданого закладом охорони здоров’я форму первинної облікової документації N 028-1/о «Висновок лікаря щодо наявності протипоказань до вакцинації проти гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-Co V-2» та копії документів, що підтверджують щеплення проти COVID-19 або виданого закладом охорони здоров’я форму первинної облікової документації N 028-1/о «Висновок лікаря щодо наявності протипоказань до вакцинації проти гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-Co V-2».
         3. Відділу юридичного забезпечення та роботи з персоналом (Конюшенко Ю.А.) до 12 січня 2021 року надати керівникам виконавчих органів Суворовської районної у м. Херсоні ради текст повідомлення про відсторонення  від роботи (виконання робіт) працівників з 31 січня 2022 року в разі ненадання підтвердження про щеплення проти COVID-19 або виданого закладом охорони здоров’я форму первинної облікової документації N 028-1/о «Висновок лікаря щодо наявності протипоказань до вакцинації проти гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-Co V-2».
       4. Відповідальність за виконання цього розпорядження покласти на заступника голови районної у м. Херсоні ради Сіроштан Н.В., заступника голови ради з питань діяльності виконавчих органів ради Калюжного Д.А. та керуючого справами виконавчого комітету Суворовської районної у м. Херсоні ради Устиненка О.В. відповідно до посадових обов’язків.

       5. Дане розпорядження висвітлити на офіційному сайті  Суворовської районної у м. Херсоні ради.

6.  Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Голова районної  
у м. Херсоні ради                                                               Андрій ЗАДНІПРЯНИЙ                                               
