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№ 27
Про роботу відділу з питань праці та 
соціального захисту громадян, які
постраждали від Чорнобильської 
катастрофи  управління праці та

соціального захисту населення

Суворовської районної у м. Херсоні  
ради за 2019 рік

Керуючись главою 2 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постановою Кабінету Міністрів України від 09.09.1999 року № 339 «Про затвердження порядку контролю за здійсненням органами місцевого самоврядування делегованих повноважень органів виконавчої влади», рішенням Х сесії Херсонської міської ради VІІ скликання від 17.10.2016 року № 383 «Про визначення обсягу і меж повноважень районних у місті Херсоні рад та їхніх виконавчих органів»  та заслухавши інформацію начальника відділу з питань праці та соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи управління праці та соціального захисту населення (МОСКАЛЬОВА К.) щодо здійснення соціального захисту працюючих та громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, відповідно до ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» виконавчий комітет районної у м. Херсоні ради:
ВИРІШИВ:
1. Інформацію начальника відділу з праці праці та соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи управління праці та соціального захисту населення (МОСКАЛЬОВОЇ К.) взяти до відома (додається). 
2. Відділу з питань праці та соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи управління праці та соціального захисту населення  (МОСКАЛЬОВА К.) продовжити роботу щодо здійснення соціального захисту працюючих та громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.
 3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника голови районної у місті ради РУБАНЦЯ В.
Голова районної у м. Херсоні ради                                                   Андрій ЗАДНІПРЯНИЙ
                                                                                       Додаток

                                                                                       до рішення виконкому

                                                                                       від_____________№__________

Інформація

про роботу відділу з питань праці та соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи управління праці та соціального захисту населення


Відповідно до делегованих повноваженням затверджених рішенням Х сесії Херсонської міської ради VІІ скликання від 17.10.2016 року № 383 «Про визначення обсягу і меж повноважень районних у місті Херсоні рад та їхніх виконавчих органів» протягом 2019 року здійснювалися заходи контролю щодо забезпечення конституційних прав працівників на своєчасність виплати та ліквідації заборгованості із заробітної плати, легалізації її виплати та оформлення трудових відносин, а саме щотижневий моніторинг стану виплати заробітної плати, засідання Комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, контроль за виконанням графіків погашення заборгованості на підприємствах-боржниках району, повноти сплати внесків до соціальних фондів тощо.


Станом на 31 грудня 2019 року заборгованість із виплати заробітної плати мали  3 підприємства району у загальній сумі 369,7 тис. грн., з яких 1 економічно активне підприємство мало заборгованість – 172,6 тис. грн. (46,7%) та                       2 підприємства-банкрути – 197,1 тис. грн. (53,3%).


Протягом  2019 року проведено 12 засідань районної комісії, на які було запрошено 308 керівників підприємств-боржників, заслухано – 211 керівників,        з них: із виплати заборгованості із заробітної плати – 8 керівників, зі сплати страхових та єдиного внесків до бюджету Пенсійного фонду України –                 141 керівника та із виплати заробітної плати у сумі нижче встановленого законодавством рівня – 66 керівників. 


За результатами роботи комісії за 2019 рік погашено заборгованість               із виплати заробітної плати у сумі 1168,6 тис. грн. та зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування до бюджету Пенсійного фонду України у сумі 352,1 тис. грн.


З метою сприяння дотриманню державних гарантій у сфері праці, підвищення рівня соціальної захищеності найманих працівників проведено            40 рейдів робочої групи з питань легалізації оплати праці та зайнятості населення, повноти сплати внесків до соціальних фондів, яка працює відповідно до рішення виконкому Херсонської міської ради  від 20.08.2019 року № 311, обстежено         422 суб’єкта підприємницької діяльності району, виявлено 77 порушень та           109 осіб, з якими не оформлені трудові відносини та 9 осіб, які здійснюють свою господарську діяльність без державної реєстрації як суб’єкта господарювання,  легалізовано 37 робочих місць.


Відповідно до проведених рейдів направлено 16 листів до Головного управління ДПС у Херсонській області, Автономній республіці Крим та                  м. Севостополі та 20 листів до Головного управління Держпраці у Херсонській області на 41 суб’єкта підприємництва району та 8 осіб, які здійснюють свою господарську діяльність без державної реєстрації як суб’єкта господарювання щодо можливих порушень чинного законодавства.

З метою сприяння регулюванню трудових відносин та                        соціально-економічних інтересів працівників і роботодавців у 2019 році було зареєстровано 77 колективних договорів.

З метою здійснення контролю за забезпеченням соціального захисту працівників підприємств, установ та організацій усіх форм власності, в тому числі, зайнятих на роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці, відповідно до розпорядження голови районної ради, яким затверджено графік проведення перевірок якості атестації робочих місць за умовами праці та здійснення контролю за наданням працюючим пільг та компенсацій за роботу у шкідливих умовах праці, протягом 2019 року проведено  48 перевірок, під час яких виявлено недоліки на    17 підприємствах, установах та організаціях. За результатами проведених перевірок виявлено 88 робочих місць, які підлягають атестації, з них 66 атестовано.


Відповідно до проведених перевірок направлено 1 листа до Головного управління Держпраці у Херсонській області на 13 підприємств стосовно порушень чинного законодавства в частині охорони праці.

Спеціалістами відділу проводився аналіз нещасних випадків невиробничого характеру, щодо безпечної життєдіяльності громади району. За 12 місяців 2019 року у районі трапилося 6251 нещасний випадок.

На виконання «Програми зайнятості населення Суворовського району на 2018-2020 роки», затвердженої рішенням ХХІV сесії Суворовської районної                     у м. Херсоні ради VII скликання від 25.04.2018 року № 188 та з метою ефективного стимулювання мотивації до праці та матеріальної підтримки безробітних рішенням виконавчого комітету районної у місті ради від 12.07.2019 року № 88                 «Про внесення змін до рішення районної у місті ради від 11.01.2019 року № 4» затверджено «Організацію та визначення переліку видів громадських робіт по Суворовському району на 2019 рік», яким затверджено створення 47 робочих місць під проведення громадських робіт на 8 підприємствах та установах району, відповідно до вищезазначеного рішення за січень – грудень 2019 року виконавчий комітет районної у місті ради та управління праці та соціального захисту населення уклали  14 договорів з Херсонським міським центром зайнятості для проведення громадських робіт, до яких було залучено 48 осіб незайнятого населення.


Рішеннями виконавчого комітету районної у місті ради від 11.01.2019 року № 2 «Про затвердження переліку об’єктів та видів робіт для залучення засуджених осіб до суспільно корисних громадських робіт на території Суворовського району у 2019 році» та № 3 «Про затвердження переліку об’єктів та видів робіт для залучення осіб, до яких застосовано адміністративне стягнення у вигляді суспільно корисних громадських робіт на території Суворовського району у 2019 році» затверджено перелік об’єктів та видів робіт на 2019 рік.

Так у 2019 році на обліку у Суворовському районному відділі філії                 ДУ «Центр пробації»  в Херсонській області перебувало 14 засуджених осіб та 10 осіб, до яких застосовано адміністративне стягнення у вигляді суспільно корисних громадських робіт

Протягом звітного періоду у секторі захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи на обліку перебували 840 громадян, даної категорії, з них - 154 дітей, яким відповідно до Закону України «Про статус та соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» було призначено належні їм пільги та компенсаційні виплати, а саме: 


- щомісячну компенсацію витрат на продукти харчування (перша та друга категорія) - 576 особам;


- одноразову щорічну допомогу на оздоровлення - 546 особам; 

- одноразову компенсацію у зв’язку з втратою годувальника, смерть якого пов’язана з Чорнобильською катастрофою, із числа ліквідаторів – 2 особам;

- укладено 44 трьохсторонні договори для забезпечення                    санаторно-курортним лікуванням осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, категорії 1 на загальну суму 311377,84 грн.;


-  відповідно до постанови Кабінету Міністрів України  від 11.07.2018 року № 551 «Деякі питання видачі посвідчень особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, та іншим категоріям громадян» підготовлено подання для отримання та заміни посвідчень посвідчень нового зразка – 212 особам;


- подано 62 заяви для забезпечення санаторно-курортним лікування                у 2020 році.

44 дітей, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, віком         від 4 до 10 років, взяли участь у новорічних благодійних заходах: у Херсонському обласному академічному музично-драматичному театрі ім. Миколи Куліша і «Губернаторській ялинці» в Херсонському академічному обласному театрі ляльок та отримали подарункові набори.

Відповідно до бюджетної програми КПКВКМБ 0813031 «Надання інших пільг окремим категоріям громадян відповідно до законодавства» за 2019 рік          83 особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи відшкодовано вартість проїзду один раз на рік міжміським транспортом до будь-якого населеного пункту України та у зворотньому напрямку на загальну суму 57038,23 грн.

Відповідно до «Обласної програми соціального захисту людей похилого віку, осіб з інвалідністю та підтримки сім’ї, утвердження гендерної рівності і протидії торгівлі людьми на 2015-2019 роки» направлено до Центру по нарахуванню та здійсненню соціальних виплат список-розпорядження на виплату разової матеріальної допомоги сім’ям, які втратили годувальника із числа ліквідаторів аварії на Чорнобильській АЕС, із обласного бюджету – 25 особам.
Начальник відділу з питань праці
та соціального захисту громадян,

які постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи 
управління праці та соціального
захисту населення                                                           Катерина МОСКАЛЬОВА
