№ 30
Про затвердження Положення 
про матеріальне заохочення 

органів самоорганізації населення

(голів квартальних комітетів)
Суворовського району м.Херсона
Керуючись ст. 25, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про органи самоорганізації населення», з метою залучення членів територіальної громади району у вирішенні окремих питань місцевого значення, заохочення голів квартальних комітетів,  виконавчий комітет районної у м.Херсоні ради
ВИРІШИВ:

1. Затвердити Положення про матеріальне заохочення голів квартальних комітетів   ( додаток 1). 
2.Рішення висвітлити на офіційному сайті Суворовської районної у м. Херсоні ради.

3.Контроль за виконанням  рішення покласти на заступника голови ради з питань діяльності виконавчих органів ради КАЛЮЖНОГО Д.

Голова районної

у м. Херсоні ради                                                             Андрій ЗАДНІПРЯНИЙ

до рішення виконкому Суворовської районної у м. Херсоні ради 

від ____________ року № __
ПОЛОЖЕННЯ
про матеріальне заохочення голів квартальних комітетів 

Суворовського району м.Херсона

    Положення про матеріальне заохочення голів квартальних комітетів розроблено на підставі рішення  районної у місті Херсоні ради  від                 24.12.2020 року  № 20 «Про затвердження районної програми «Сприяння у створенні та підтримці органів самоорганізації населення в районі на 2021-2025 роки» та кошторису видатків на 2021 рік на її виконання». 
Матеріальне заохочення у формі грошової виплати надається шляхом зарахування коштів на розрахункові рахунки, відкриті у банках, розташованих на території м.Херсона.
1. Умови надання матеріального заохочення
1.1. Матеріальне заохочення голів квартальних комітетів здійснюється щомісячно за розпорядженням голови районної у м.Херсоні ради  за рахунок коштів загального фонду бюджету району, в межах бюджетних призначень, передбачених кошторисом видатків.

1.2. При наданні матеріального заохочення ураховується: 
- відповідальність, дисциплінованість та своєчасне виконання доручень виконавчого комітету районної у м.Херсоні ради;

-  відвідування нарад;

- самостійність у прийнятті рішень;

- дотримання етики поведінки під час співпраці з мешканцями кварталу та посадовими особами;

- відсутність скарг з боку мешканців кварталу на роботу голови квартального комітету;

- сприяння у роботі структурних підрозділів виконавчого комітету районної у місті ради;  
-   санітарний  стан території кварталу; 
-   оперативність та якість  при виконанні  окремих доручень;

-   своєчасність здачі щомісячних звітів; 

-    належне виконання інших функцій, передбачених Програмою про ОСН.
 2.Умови  позбавлення матеріального заохочення 
2.1. Голови квартальних комітетів можуть бути позбавлені матеріального заохочення повністю або частково:

-  за невиконання або неналежне виконання своїх обов'язків, передбачених Програмою  «Сприяння у створенні та підтримці органів самоорганізації населення в районі на 2021-2025 роки»;

- недотримання умов, передбачених в пункті 1.2. цього Положення.

2.2. Позбавлення повного матеріального заохочення або його частини здійснюється відповідно до розпорядження  голови районної у місті Херсоні ради  із врахуванням прийнятого рішення комісії  по  роботі з органами самоорганізації населення.

  
3. Преміювання голів квартальних комітетів 
       3.1. Головам квартальних комітетів   може надаватися премія за їх особистий вклад  в загальні результати його роботи, в межах економії коштів на оплату матеріального заохочення.

 3.2. Преміювання здійснюється  за розпорядженням голови районної у м.Херсоні ради, на підставі прийнятих рішень комісії  по  роботі з органами самоорганізації населення, в межах бюджетних призначень, передбачених кошторисом на поточний рік.

Заступник голови ради з питань 

діяльності виконавчих органів ради                                     Дмитро КАЛЮЖНИЙ

