
28.10.2025р.                                                                                    № 205
Про затвердження Положення про 

відділ соціальної підтримки
управління праці та соціального 

захисту населення Центральної 

районної у м. Херсоні ради

Керуючись п. 4, ст. 54, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постановою Кабінету Міністрів України                    від 6 жовтня 2021 року № 1035 «Деякі питання здійснення державного контролю/моніторингу за дотриманням вимог законодавства під час надання соціальної підтримки, соціальних послуг та за дотриманням прав дітей», з метою приведення у відповідність Положення про структурний підрозділ управління праці та соціального захисту населення Центральної районної у м. Херсоні ради, для виконання обсягу і меж повноважень, делегованих районній  у місті раді, Центральна районна у м. Херсоні рада
В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити Положення про відділ соціальної підтримки управління праці та соціального захисту населення Центральної районної у м. Херсоні ради (додається).

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на начальника управління праці та соціального захисту населення Аллу БЕЗКОРОВАЙНУ. 

3. Рішення висвітлити на офіційному сайті Центральної районної у м. Херсоні ради та її виконавчих органів.
Голова районної 

у м.Херсоні ради                                                             Андрій ЗАДНІПРЯНИЙ

	      
	ЗАТВЕРДЖЕНО                  

Рішенням  XXХI сесії районної 

у м. Херсоні ради  VIII скликання
від 28.10.2025р. № 205



ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ВІДДІЛ СОЦІАЛЬНОЇ ПІДТРИМКИ

1. Загальні положення
1.1. Відділ соціальної підтримки (далі - відділ) є структурним підрозділом управління праці та соціального захисту населення районної у місті Херсоні ради (далі – управління).
1.2. Відділ утворюється районною у м. Херсоні радою відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

1.3. Відділ є підзвітним та підконтрольним управлінню та районній у                     м. Херсоні раді.

1.4. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими  нормативно-правовими актами центральних і місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, наказами управління, положенням про управління та цим положенням, інструкцією з діловодства.
1.5. Працівники відділу призначаються на посаду та звільняються з посади розпорядженням голови районної у м. Херсоні ради відповідно до вимог Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування".

1.6. Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду на конкурсній основі та звільняється з посади головою районної ради. 

1.7. Права та службові обов’язки працівників відділу визначаються положенням про відділ та посадовими інструкціями, затвердженими в установленому порядку.

2. Основні завдання відділу
2.1. Забезпечення в межах повноважень дотримання законодавства про соціальний захист населення.
2.2. Забезпечення на території району реалізації політики з питань підтримки внутрішньо переміщених осіб. 
2.3. Призначення та виплата державних соціальних допомог, встановлених законодавством.

2.4. Забезпечення соціального захисту найбільш незахищених верств населення шляхом допомоги оформлення соціальних допомог, компенсацій.

2.5. Підготовка інформаційних, аналітичних та статистичних матеріалів з питань, що належать до компетенції відділу.
3. Обов’язки відділу
3.1. Проводить широку інформаційно - роз’яснювальну роботу серед населення з питань соціального забезпечення та соціального захисту.

3.2. Реєструє  та видає довідки внутрішньо переміщеним особам відповідно 

до Закону України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб».

3.3. Забезпечує формування та введення відомостей в Єдину інформаційну базу даних про внутрішньо переміщених осіб для обліку таких осіб.  
3.4. Приймає заяви, здійснює облік виплати компенсації фізичним особам, які постійно надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, хворим які не здатні до самообслуговування  і потребують сторонньої допомоги.

3.5. Формує відомості для виплати компенсації фізичним особам, які  постійно надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, хворим які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги по Центральному, Корабельному, Дніпровському районам м. Херсона.

3.6. Вносить відомості про фізичну особу, яка надає соціальні послуги до розділу «Надавачі соціальних послуг - фізичні особи» до Реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг шляхом інформаційної взаємодії електронних інформаційних ресурсів Мінсоцполітики. 

3.7. В установлені терміни розглядає звернення громадян з питань, що належать до компетенції відділу і вживає відповідних заходів.

3.8. Організовує виплату грошових виплат, передбачених бюджетним законодавством в межах повноважень відділу та контролює цільове використання бюджетних асигнувань, передбачених на соціальний захист населення.
3.9. Cкладає акти проведення обстеження сім’ї, згідно затвердженої форми.

3.10. Здійснює коригування Єдиного соціального внеску для подальшого направлення звіту до Пенсійного Фонду України.

3.11 Проводить відшкодування вартості послуги з догляду за дитиною «муніципальна няня».

3.12. Проводить інвентаризацію особових справ осіб, які одержують різні види допомог в установленому порядку.

3.13. Відпрацьовує справи одержувачів державних допомог та компенсацій згідно надісланих списків відділу державної реєстрації актів цивільного стану. 

3.14. Складає та подає звіти  в установленому порядку та згідно встановлених форм.

3.15. Готує матеріали з питань, що входять до компетенції відділу, для висвітлення їх у засобах масової інформації.

4. Права відділу

4.1. Вносити на розгляд голови районної у м. Херсоні ради проєкти рішень сесій, рішень виконавчого комітету, розпоряджень, доповідні записки, пропозиції з питань, що належать до компетенції відділу.

4.2. За погодженням з керівництвом управління залучати спеціалістів інших структурних підрозділів для вивчення та розгляду питань, що належать до компетенції відділу.

4.3. Отримувати від інших структурних підрозділів виконавчого комітету, підприємств, установ та організацій району незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали з питань, що належать до компетенції відділу, та для виконання доручень керівництва виконавчого комітету.

4.4. Брати участь у нарадах та інших заходах з питань, що належать до повноважень відділу.

4.5. Вносити керівництву пропозиції щодо удосконалення роботи відділу, підвищення ефективності діяльності відділу.
4.6. Проводити перевірку достовірності наданої інформації та поданих документів від заявників.

4.7. Отримувати відомості від заявників, органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій для виконання покладених на відділ завдань.

4.8. Аналізувати стан справ і вносити начальнику управління пропозиції з питань, які входять до компетенції відділу.
5. Відповідальність
Кожен працівник відділу несе персональну відповідальність, передбачену чинним законодавством, а саме:

5.1. за невиконання вимог Конституції України, Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування", Закону України "Про запобігання корупції", інших нормативно-правових актів чинного законодавства;

5.2. за невиконання або несвоєчасне, неналежне виконання завдань та функціональних обов’язків;

5.3. за подання керівництву, вищим органам, державним органам недостовірної інформації, у т.ч. звітності;

5.4. за порушення правил внутрішнього трудового розпорядку виконавчого комітету районної ради, етики поведінки;

5.5. за недотримання обмежень, передбачених законодавством про службу в органах місцевого самоврядування, захист персональних даних, що містяться у документах з обмеженим доступом, від незаконної обробки, а також від незаконного доступу до них;

5.6. за порушення правил та норм охорони праці, протипожежного захисту та техніки безпеки при користуванні ПК, іншою оргтехнікою та електроприводами;

5.7. за порушення законодавства у сфері захисту персональних даних. 

