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Від 15.01.2026р.                                           

           
       № 225
Про затвердження Положення про 

відділ по роботі зі статусними категоріями 
громадян управління праці та
соціального захисту населення 
Центральної районної у м. Херсоні ради

З метою приведення у відповідність Положення про структурний підрозділ управління праці та соціального захисту населення Центральної районної у м. Херсоні ради для виконання обсягу і меж повноважень, делегованих районній у місті раді, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11.07.2023 р. № 702 «Деякі питання діяльності територіальних органів Міністерства у справах ветеранів та підрозділів обласної, Київської та Севастопольської міської, районної, районної в мм. Києві та Севастополі державних адміністрацій з питань ветеранської політики», на виконання листа начальника Херсонської міської військової адміністрації Херсонського району Херсонської області від 31.12.2025 р. № 9-891-6/41, на підставі рішення VІІ сесії Херсонської міської ради восьмого скликання від 20.05.2021 р. № 235 «Про визначення обсягу і меж повноважень районних у місті Херсоні рад та їхніх виконавчих органів» (зі змінами), керуючись пунктом 4 статті 54 та статті 59 «Закону України про місцеве самоврядування в Україні», Центральна районна у м. Херсоні рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Положення про відділ по роботі зі статусними категоріями громадян управління праці та соціального захисту населення Центральної районної у м. Херсоні ради (додається).
2. Рішення висвітлити на офіційному сайті Центральної районної у м. Херсоні ради та її виконавчих органів.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на начальника управління праці та соціального захисту населення Центральної районної у м. Херсоні ради Аллу БЕЗКОРОВАЙНУ.
Голова районної 

у м. Херсоні ради                                                             Андрій ЗАДНІПРЯНИЙ 
	      
	ЗАТВЕРДЖЕНО                  

Рішенням ХХXIV сесії районної у м. Херсоні ради  VIII скликання

Від 15.01.2026р. № 225



ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ВІДДІЛ ПО РОБОТІ ЗІ 

 СТАТУСТИМИ КАТЕГОРІЯМИ ГРОМАДЯНАМИ

1. Загальні положення

1.1. Відділ по роботі зі статусними категоріями громадян (далі - відділ) є структурним підрозділом управління праці та соціального захисту населення Центральної районної у місті Херсоні ради (далі – управління).

1.2. Відділ утворюється Центральною районною у м. Херсоні радою відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

1.3. Відділ є підзвітним та підконтрольним управлінню та Центральній районній у м. Херсоні раді.

1.4. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими  нормативно-правовими актами центральних і місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, наказами управління, положенням про управління та цим положенням, інструкцією з діловодства.
1.5. Працівники відділу призначаються на посаду та звільняються з посади розпорядженням голови районної у м. Херсоні ради відповідно до вимог Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування".

1.6. Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду на конкурсній основі та звільняється з посади головою районної ради. 
1.7. Права та службові обов’язки працівників відділу визначаються положенням про відділ та посадовими інструкціями, затвердженими в установленому порядку.

2. Основні завдання відділу
2.1. Організація збирання, систематизації та зберігання загальних відомостей про статусні категорії громадян району. 
2.2. Забезпечення в межах повноважень дотримання законодавства про працю, зайнятість, соціальний захист населення.

2.3. Проводити консультаційну та роз’яснювальну роботу серед населення з питань соціального захисту статусних категорій громадян.
2.4. Підготовка інформаційних, аналітичних та статистичних матеріалів з питань, що належать до компетенції відділу.
3. Обов’язки відділу
3.1. Встановлює статус, видає посвідчення на виконання Закону України «Про  реабілітацію жертв політичних репресій на Україні», «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку України», «Деякі питання виготовлення і видачі посвідчень батьків багатодітної сім’ї та дитини з багатодітної сім'ї». 
3.2. Проводить облік багатодітних сімей та  забезпечує внесення до Системи «Реєстр посвідчень батьків багатодітної сім’ї та дитини з багатодітної сім’ї» інформації, що міститься у заяві про осіб, які отримали посвідчення батьків багатодітної сім’ї та дитини з багатодітної сім’ї, для забезпечення єдиного державного обліку посвідчень. 

3.3. Організовує облік статусних категорій громадян для забезпечення їх санаторно-курортним лікуванням або грошової компенсації вартості санаторно-курортного лікування відповідно до чинного законодавства.
3.4. Забезпечує облік громадян похилого віку, осіб з інвалідністю, які мають потребу у влаштуванні до  будинку-інтернату (пансіонати).
3.5. Проводить наповнення Центрального банку даних з проблем інвалідності.

3.6. Забезпечує ведення обліку дітей з інвалідністю  відповідно до порядку надання послуг із комплексної реабілітації (абілітації).

3.7. В установлені терміни розглядає звернення громадян з питань, що належать до компетенції відділу і вживає відповідних заходів.

3.8. Здійснює повідомну реєстрацію та облік колективних угод (договорів), змін і доповнень до них.

3.9. Контролює вирішення відповідно до Законодавства питань про надання компенсації і пільг громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

3.10. Організовує надання матеріальної допомоги на поліпшення соціально-побутових умов та лікування малозабезпеченим та статусним категоріям громадян відповідно до районних програм.

3.11. Організовує виплату грошових виплат, передбачених бюджетним законодавством в межах повноважень відділу та контролює цільове використання бюджетних асигнувань, передбачених на соціальний захист населення.

3.12. Вирішує в установленому законодавством порядку питання опіки та піклування над недієздатними особами та особами, дієздатність яких обмежена.

3.13. Забезпечує питання виплати стипендії відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2016 року №1045 «Деякі питання виплати соціальних стипендій студентам (курсантам) вищих навчальних закладів».

3.14. Здійснює контроль за забезпеченням соціального захисту працівників підприємств, установ та організацій району усіх форм власності, зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці.

3.15. Здійснює контроль за якістю проведення атестації робочих місць щодо умов праці, контроль за наданням пільг та компенсацій за роботу у шкідливих умовах на підприємствах, в установах та організаціях.

3.16. Здійснює проведення документальних перевірок підприємств, установ, організацій та фізичних осіб-підприємців, розташованих в межах району та готує відповідну звітність.

3.17. Проводить моніторинг стану погашення заборгованості із заробітної плати в районі.

3.18. Організовує роботу районної комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
3.19. Здійснює моніторинг стану нещасних випадків невиробничого характеру.

3.20. Організовує роботу робочої групи з питань легалізації оплати праці та зайнятості населення району, готує та упорядковує пов’язану з нею документацію.

3.21. Перевіряє інформацію та складає акт для призначення субсидій та пільг населенню для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива;
3.22. Здійснює перевірку сімей та домогосподарств для складання акту обстеження матеріально - побутових умов домогосподарства  за фактичним місцем проживання осіб для призначення державної соціальної щомісячної грошової допомоги особі, яка проживає разом з особою з інвалідністю І чи ІІ групи в наслідок психічного розладу;
3.23. Здійснює обстеження та складає відповідний акт встановлення факту здійснення догляду за особами з інвалідністю І чи ІІ групи та особами, які потребують постійного догляду для перетину кордону;
3.24.
Здійснює перевірки та складає акти встановлення факту здійснення особою догляду для пред’явлення в ТЦК;
3.25. Складає та подає звіти  в установленому порядку та згідно встановлених форм.

3.26. Готує матеріали з питань, що входять до компетенції відділу, для висвітлення їх у засобах масової інформації.

4. Права відділу
4.1. Вносити на розгляд голови районної у м. Херсоні ради проєкти рішень сесій, рішень виконавчого комітету, розпоряджень, доповідні записки, пропозиції з питань, що належать до компетенції відділу.

4.2. За погодженням з керівництвом управління залучати спеціалістів інших структурних підрозділів для вивчення та розгляду питань, що належать до компетенції відділу.

4.3. Отримувати від інших структурних підрозділів виконавчого комітету, підприємств, установ та організацій району незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали з питань, що належать до компетенції відділу, та для виконання доручень керівництва виконавчого комітету.

4.4. Брати участь у нарадах та інших заходах з питань, що належать до повноважень відділу.

4.5. Вносити керівництву пропозиції щодо удосконалення роботи відділу, підвищення ефективності діяльності відділу.
4.6. Отримувати від статусників інформацію та документи, що стосуються реалізації їх права.
4.7. Проводити перевірку достовірності наданої інформації та поданих документів від заявників.

4.8. Отримувати відомості від заявників, органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій для виконання покладених на відділ завдань.
4.9. Аналізувати стан справ і вносити начальнику управління пропозиції з питань, які входять до компетенції відділу.

5. Відповідальність
Кожен працівник відділу несе персональну відповідальність, передбачену чинним законодавством, а саме:

5.1. за невиконання вимог Конституції України, Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування", Закону України "Про запобігання корупції", інших нормативно-правових актів чинного законодавства;
5.2. за невиконання або несвоєчасне, неналежне виконання завдань та функціональних обов’язків;
5.3. за подання керівництву, вищим органам, державним органам недостовірної інформації, у т.ч. звітності;
5.4. за порушення правил внутрішнього трудового розпорядку виконавчого комітету районної ради, етики поведінки;
5.5. за недотримання обмежень, передбачених законодавством про службу в органах місцевого самоврядування, захист персональних даних, що містяться у документах з обмеженим доступом, від незаконної обробки, а також від незаконного доступу до них;
5.6. за порушення правил та норм охорони праці, протипожежного захисту та техніки безпеки при користуванні ПК, іншою оргтехнікою та електроприводами;

5.7. за порушення законодавства у сфері захисту персональних даних. 
