10.08.2021                                                                                                       № 63
Про затвердження Положень
про виконавчі органи районної
у м. Херсоні ради
Керуючись пунктом 4 статті 54 та статтею 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та з метою забезпечення ефективного здійснення повноважень посадовими особами місцевого самоврядування, покладених на них завдань, обов’язків та повноважень, районна у м. Херсоні рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Затвердити Положення про відділ бухгалтерського обліку та звітності Суворовської районної у м. Херсоні ради, у новій редакції (додаток № 1).
2. Затвердити Положення про відділ організаційної роботи та депутатської діяльності Суворовської районної у м. Херсоні ради, у новій редакції (додаток № 2).
3. Затвердити Положення про відділ юридичного забезпечення та роботи з персоналом Суворовської районної у м. Херсоні ради, у новій редакції (додаток № 3).
4. Затвердити Положення про відділ з питань життєдіяльності району Суворовської районної у м. Херсоні ради, у новій редакції (додаток № 4).

5. Затвердити Положення про сектор з питань цивільного захисту, мобілізаційної та оборонної роботи Суворовської районної у м. Херсоні ради, у новій редакції (додаток № 5).
6. Визнати таким, що втратило чинність Положення про відділ бухгалтерського обліку та звітності Суворовської районної у м. Херсоні ради, Положення про відділ з питань життєдіяльності району Суворовської районної у м. Херсоні ради,  затверджене рішенням Суворовської районної у м. Херсоні ради від 06.12.2016 року № 91, Положення про сектор з питань цивільного захисту, мобілізаційної та оборонної роботи Суворовської районної у                     м. Херсоні ради, затверджене рішенням Суворовської районної у м. Херсоні ради від 24.10.2018 року № 205 та Положення про відділ організаційного та юридично-кадрового забезпечення Суворовської районної у м. Херсоні ради, затверджене рішенням Суворовської районної у м. Херсоні   ради  від  22.12.2018 року № 225.
7. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника голови  районної у м.  Херсоні ради – Нонну СІРОШТАН.
8. Рішення висвітлити на офіційному сайті Суворовської районної                        у м. Херсоні ради та її виконавчих органів.

Голова районної
у м. Херсоні ради                                                                 Андрій ЗАДНІПРЯНИЙ
	
	Додаток № 1
до рішення VIII сесії Суворовської районної у м. Херсоні ради VIIІ скликання

від 10.08.2021. року № 63



ПОЛОЖЕННЯ

про відділ бухгалтерського обліку та звітності

виконавчого комітету Суворовської районної у м. Херсоні ради

1. Загальні положення
1.1. Відділ бухгалтерського обліку та звітності (надалі – відділ) 
є структурним підрозділом виконавчого комітету Суворовської районної 
у м. Херсоні ради (далі виконавчий комітет) створюється, ліквідується 
і реорганізується за рішенням сесії районної ради.

1.2. Відділ у своїй роботі керується Конституцією, законами України, постановами та іншими нормативно-правовими актами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, підзаконними актами Міністерств та відомств, актами органів місцевого самоврядування та виконавчої влади, рішеннями Суворовської районної ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями голови районної ради та цим Положенням.

1.3. Відділ є підзвітним і підконтрольним раді та безпосередньо підпорядкований голові районної ради.

1.4. Положення про відділ, його штати затверджуються сесією районної ради. Посадові інструкції працівників відділу затверджуються головою районної ради.

1.5. Усі працівники відділу призначаються і звільняються з роботи головою районної ради згідно з чинним законодавством.

     1.6. Відділ очолює завідувач, який одночасно є головним бухгалтером виконавчого комітету.
2. Основні завдання відділу

2.1. Ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності виконавчого комітету та складання звітності.

2.2. Забезпечення систематичного контролю за цільовим витрачанням бюджетних коштів.

2.3. Забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань, своєчасного подання на реєстрацію таких зобов’язань, здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань, достовірного та у повному обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності.

2.4. Забезпечення повного обліку грошових коштів, товарно-матеріальних цінностей, основних засобів та інших нематеріальних активів.

2.5. Своєчасне складання достовірної бухгалтерської звітності та надання її у встановленні терміни відповідним органам. 
2.6. Запобігання виникнення негативних явищ у фінансово-господарській діяльності, виявлення і мобілізація внутрішньогосподарських резервів.
3. Обов’язки відділу
Відповідно до основних завдань відділ здійснює такі функції:

3.1. Бере участь у розробці кошторисів видатків бюджетних асигнувань на здійснення діяльності виконавчого комітету, районних програм.

3.2. Здійснює фінансові розрахунки до штатного розпису відповідно до затвердженої структури, схем посадових окладів та чинних нормативів.

3.3. Бере участь у розробці положення про матеріальне стимулювання працівників виконавчого комітету.

3.4. Здійснює контроль за цільовим використанням коштів виконавчого комітету в порядку бюджетного фінансування та інших надходжень.

3.5. Проводить витрати на утримання апарату ради та її виконавчих органів, на виконання районних програм.

3.6. Відповідно до законодавства здійснює виконання діяльності в сфері публічних закупівель виконавчого комітету:

- складає та затверджує річний план закупівель;
- здійснює вибір процедури закупівлі;

- проводить процедури закупівель;
- здійснює складання, затвердження та зберігання відповідних документів з питань публічних закупівель;

- забезпечує оприлюднення інформації та звіту щодо публічних закупівель;

- здійснює аналіз виконання договорів, укладених згідно із Законом.

3.7. Веде облік матеріальних цінностей, що належать виконавчому комітету.

3.8. Проводить інвентаризацію грошових коштів, товарно-матеріальних цінностей, основних засобів та інших нематеріальних активів.

3.9. Здійснює нарахування і переказ платежів до Державного бюджету, внесків на державне соціальне страхування, тощо.

3.10. Надає методичну та практичну допомогу депутатам, працівникам райради та її виконавчого комітету, інших структурних підрозділів з питань бухгалтерського обліку, контролю та звітності.

3.11. Узагальнює фінансові документи, що надходять до виконавчого комітету.

3.12. Забезпечує збереження, своєчасне оприбуткування та видачу грошових коштів, бухгалтерських документів, оформлення та передачу їх в установленому порядку до архіву.

                       4. Права відділу
Відділ в особі його завідувача має право:

4.1. Вимагати від структурних підрозділів виконавчого комітету інформацію з питань, які входять до компетенції відділу.

4.2. Вносити на розгляд керівництва виконавчого комітету питання, що належать до завдань та функцій відділу.

4.3. Представляти виконавчий комітет у всіх організаціях і установах з питань, що належать до компетенції відділу
5. Відповідальність
Кожен працівник відділу Положення про відділ бухгалтерського обліку та звітності виконавчого комітету Суворовської районної у м. Херсоні ради несе персональну відповідальність за чітке і своєчасне виконання Посадової інструкції та Положення про відділ з питань життєдіяльності району.
                                                           Додаток № 2

                                                                                                  до рішення VIII сесії

                                                                                                  Суворовської районної у

                                                                                                  м. Херсоні ради VIIІ скликання

                                                                                                  від 10.08.2021 року № 63
ПОЛОЖЕННЯ

 про відділ організаційної роботи та депутатської діяльності 

Суворовської районної у м. Херсоні ради
 1. Загальні положення

1.1.  Відділ організаційної роботи та депутатської діяльності Суворовської районної у м. Херсоні ради, забезпечує організаційну роботу виконавчого комітету та районної у м.Херсоні ради.
1.2.  Відділ утворюється районною у м. Херсоні радою відповідно до п.4, ст. 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», у межах, затверджених нею структури і штатів.

1.3.  Діяльність відділу організовує і контролює заступник голови районної у м. Херсоні ради.
1.4.  Завідувач та працівники відділу призначаються на посади та звільняються з посад розпорядженням голови районної у м. Херсоні ради.

1.5.  Завідувач відділу керує його діяльністю та забезпечує виконання основних завдань, спрямовує роботу спеціалістів на виконання функціональних обов’язків, відповідає за стан трудової дисципліни працівників відділу.

1.6.  Кожний спеціаліст відділу несе особисту відповідальність за чітке і своєчасне виконання функціональних обов’язків та окремих доручень.

1.7.  У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», іншими законами України, рішеннями міської та районної рад, виконавчого комітету районної у м. Херсоні ради, Посадовими інструкціями посадових осіб та підзвітний у своїй діяльності районній раді.

1.8.  Діяльність відділу здійснюється на основі перспективних і поточних планів роботи, погоджених із заступником голови районної у м. Херсоні ради, а також індивідуальних планів, затверджених завідувачем відділу.

1.9.  Відділ організаційної роботи та депутатської діяльності районної у                       м. Херсоні ради співпрацює з іншими виконавчими органами районної у м. Херсоні ради у вирішенні питань, які належать до його компетенції.

2. Основні завдання відділу 

2.1. Організація виконання рішень районної у м. Херсоні ради та виконавчого комітету, розпоряджень та доручень голови районної у м. Херсоні ради, інших актів, що приймаються районною у м. Херсоні радою та виконавчим комітетом.

2.2. Розробка та здійснення організаційних заходів щодо підготовки та проведення сесій районної у м. Херсоні ради, підготовка питань відділу, що виносяться на засідання виконавчого комітету.
     2.3. Організація роботи з депутатами районної у м. Херсоні ради.
2.4. Внесення пропозицій щодо вдосконалення організаційної роботи у виконавчих органах районної у м. Херсоні ради, підготовка заходів та їх виконання.

2.5. Участь у розробці структури, штатного розпису районної у м. Херсоні ради та її виконавчих органів, посадових інструкцій у межах своєї компетенції.

         2.6. Забезпечення систематичного інформування мешканців через засоби масової інформації  про діяльність районної у м. Херсоні ради, її виконавчих органів та виконавчого комітету, оприлюднення проектів рішень сесій, відповідно прийняті рішення, нормативно-правові і регуляторні акти, інформування щодо виконання районних програм.
          2.7. Організація привітань трудових колективів, окремих громадян, релігійних конфесій з нагоди державних, професійних та релігійних свят, ювілейних дат.

2.8. Організація районних заходів на території району.
3. Обов’язки відділу

3.1. Бере участь у підготовці нормативних актів районної у                     м. Херсоні ради та її виконавчих органів, виконавчого комітету, голови районної у м. Херсоні ради.


3.2. Надання інформаційної та методичної допомоги депутатам районної у  м. Херсоні ради в організації депутатської діяльності, сприяння в організації прийому громадян, звітів перед виборцями, в роботі зі зверненнями виборців. 

3.3. Надання методичної допомоги постійним депутатським комісіям районної у 
м. Херсоні ради, сприяння в організації виконання їх пропозицій, організація навчання депутатів.


3.4. Підготовка пленарних засідань сесій районної у м. Херсоні ради, засідань координаційної ради  і постійних депутатських комісій.

3.5. Здійснення контролю за дотриманням термінів, виконанням депутатських запитів і звернень, аналіз критичних зауважень та пропозицій депутатів, висловлених на сесіях районної у м. Херсоні ради.

3.6. Забезпечення відкритості та прозорості у діяльності районної у                        м. Херсоні ради та її виконавчих органів, підготовка інформації про роботу районної у м. Херсоні ради та її виконавчих органів, узагальнення  інформаційного матеріалу щодо виконання делегованих повноважень.


3.7. Підготовка проектів плану роботи районної у м. Херсоні ради та пропозицій до плану  виконавчого комітету.

         3.8. Підготовка проектів рішень районної у м. Херсоні ради та виконавчого комітету щодо участі в організації та проведенні виборів згідно з чинним законодавством.
         3.9. Надання методичної допомоги виборчим комісіям у здійсненні їх повноважень.
         3.10. Здійснення  передплати періодичних видань. 

         3.11. Підготовка матеріалів про нагородження трудових колективів, підприємств та організацій району, окремих громадян Подякою і Почесною грамотою районної у м. Херсоні ради до професійних свят та з нагоди ювілеїв.

         3.12. Організація та підготовка районних заходів, заходів з населенням за місцем проживання, загальноміських і обласних заходів.
4. Права відділу
4.1. Отримувати у встановленому порядку від виконавчих органів районної у м. Херсоні ради, підприємств, установ, та організацій усіх форм власності інформацію та матеріали з  питань, що належать до його компетенції.

4.2. Скликати у встановленому порядку наради, конференції, семінари з питань, що належать до його компетенції.

4.3. Перевіряти і контролювати дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог законодавства про працю та службу в органах місцевого самоврядування у виконавчих органах районної у м. Херсоні ради.
4.4. Брати участь у нарадах та інших заходах з питань організаційної роботи та депутатської діяльності.

4.5. Вносити керівництву районної у м. Херсоні ради та виконавчого комітету пропозиції щодо питань удосконалення організаційної роботи, підвищення ефективності проходження служби в органах місцевого самоврядування.
5. Відповідальність
5.1. Кожен працівник відділу організаційної роботи та депутатської діяльності Суворовської районної у м. Херсоні ради несе персональну відповідальність за чітке і своєчасне виконання Посадової інструкції та Положення про відділ організаційної роботи та депутатської діяльності Суворовської районної у м. Херсоні ради.
Додаток № 3
до рішення VIII сесії Суворовської районної у м. Херсоні ради VIIІ скликання

від 10.08.2021 року № 63
ПОЛОЖЕННЯ

 про відділ юридичного забезпечення та роботи з персоналом
Суворовської районної у м. Херсоні ради 

 1. Загальні положення

1.10.  Відділ юридичного забезпечення та роботи з персоналом є виконавчим органом Суворовської районної у м. Херсоні ради (далі – районної у м. Херсоні ради), який забезпечує координацію питань юридичного забезпечення районної у м. Херсоні ради та її виконавчих  органів, виконавчого комітету, кадрове забезпечення діяльності посадових осіб виконавчих органів районної у м. Херсоні ради; організацію правової роботи, забезпечення контролю за додержанням вимог актів законодавства, інших нормативно-правових актів, в тому числі, виданих районною у м. Херсоні радою та її виконавчими органами, виконавчим комітетом, їх посадовими особами в ході покладених на них завдань і функцій; захист прав та законних інтересів територіальної громади району міста, районної у м. Херсоні ради та виконавчого комітету, голови районної у м. Херсоні ради в судах та інших органах; своєчасне та ефективне застосування чинних правових норм при здійсненні своїх повноважень виконавчими органами ради та посадовими особами.

1.11.  Відділ утворюється районною у м. Херсоні радою відповідно до п.4, ст. 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», у межах, затверджених нею структури і штатів.

1.12.  Відділ підпорядковується безпосередньо голові районної у м. Херсоні ради.

1.13.  Завідувач та працівники відділу призначаються на посади та звільняються з посад розпорядженням голови районної у м. Херсоні ради.

1.14.  Завідувач відділу керує його діяльністю та забезпечує виконання основних завдань, спрямовує роботу спеціалістів на виконання функціональних обов’язків, відповідає за стан трудової дисципліни працівників відділу.

1.15.  Кожний спеціаліст відділу несе особисту відповідальність за чітке і своєчасне виконання функціональних обов’язків та окремих доручень.

1.16.  У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», іншими законами України, рішеннями міської та районної рад, виконавчого комітету районної у м. Херсоні ради, Посадовими інструкціями посадових осіб та підзвітний у своїй діяльності районній раді.

1.17.  Діяльність відділу здійснюється на основі перспективних і поточних планів роботи, погоджених із головою районної у м. Херсоні ради.
1.18.  Відділ юридичного забезпечення та роботи з персоналом співпрацює з іншими виконавчими органами районної у м. Херсоні ради у вирішенні питань, які належать до його компетенції.
2. Основні завдання відділу юридичного забезпечення та роботи з персоналом  

2.1. Основними завданнями відділу юридичного забезпечення та роботи з персоналом є організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне додержання та запобігання невиконанню вимог актів законодавства, інших нормативно-правових актів районною у м. Херсоні ради та її виконавчими органами, а також посадовими особами під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов’язків, роз’яснення чинного законодавства України, своєчасне застосування правових норм при здійсненні своїх повноважень виконавчими органами ради та їх посадовими особами.

2.2. Внесення пропозицій щодо вдосконалення юридичного забезпечення та роботи з персоналом у виконавчих органах районної у м. Херсоні ради, підготовка заходів та їх виконання.

2.3. Організовує юридичне та правове забезпечення діяльності районної у        м. Херсоні ради та її виконавчих  органів, виконавчого комітету, посадових осіб під час виконання покладених на них законом завдань та функцій.
2.4. Здійснення правової експертизи проектів актів, що видаються районною у м. Херсоні радою та її виконавчими органами, виконавчим комітетом, а також проектів розпоряджень голови районної у м. Херсоні ради (особи, яка здійснює його повноваження) на предмет відповідності їх Конституції України та нормам чинного законодавства; участь у розробленні проектів нормативно-правових актів районної у м. Херсоні ради та її виконавчих органів ради, виконавчого комітету та індивідуально-правових актів.
2.5. Захист прав та законних інтересів  районної у м. Херсоні ради та її виконавчих органів, виконавчого комітету, голови районної у м. Херсоні ради в судах та інших органах.
2.6. Організація і здійснення кадрової роботи, в основу якої покладено принцип демократичного добору і просування по службі за діловими якостями та професійною компетентністю, постійне навчання працівників, реалізація єдиної державної політики з питань служби в органах місцевого самоврядування.

2.7. Участь у розробці структури, штатного розпису районної у м. Херсоні ради та її виконавчих органів, посадових інструкцій у межах своєї компетенції.

3. Обов’язки відділу

3.1. Організовує забезпечення реалізації правової політики у районній у             м. Херсоні раді.

3.2. Готує та розглядає проекти актів районної у м. Херсоні ради та її виконавчих органів, виконавчого комітету та голови районної у м. Херсоні ради, господарських договорів (контрактів), які надійшли для погодження, з питань, що належать до їх компетенції, готує письмові висновки чи зауваження до них.

3.3. У межах своєї компетенції бере участь у реалізації політики органів місцевого самоврядування у відповідній галузі або сфері діяльності виконавчого органу.

3.4. Координує роботу і бере участь у підготовці нормативних актів районної у м. Херсоні ради та її виконавчих органів, виконавчого комітету, голови районної у       м. Херсоні ради.

3.5. Перевіряє на відповідність законодавству проекти рішень районної у м. Херсоні ради та її виконавчих органів, виконавчого комітету, розпоряджень голови районної у м. Херсоні ради та візує їх, за наявності погодження цих проектів керівниками відділів, управлінь.

3.6. Організовує і веде претензійну та позовну роботу.

3.7. За дорученням голови районної у м. Херсоні ради представляє інтереси районної у м. Херсоні ради та її виконавчих органів, голови районної у м. Херсоні ради в судових інстанціях усіх рівнів, інших органах під час розгляду правових питань і спорів, дає оцінку претензіям, що пред'явлені районній у м. Херсоні раді та її виконавчим органам, голові районної у м. Херсоні ради у зв'язку з порушенням їх прав і законних інтересів.

3.8. Бере участь у розгляді матеріалів за наслідками перевірок, ревізій, інвентаризацій, надає правові висновки за фактами виявлених правопорушень.

3.9. Аналізує наслідки розгляду позовів і судових справ, вносить голові районної у м. Херсоні ради пропозиції щодо удосконалення правового забезпечення районної у м. Херсоні ради та її виконавчих органів. 

3.10. За дорученням голови районної у м. Херсоні ради сприяє своєчасному вжиттю заходів за протестами та поданням прокуратури, окремими ухвалами суду, відповідними документами інших правоохоронних і контролюючих органів.
3.11. Забезпечення реалізації державної політики з питань кадрової роботи та служби в органах місцевого самоврядування у виконавчих органах районної у            м. Херсоні ради.

3.12. Ведення встановленої звітно-облікової документації, оформлення особових справ та трудових книжок працівників виконавчих органів районної у                м. Херсоні ради.

3.13. Прийняття від претендентів на вакантні посади відповідних документів та подання їх на розгляд конкурсної комісії, проведення іспитів, організація роботи конкурсної комісії.

3.14. Здійснення організаційного забезпечення роботи атестаційної комісії та контроль за проведенням атестації у виконавчих органах районної у м. Херсоні ради. Надання методичної допомоги в проведенні щорічної оцінки виконання посадовими особами покладених на них завдань та обов’язків, здійснення контролю за її проведенням.
3.15. Оформлення і видача службових посвідчень та довідок з місця роботи працівникам виконавчих органів районної у м. Херсоні ради, оформлення листків тимчасової непрацездатності.
3.16. Здійснення спільно з виконавчими органами районної у м. Херсоні ради контролю за дотриманням Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, інших актів законодавства з питань кадрової роботи та служби в органах місцевого самоврядування.
3.17. Організація підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів районної у м. Херсоні ради, ведення обліку навчання у виконавчих органах районної у м. Херсоні ради.

3.18. Надання юридичних консультацій депутатам, постійним комісіям районної у м. Херсоні ради у здійсненні ними своїх повноважень, забезпечення їх необхідними нормативно-правовими актами.  
4. Права відділу
4.6. Отримувати у встановленому порядку від виконавчих органів районної у м. Херсоні ради, підприємств, установ, та організацій усіх форм власності інформацію та матеріали з питань, що належать до його компетенції.

4.7. Скликати у встановленому порядку наради, конференції, семінари з питань, що належать до його компетенції.

4.8. Перевіряти і контролювати дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог законодавства про працю та службу в органах місцевого самоврядування у виконавчих органах районної у м. Херсоні ради.
4.9. Брати участь у нарадах та інших заходах з питань юридичного забезпечення та роботи з персоналом.
4.10. Вносити керівництву районної у м. Херсоні ради та виконавчого комітету пропозиції щодо удосконалення роботи з питань юридичного забезпечення та роботи з персоналом, підвищення ефективності проходження служби в органах місцевого самоврядування.
5. Відповідальність
         5.1. Кожен працівник відділу юридичного забезпечення та роботи з персоналом несе персональну відповідальність за чітке і своєчасне виконання Посадової інструкції та Положення про відділ юридичного забезпечення та роботи з персоналом.
                                                                                             Додаток № 4

                                                                                             до рішення VIII сесії

                                                                                             Суворовської районної у

                                                                                             м. Херсоні ради VIIІ скликання

                                                                                     від 10.08.2021 року № 63
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ з питань життєдіяльності району

Суворовської районної у м.Херсоні ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відділ з питань життєдіяльності району (у подальшому – Відділ) є структурним підрозділом Суворовської районної у м. Херсоні ради.

1.2. Відділ утворюється районною радою відповідно до ст. 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», у межах, затверджених нею структури і штатів.

1.3 Відділ складається з трьох секторів: сектора з питань житлового господарства району; сектора з розвитку інфраструктури та благоустрою району; сектора з контролю за санітарним станом району.

1.4. У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», іншими законами України, рішеннями міської та районної рад, виконавчого комітету районної у м. Херсоні ради, Посадовими інструкціями посадових осіб.

1.5. Відділ є підзвітним і підконтрольним районній раді, підпорядкованим її виконавчому комітету.

1.6. Завідувач та працівники відділу призначаються на посади та звільняються з посад розпорядженням голови районної у м. Херсоні ради.

1.7. Завідувач відділу керує його діяльністю та забезпечує виконання основних завдань, спрямовує роботу спеціалістів відділу на виконання функціональних обов’язків, відповідає за стан трудової дисципліни працівників відділу.

          1.8. Кожний спеціаліст відділу несе особисту відповідальність за чітке і своєчасне виконання функціональних обов’язків та окремих доручень.

          1.9. Діяльність відділу здійснюється на основі чинного законодавства, регламенту роботи виконкому районної ради, перспективних та поточних планів роботи, затверджених керуючим справами виконкому.

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ


2.1. Участь в організації благоустрою в межах території району.

2.2. Контроль за благоустроєм та санітарним станом територій, прилеглих до підприємств, установ, організацій та сектора приватної забудови району, залучення на договірних засадах з цією метою коштів, трудових і матеріально-технічних ресурсів підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності, а також населення для організації озеленення та охорони зелених насаджень, благоустрою та санітарного очищення територій.

2.3. Запобігання виникненню та ліквідація стихійних сміттєзвалищ на території району за рахунок коштів бюджетів районних у місті рад та трудових і матеріально-технічних ресурсів підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності, а також населення. 

2.4. Організація робіт, пов’язаних з обрізкою, проріджуванням та поваленням дерев на території району. 

2.5. Надання консультативно-методичної допомоги в організації щодо створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ) та їхній діяльності.

 2.6 Утворення та підтримка органів самоорганізації населення, за рахунок коштів цільових програм, затверджених районною у місті Херсоні радою. 


 2.7. Сприяння комплексному економічному та соціальному розвитку району.     
2.8. Контроль за дотриманням вимог чинного законодавства під час будівництва у секторі приватної забудови району.

2.9. Забезпечення оперативного та об’єктивного розгляду скарг та звернень громадян з питань, віднесених до повноважень Відділу.       

3. ОБОВ’ЯЗКИ ВІДДІЛУ


3.1. Бере участь в організації благоустрою в межах території району. Контролює благоустрій та санітарний стан територій, прилеглих до підприємств, установ, організацій, будинків ОСББ та сектора приватної забудови.  
3.2. Організовує та проводить комісії, рейди з перевірки санітарного стану території району та дотримання Правил благоустрою.  
3.3. Веде профілактичну роботу з керівниками підприємств, установ, організацій, головами ОСББ, ЖБК, мешканцями району щодо недопущення утворення стихійних сміттезвалищ в районі та порушення Правил благоустрою міста.

3.4. Надає приписи та складає адміністративні протоколи за порушення Правил благоустрою міста.

3.5. Організовує роботи з ліквідації стихійних сміттєзвалищ на території району за рахунок коштів бюджетів районних у місті рад та трудових і матеріально-технічних ресурсів підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності, а також населення.

3.6. Контролює якість надання підрядними організаціями послуг  населенню з вивезення ТПВ у секторі приватної забудови.

3.7. Організовує роботу комісії з питань поводження з безхазяйними стихійними звалищами на території району.

3.8. Готує документи (технічні вимоги) до тендерної процедури.

3.9. Бере участь у контролі за дотриманням власниками рекламних носіїв, на території району Правил благоустрою.   

3.10. Бере участь в організації робіт із зовнішнього благоустрою району (ремонт тротуарів та доріг, відновлення вуличного освітлення, виготовлення та встановлення лавок, урн у секторі житлової забудови, поточне утримання пам’ятників тощо). 

3.11. Здійснює контроль за недопущенням торгівлі в неустановлених місцях.

3.12. Організовує роботи, пов’язані з обрізкою, проріджуванням та поваленням дерев на території району. 

3.13. Організовує та контролює роботу комісії з обстеження зелених насаджень на території району, зокрема і на території Степанівського старостівського округу.    


3.14. Контролює проведення інвентаризації зелених насаджень на території району та Степанівського старостівського округу.

3.15. Бере участь у контролі за належною організацією обслуговування населення підприємствами житлово-комунального господарства, торгівлі та громадського харчування, побутового обслуговування, транспорту, зв'язку, забезпечення надання необхідного рівня та якості послуг населенню, відповідно до вимог чинного законодавства. 

3.16. Надає консультативно-методичну допомогу в організації щодо створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ) та їхній діяльності.

Проводить роботу щодо створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ), надає консультативно-методичну допомогу в їхній діяльності. 


3.17. Координує діяльність ОСББ, зокрема у галузі благоустрою, охорони зелених насаджень, поводження з усіма видами відходів.


3.18. Здійснює інформаційний супровід процесу реєстрації ініціативних груп з питання створення ОСББ.   

3.19. Забезпечує дієвий контроль за виконанням заходів з підготовки житлових будинків ОСББ, що розташовані на території району, до експлуатації в опалювальний період.


3.20. Здійснює заходи сприяння населенню в реалізації державних та регіональних програм з енергоефективності.

3.21.
 Збирає інформацію та вносить пропозиції щодо переліку об’єктів капітального ремонту багатоквартирних будинків за рахунок коштів бюджету Херсонської міської територіальної громади та бере участь у контролі за їхнім використанням.


3.22. Здійснює контроль за укладанням та виконанням договорів на вивезення побутових відходів (твердих, великогабаритних, ремонтних, рідких), за результатами проведеного конкурсу на визначення виконавця послуг із вивезення побутових відходів у секторі приватної забудови.  

3.23. Сприяє організації роздільного збору відходів. 

3.24. Підтримка органів самоорганізації населення, за рахунок коштів цільових програм, затверджених районною у місті Херсоні радою. Надає консультативно-методичну допомогу в їх діяльності відповідно до Закону України «Про органи самоорганізації населення».

3.25. Організовує проведення зборів (конференцій) жителів за місцем їх проживання.

3.26. Готує документи щодо легалізації та припинення діяльності органів самоорганізації населення, визначення меж і територій та здійснює контроль за їхньою діяльністю.

3.27. Організовує комісію по роботі з органами самоорганізації населення.
3.28. За зверненнями суб’єктів господарської діяльності, встановлення зручного для населення режиму роботи розташованих на території району підприємств, установ та організацій сфери обслуговування, незалежно від форм власності. 

3.29. Надає пропозицій виконавчим органам міської ради щодо участі підприємств та господарств усіх форм власності, розташованих на території району, в організації ярмарків.

3.30. Сприяє комплексному економічному та соціальному розвитку району. 

3.31. Сприяє у проведенні робіт щодо благоустрою парків та скверів на території району.  
3.32. Здійснює контроль за діяльністю громадських формувань з охорони громадського порядку і державного кордону.

3.33. Контролює дотримання вимог чинного законодавства під час будівництва у секторі приватної забудови району, в частині виявлення фактів самовільного будівництва та фактів самовільного захоплення земельних ділянок. Інформує відповідні органи державного нагляду та виконавчі органи міської ради про виявлені факти порушень.

3.34. Забезпечує оперативний та об’єктивний розгляд скарг та звернень громадян з питань, віднесених до повноважень Відділу.       

3.35. Займається підготовкою цільових програм та матеріалів сесії районної у м.Херсоні ради, засідання виконкому з питань віднесених до повноважень Відділу.
3.36. Організовує підготовку конкурсів згідно районних програм, відповідно їх кошторису.   

3.37. Організація роботи з перспективного планування та внесення пропозицій до програм соціально-економічного та культурного розвитку м. Херсона. 

3.38. Здійснює моніторинг з визначення проблемних питань розвитку району та надання пропозицій щодо їхнього подальшого вирішення.
3.39. Підготовка проектів, планів робіт на рік та звітів про роботу Відділу.

3.40. Підготовка звітів, інформації міськвиконкому з питань віднесених до повноважень Відділу. 

3.41.Підготовка інформації на сайт Суворовської районної у м.Херсоні ради та її виконавчих органів з питань роботи Відділу.

4. ПРАВА ВІДДІЛУ


4.1. Отримувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів виконкому, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали з питань, що належать до його компетенції.

4.2. Скликати у встановленому порядку наради, семінари, конференції з питань, що належать до його компетенції.

4.3. Брати участь у нарадах, семінарах, комісіях та інших заходах, що проводяться у виконкомі.

4.4. Складати протоколи про порушення КпАП та направляти їх на розгляд адміністративної комісії виконкому.

4.5. Вносити керівництву ради та виконкому пропозиції з питань удосконалення роботи відділу, підвищення ефективності служби в органах місцевого самоврядування.

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

         5.1.Кожен працівник відділу з питань життєдіяльності району несе персональну відповідальність за чітке і своєчасне виконання Посадової інструкції та Положення про відділ з питань життєдіяльності району.
Додаток № 5
                                                                                             до рішення VIII сесії

                                                                                             Суворовської районної у

                                                                                             м. Херсоні ради VIIІ скликання

                                                                                     від 10.08.2021 року № 63
ПОЛОЖЕННЯ

про сектор з питань цивільного захисту, мобілізаційної

та оборонної роботи Суворовської районної у м. Херсоні ради

1. Загальні положення

1.1. Сектор з питань цивільного захисту, мобілізаційної та оборонної роботи є виконавчим органом Суворовської районної у місті Херсоні ради (далі – сектор).

1.2. Сектор утворюється Суворовською районною у місті Херсоні радою відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

1.3. Сектор є підзвітним та підконтрольним Суворовській районній у місті Херсоні раді (далі - районна рада).

1.4. Сектор у своїй роботі керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, Кодексом Цивільного Захисту України, Законом України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», Законом України «Про військовий обов’язок і військову службу», законами України, указами і розпорядженнями Президента України, рішеннями і постановами Кабінету Міністрів України, іншими законодавчими актами, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, міського голови, рішенням VІІ сесії Херсонської міської ради VІІІ скликання від 20.05.2021 року № 235 «Про визначення обсягу і меж повноважень районних у місті Херсоні рад та їхніх виконавчих органів та ліквідацію районних у місті Херсоні рад», іншими законодавчими та нормативно-правовими актами, рішеннями Суворовської районної у місті Херсоні ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями голови Суворовської районної у місті Херсоні ради, Регламентом роботи виконавчого комітету, Інструкцією з діловодства, а також цим Положенням.

1.5. Працівники сектору призначаються на посаду та звільняються з посади розпорядженням голови районної у місті ради відповідно до вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

1.6. Сектор очолює завідувач. На посаду завідувача призначається особа, яка повинна мати вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістр або спеціаліст, стаж роботи на посадах державної служби, служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше трьох років.

Завідувач сектору підпорядковується голові районної ради, заступнику голови районної ради з питань діяльності виконавчих органів ради.

1.7. Права та службові обов’язки працівників сектору визначаються положенням про сектор та посадовими інструкціями, затвердженими в установленому порядку.

2. Основні завдання

2.1. Основними завданнями сектору є забезпечення реалізації державної політики у сфері цивільного захисту, мобілізаційної та оборонної роботи.

2.2. Відповідно до визначених повноважень, делегованих рішенням VII сесії Херсонської міської ради VIII скликання від 20.05.2021 року № 235 «Про визначення обсягу і меж повноважень районних у місті Херсоні рад та їхніх виконавчих органів та ліквідацію районних у місті Херсоні рад», завданнями є:

- організація виконання заходів у сфері цивільного захисту на об’єктах суб’єкта господарювання, спрямованих на захист працівників, майна і територій від надзвичайних ситуацій, зменшення ризику їх виникнення та забезпечення сталого функціонування суб’єкта господарювання в умовах надзвичайної ситуації і в особливий період;

- забезпечення виконання завдань, створених спеціалізованих служб та формувань суб’єктами господарювання, органами управління і силами цивільного захисту та підтримання їх готовності до дій за призначенням;

- забезпечення виконання вимог законодавства у сфері цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки на відповідній території.

3. Функції

Відповідно до покладених завдань сектор:

3.1. організовує забезпечення цивільного захисту населення на відповідній території та розробляє проекти розпоряджень голови районної у місті ради, рішень виконавчого комітету районної у місті ради;

3.2. готує рішення районної у місті ради самостійно або разом з іншими структурними підрозділами, інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові районної у місті ради;

3.3. організовує взаємодію з підрозділами територіального органу виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, органами місцевого самоврядування, аварійно-рятувальними службами, формуваннями, спеціалізованими службами цивільного захисту та суб’єктами господарювання щодо виконання завдань у сфері цивільного захисту на відповідній території;

3.4. розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян, опрацьовує запити звернень народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;

3.5. здійснює повноваження, делеговані рішенням міської ради, та надає методичну допомогу з питань цивільного захисту;

3.6. організовує забезпечення виконання цивільного захисту на відповідній території та реалізації державної політики у сфері цивільного захисту, здійснення мобілізаційної та оборонної роботи;

3.7. організовує у межах своїх повноважень контроль за реалізацією вимог техногенної безпеки на потенційно небезпечних об’єктах та інших суб’єктах господарювання, які можуть створити реальну загрозу виникнення аварії на території району;

3.8. приймає участь у забезпеченні реалізації місцевих програм та планів заходів у сфері цивільного захисту, зокрема, спрямованих на захист населення і територій від надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню, забезпечення техногенної та пожежної безпеки;

3.9. приймає участь у забезпеченні оповіщення та інформування населення про загрозу виникнення або виникнення надзвичайних ситуацій;

3.10. приймає участь по забезпеченню організації та здійснення евакуації населення, майна у безпечні райони, забезпечення виконання заходів щодо їх розміщення та життєзабезпечення населення, організовує роботу евакуаційної комісії на місцевому рівні;

3.11. вносить пропозицію по створенню комісії з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій, а в разі виникнення надзвичайних ситуацій – спеціальних комісій з їх ліквідації (за потреби), забезпечення їх функціонування;

3.12. вносить пропозицію по створенню комісії з визначення розміру шкоди, заподіяної суб’єктам господарювання і населенню внаслідок надзвичайної ситуації, забезпечення надання довідок про визнання особи постраждалою, списків (реєстрів) постраждалих осіб, а також формування списків загиблих осіб на підставі їх ідентифікації;

3.13. організовує роботу по забезпеченню навчання з питань цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки посадових осіб органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання, бере участь у здійсненні підготовки населення до дій у надзвичайних ситуаціях;

3.14. організовує роботу по забезпеченню здійснення заходів щодо навчання непрацюючого населення діям у надзвичайних ситуаціях;

3.15. проводить роз’яснювальну роботу щодо страхового захисту майнових інтересів суб’єктів господарювання і громадян від шкоди, яка може бути заподіяна внаслідок надзвичайних ситуацій, небезпечних подій або проведення робіт із запобігання наслідків надзвичайних ситуацій;

3.16. планує та організовує у межах своїх повноважень забезпечення роботи в особливий період підвальних та інших заглиблених приміщень для укриття населення;

3.17. організовує виконання вимог законодавства щодо створення, використання утримання та реконструкції фонду захисних споруд цивільного захисту. Ведення паперового обліку фонду захисних споруд цивільного захисту на відповідній території. Здійснення заходів щодо забезпечення відповідно до вимог законодавства укриття населення в захисних спорудах цивільного захисту, а також інших призначених для цього спорудах. Участь у здійснені контролю за станом готовності до використання за призначенням захисних споруд цивільного захисту;

3.18. організовує роботу по забезпеченню виконання заходів у сфері цивільного захисту на об’єктах суб’єкта господарювання;

3.19. проводить роботу щодо розроблення заходів, спрямованих на забезпечення сталого функціонування об’єктів суб’єктів господарювання в умовах надзвичайних ситуацій та в особливий період, участь у здійснені контролю за реалізацією зазначених заходів суб’єктами господарювання;

3.20. організовує заходи щодо створення та використання відповідно до законодавства об’єктових матеріальних резервів для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, гасіння пожеж на території суб’єктів господарювання;

3.21. організовує роботу по забезпеченню організації заходів з підготовки до дій за призначенням органів управління та сил цивільного захисту районних у місті Херсоні ланок територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Херсонської області (штабні тренування, спеціальні об’єктові навчання (тренування) з питань цивільного захисту та ін.);

3.22. організовує роботу по забезпеченню готовності до дій за призначенням добровільних формувань цивільного захисту (у разі їх утворення) на відповідній території;

3.23. організовує роботу по забезпеченню організації на відповідній території робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, гасіння пожеж та проведення відновлювальних робіт, залучення в установленому законом порядку до цих робіт суб’єктів господарювання, добровільних формувань цивільного захисту, волонтерів, а також населення;

3.24. здійснює заходи щодо військово-патріотичного виховання населення;

3.25. сприяє організації призову громадян на військову службу за призовом осіб офіцерського складу, строкову військову та альтернативну (невійськову) службу, а також їхній мобілізації, забезпечення доведення до підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності, а також населення наказу військового комісара про оголошення мобілізації.

Надає допомогу Херсонському об’єднаному міському територіальному центру комплектування та соціальної підтримки в організації ведення військового обліку в межах повноважень (положень) на відповідній території;

3.26. приймає участь у здійсненні заходів, пов’язаних із мобілізаційною підготовкою, територіальною обороною на відповідній території;

3.27. здійснює інші заходи відповідно повноважень органів місцевого самоврядування у сферах цивільного захисту, мобілізаційної та оборонної роботи, передбачених чинним законодавством.

4. Права

Для виконання покладених завдань та визначених функцій Сектор має право:

4.1. вносити на розгляд голови районної у місті ради проекти рішень сесії, рішень виконавчого комітету, розпоряджень, доповідні записки, пропозиції з питань, що належать до компетенції сектору;

4.2. за погодженням з керівництвом виконавчого комітету, керівниками структурних підрозділів залучати спеціалістів інших структурних підрозділів для вивчення та розгляду питань, що належать до компетенції сектору;

4.3. одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів виконавчого комітету, підприємств, установ та організацій району незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали з питань, що належать до компетенції сектора, та для виконання доручень голови районної у місті ради;

4.4. брати участь у нарадах та інших заходах з питань, що належать до повноважень сектора;

4.5. вносити керівництву виконавчого комітету пропозиції щодо удосконалення роботи і підвищення ефективності діяльності сектора;

4.6. запитувати у встановленому законом порядку та отримувати необхідну інформацію від органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності.

5. Відповідальність

Кожен працівник сектору несе персональну відповідальність, передбачену чинним законодавством:

5.1. за невиконання вимог Конституції України, Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про запобігання корупції», інших нормативно-правових актів чинного законодавства;

5.2. за невиконання або несвоєчасне, неналежне виконання функціональних обов’язків;

5.3. за подання керівництву, вищим органам, державним органам недостовірної інформації, у т.ч. звітності;

5.4. за порушення правил внутрішнього трудового розпорядку виконавчого комітету районної ради, етики поведінки;

5.5. за недотримання обмежень, передбачених законодавством про службу в органах місцевого самоврядування, захист персональних даних, що містяться у документах з обмеженим доступом, від незаконної обробки, а також від незаконного доступу до них;

5.6. за порушення правил та норм охорони праці, протипожежного захисту та техніки безпеки при користуванні ПК, іншою оргтехнікою та електроприладами.

