Проект в редакції 13.06.2016р. 
Про внесення змін до рішень
від 27.11.2015 р. № 1 «Про умови 

оплати праці голови Суворовської 

районної у м. Херсоні ради»

від 29.12.2015 р. № 9 «Про умови 

оплати праці заступника голови 

Суворовської районної у м. Херсоні ради»

від 30.03.2016 р. № 49 «Про умови 

оплати праці заступника голови ради 
з питань діяльності виконавчих органів ради»


Відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» та “Про службу в органах місцевого самоврядування”, на підставі Постанови Кабінету Міністрів України “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів” від 09.03.2006 № 268, керуючись ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна у м. Херсоні рада

                                               В И  Р І Ш И Л А:

1. Внести зміни до рішення Суворовської районної у м.Херсоні ради сьомого скликання  від 27.11.2015 р. № 1 «Про умови оплати праці голови Суворовської районної у м.Херсоні ради»:


- викласти в наступній редакції «п.2.3. Щомісячне преміювання, як складової частини заробітної плати, здійснюється за розпорядженням голови районної у м.Херсоні ради, як розпорядника бюджетних коштів, у розмірі на рівні відсотків для працівників виконавчих органів районної у місті ради, не більше 100 відсотків посадового окладу, за фактично відпрацьований час, у межах затвердженого фонду оплати праці»;

- виключити п.4. 

2. Внести зміни до рішення Суворовської районної у м.Херсоні ради сьомого скликання  від 29.12.2015 р. № 9 «Про умови оплати праці заступника голови Суворовської районної у м.Херсоні ради»:


- викласти в наступній редакції «п.2.3. Щомісячне преміювання, як складової частини заробітної плати,  заступника голови районної у м.Херсоні ради, здійснюється за розпорядженням голови районної у м.Херсоні ради, як розпорядника бюджетних коштів, у розмірі на рівні відсотків для працівників виконавчих органів районної у місті ради, не більше 100 відсотків посадового окладу, за фактично відпрацьований час, у межах затвердженого фонду оплати праці»;


- виключити п.4. 

3. Внести зміни до рішення Суворовської районної у м.Херсоні ради сьомого скликання  від 30.03.2016 р. № 49 «Про умови оплати праці заступника голови ради з питань діяльності виконавчих органів ради»:


- викласти в наступній редакції «п.2.3. Щомісячне преміювання, як складової частини заробітної плати, заступника голови ради з питань діяльності виконавчих органів ради, здійснюється за розпорядженням голови районної у м.Херсоні ради, як розпорядника бюджетних коштів, у розмірі на рівні відсотків для працівників виконавчих органів районної у місті ради, не більше 100 відсотків посадового окладу, за фактично відпрацьований час, у межах затвердженого фонду оплати праці»;


- виключити п.4. 

 4. Рішення висвітлити на офіційному сайті Суворовської районної      у м. Херсоні ради.

Голова районної 

у м. Херсоні ради 
                                                                 А.В. Задніпряний
