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24.12.2020р.                                                                                          № 21
Про затвердження 

«Програми зайнятості населення

Суворовського району м. Херсона

на 2021-2025 роки»


На виконання Законів України «Про зайнятість населення» та                                  «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування України на випадок безробіття», рішення Х сесії Херсонської міської ради УІІ скликання                                    від 17.10.2016 року № 383 «Про визначення обсягу і меж повноважень районних у м. Херсоні рад та їх виконавчих органів», завдань, визначених листом Міністерства соціальної політики України від 25.10.2017 року                                  № 20864/0/2-17/24 «Щодо розроблення територіальних та місцевих програм зайнятості», керуючись ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна у м. Херсоні рада






В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити «Програму зайнятості населення Суворовського району                   м. Херсона на 2021-2025 роки» (додається).
2. Звернутися до Херсонського міського центру зайнятості (ШИРЯЄВА С.) про надання, в межах виконання Програми, статистичної та аналітичної інформації, що належить до його компетенції.
3. Контроль за виконанням Програми покласти на постійну комісію районної ради з питань соціального захисту населення та охорони сім’ї, материнства і дитинства.
4. Рішення висвітлити на офіційному сайті Суворовської районної             у м. Херсоні ради та її виконавчих органів.
Голова районної

у м. Херсоні ради





 Андрій ЗАДНІПРЯНИЙ
ДОДАТОК 
до рішення ІІІ сесії районної 

у м.Херсоні ради VIІI скликання

від 24.12.2020р. № 21
ПРОГРАМА

ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ
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ПРОГРАМА

зайнятості населення Суворовського району
 м. Херсона на 2021- 2025 роки
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА 

	   1.
	Ініціатор розроблення програми


	Міністерство соціальної політики України

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчих документів органів виконавчої влади про розроблення Програми зайнятості населення Суворовського району м. Херсона на 2021-2025 роки 
	Лист Міністерства соціальної політики України від 25 жовтня 2017 року № 20864/0/2-17/24 «Щодо розроблення територіальних та місцевих програм зайнятості населення» 

	3.
	Розробник Програми зайнятості населення Суворовського району            м. Херсона на 2021-2025 роки 
	Управління праці та соціального захисту населення Суворовської районної у місті Херсоні ради

	4.
	Співрозробник Програми зайнятості населення Суворовського району            м. Херсона на 2021-2025 роки
	Херсонський міський центр зайнятості

	5.
	Відповідальний виконавець Програми зайнятості населення Суворовського району м. Херсона на 2021-2025 роки
	Виконавчий комітет Суворовської районної у місті Херсоні ради

	6.
	Учасники Програми зайнятості населення Суворовського району            м. Херсона на 2021-2025 роки 
	Управління праці та соціального захисту населення Суворовської районної у місті Херсоні ради, Херсонське обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, Херсонський міський центр зайнятості, Управління освіти Херсонської міської ради

	7.
	Термін реалізації Програми зайнятості населення Суворовського району              м. Херсона на 2021-2025 роки 
	2025 рік

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми зайнятості населення Суворовського району            м. Херсона на 2021-2025 роки, усього
	

	
	у тому числі бюджетних коштів
	 

	
	з них коштів міського бюджету
	 

	11.
	Основні джерела фінансування Програми зайнятості населення Суворовського району            м. Херсона на 2021-2025 роки 
	Кошти державного, міського та районного бюджетів (у межах наявних фінансових ресурсів), кошти підприємств, установ, організацій усіх форм власності для створення нових робочих місць та організації громадських робіт, кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, а також інвестиції та кошти інших не заборонених чинним законодавством джерел


Програма зайнятості населення Суворовського району м. Херсона на 2021-2025 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до статті 18 Закону України „Про зайнятість населення”, статті 41 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Кодексу законів про працю України та інших законодавчих актів.

Мета Програми – забезпечення реалізації державної політики зайнятості населення на території району на основі взаємодії районної у місті ради та роботодавців, регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів.

Основні завдання Програми:

- формування кадрового потенціалу на ринку праці;

- зниження рівня безробіття та зменшення його тривалості;

- створення робочих місць з належними умовами праці та гідною оплатою; 

- приведення чисельності, професійного складу та кваліфікаційного рівня робочої сили у відповідність з потребами роботодавців, сприяння професійній підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації працівників безпосередньо на виробництві та безробітних громадян через державну службу зайнятості; 

- посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, сприяння зайнятості населення та створення умов для самостійної зайнятості, розвитку підприємницької ініціативи населення;

- сприяння працевлаштуванню неконкурентоспроможних верств населення, особливо жінок, молоді та працездатних інвалідів;

- розширення видів громадських робіт;

- надання соціальних послуг безробітним та членам їх сімей, зареєстрованим у державній службі зайнятості, з метою повернення їх до продуктивної зайнятості.
Фінансове забезпечення реалізації Програми:

Фінансове забезпечення Програми здійснюватиметься відповідно до чинного законодавства за рахунок бюджетних коштів, зокрема в частині забезпечення молоді, яка здобула професійно-технічну або вищу освіту, першим робочим місцем за отриманою професією (спеціальністю) та підтримки молодих працівників, залучених до роботи у сільській місцевості, а також за рахунок коштів підприємств для створення нових робочих місць, та організації оплачуваних громадських робіт, коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, кошти місцевого бюджету (у межах наявних фінансових ресурсів),  та інших не заборонених чинним законодавством джерел.
Координація та контроль за реалізацією Програми

Виконавці Програми:

        1. Управління праці та соціального захисту населення Суворовської районної у місті Херсоні ради

           - координує діяльність учасників Програми і надає їм методичну допомогу;

- проводить моніторинг виконання заходів Програми.

        2. Управління освіти Херсонської міської ради:

        - надає молоді інформацію щодо вибору професії шляхом різних форм роботи. 

3. Херсонський міський центр зайнятості:

- забезпечує реалізацію районної програми зайнятості;

- забезпечує реалізацію заходів соціального захисту незайнятого населення, яке звернулося до служби зайнятості;

- забезпечує раціональне та ефективне використання коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття;

- аналізує і прогнозує динаміку чисельності громадян, які звернулися за отриманням соціальних послуг до служби зайнятості, обсяги надання цих послуг, вносить пропозиції, спрямовані на поліпшення якості та індивідуального підходу при наданні соціальних послуг.

4. Суворовська районна у місті Херсоні рада відповідно до повноважень, визначених законами України ,,Про місцеве самоврядування в Україні”, ,,Про зайнятість населення”:

          - сприяє реалізації політики зайнятості на підпорядкованій території;
Механізм виконання Програми включає:

- моніторинг виконання заходів Програми, 

- підготовку пропозицій та рекомендацій в межах  реалізації Програми;

- систематичну підготовку інформацій про хід виконання Програми для надання  Херсонській міській раді;

- розгляд на засіданнях виконкому та сесіях районної у місті ради питань щодо повноти та своєчасності реалізації заходів  Програми.
І. ОСНОВНІ ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ РЕГІОНАЛЬНОГО РИНКУ ПРАЦІ 
Населення та ринок праці

У 2021 - 2025 роках на ринку праці пріоритетними напрямками діяльності будуть своєчасне і якісне забезпечення роботодавців кадровим персоналом та підвищення рівня охоплення заходами активної політики зайнятості населення шляхом надання широкого спектра якісних соціальних послуг.

Актуальним залишається забезпечення державних соціальних гарантій, передбачених чинним законодавством, а саме: матеріальне забезпечення на випадок безробіття та соціальні послуги громадянам, які  неконкурентоспроможні на ринку праці. 

Ринок праці розвивається за рахунок малого та середнього бізнесу.

З метою сприяння підвищенню рівня зайнятості та зниженню рівня безробіття населення політика у сфері зайнятості спрямовується на виконання пріоритетних завдань за таким основним напрямом, як розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць.

Основними напрямками діяльності будуть: запровадження стимулів заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць; проведення системної профорієнтаційної роботи з населенням, спрямованої на посилення мотивації до праці та свідомого обрання робітничих професій, що користуються попитом  на ринку праці; проведення якісної та безперервної інформаційно - роз’яснювальної роботи для спонукання населення до легальної зайнятості; поширення нових форм професійного навчання зареєстрованих безробітних для задоволення потреб роботодавців у висококласній робочій силі; використання професійного навчання як засобу працевлаштування на якісні робочі місця. Залишаються пріоритетними напрямками сприяння працевлаштуванню соціальновразливих верств населення, особливо жінок, молоді та працездатних інвалідів, удосконалення методів роботи з роботодавцями, в тому числі й активізація інформаційно-роз’яснювальної роботи, зменшення терміну пошуку роботи та скорочення терміну перебування у стані безробіття.

ІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення на 2021 - 2025 роки
	Найменування 

заходу
	Виконавці 


	Термін 

виконання
	Джерело фінансу-

вання

	1
	2
	3
	4

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць



	1.1 Для оперативного забезпечення потреби роботодавців у робочій силі постійно інформувати їх у відповідності з профілем підприємства про професійно-кваліфікаційний склад безробітних. Сприяти у проведенні роботодавцями співбесід із кандидатами на робочі місця, забезпечивши відповідними рекоменда-ціями з техніки їх проведення; надавати приміщення для зустрічі з кандидатами; допомагати у підготовці текстів, оголо-шень про вакансії і пошук кадрів для їх розміщення у ЄІАС, засобах масової інфо-рмації; допомагати в оперативному підборі необхідних кадрів шляхом представлення вакансій для потенційних працівників в ході проведення ярмарок вакансій; здій-снювати на замовлення роботодавця підбір працівників із використанням психодіаг-ностичних методик: проводити тестування, оцінку та інтерпретацію результатів. 
	Херсонський міський центр зайнятості 
	Протягом

2021–2025 років
	Не потребує фінансу-вання

	1.2 Формування банку вакансій та розповсюдження інформації про потребу в робочій силі на локальних ринках праці в розрізі професій та спеціальностей.
	Херсонський міський центр зайнятості 
	Протягом

2021–2025 років
	Не потребує фінансу-

вання

	1.3 З метою створення постійних та тимчасових робочих місць, підвищення рівня зайнятості населення сприяти від-родженню народних промислів, кустарних виробництв, інших нетрадиційних форм господарювання, поряд із застосуванням традиційних форм господарювання.
	Херсонський міський центр зайнятості 
	Протягом

2018–2020 років
	Не потребує фінансу-

вання

	1.4 З метою зниження тривалості безробіття пропонувати роботодавцям розширити сферу застосування праці населення шляхом організації сезонних робіт.
	Херсонський міський центр зайнятості, роботодавці 
	Протягом

2021–2025 років
	Кошти робото-давців

	1.5. З метою підвищення мотивації до праці, підвищення конкурентоспромож-ності, зниження тривалості безробіття проводити системну профорієнтаційну роботу зі всіма верствами населення, які звернулися за допомогою до служби зайнятості.
	Херсонський міський центр зайнятості
	Протягом

2021-2025років
	ФЗДССУБ

	1.6. Сприяти у працевлаштуванні за отриманими робітничими професіями випускникам професійно-технічних нав-чальних закладів, у тому числі шляхом компенсації роботодавцям витрат за сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
	Херсонський міський центр зайнятості
	Протягом

2021–2025 років
	ФЗДССУБ 

	1.7. Сприяти недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем.
	Головне управління Держпраці у Херсонській області, Херсонське об’єднане  управління Пенсійного фонду України Херсонської області,
Херсонський міський центр зайнятості, УПСЗН районної у місті ради, роботодавці
	Протягом

2021–2025 років
	Не потребує фінансу-

вання

	1.8. З метою ефективного стимулювання мотивації до праці та матеріальної підтримки безробітних проводити (в межах кошторису видатків,  відповідно до чинного законодавства) організацію громадських та інших тимчасових робіт. Розширити  перелік видів громадських робіт.
	Херсонський міський центр зайнятості, УПСЗН районної у місті ради, роботодавці 
	Протягом

2021–2025 років
	Кошти 
робото-давців, бюджет районної у місті Херсоні ради, ФЗДССУБ

	1.9. З метою стимулювання самозайнятості населення виплачувати одноразову допомогу по безробіттю для організації підпри-ємницької діяльності (згідно кошторису видатків).
	Херсонський міський центр зайнятості
	Протягом

2021–2025 років
	ФЗДССУБ

	1.10. Поліпшувати умови праці на робочих місцях. Посилити контроль за проведенням атестації робочих місць за умовами праці
	УПСЗН районної у місті ради, роботодавці
	Протягом

2021–2025 років
	Кошти підпри-

ємств, установ, організацій усіх форм власності

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення



	2.1. З метою розширення можливостей для конкурентоспроможності громадян створювати умови для  їх навчання шляхом:

- інформування населення щодо можливостей підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями;  

- отримання ваучера для перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності відповідно до Порядку видачі ваучерів для підтримання конкурентоспроможності осіб на ринку праці.
	Херсонський міський центр зайнятості
	Протягом

2021–2025 років
	ФЗДССУБ

	2.2. З метою професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних організову-вати  на замовлення роботодавців за умови поточної та перспективної потреби ринку праці професійне навчання, як у роботодавців, так і безпосередньо у навчальних закладах, у тому числі  в Центрах професійно-технічної освіти Державної служби зайнятості.
	Херсонський міський центр зайнятості
	Протягом

2021–2025 років
	Кошти робото-давців

	2.3. Для задоволення потреб роботодавців забезпечити здійснення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних з використанням інноваційних технологій відповідно до вимог ринку праці, а також для зайняття підприємницькою діяльністю.
	Херсонський міський центр зайнятості
	Протягом

2021–2025 років
	ФЗДССУБ

	2.4. З метою забезпечення працевлаш-туванням випускників професійно-технічних навчальних закладів за отриманими робітничими професіями, у тому числі забезпеченням першим робочим місцем, шляхом надання компенсації роботодавцю єдиного внеску на загальнообов’язкове соціальне страхування.
	Херсонський міський центр зайнятості, роботодавці
	Протягом

2021–2025 років
	ФЗДССУБ

	2.5. Для можливого працевлаштування незайнятого населення інформувати населення про стан ринку праці та перспективи його розвитку, особливості та вимоги до професій і спеціальностей, можливості навчання новим професіям, підвищення кваліфікації тощо.
	Херсонський міський центр зайнятості
	Протягом

2021–2025 років
	Не потребує фінансу-вання.

	2.6. З метою формування професійних намірів учнів організовувати роботу щодо професійної орієнтації молоді шляхом проведення профінформаційних кон-сультацій, профінформаційних семінарів, Днів відкритих дверей тощо.
	Херсонський міський центр зайнятості
	Протягом

2021–2025 років
	Не потребує фінансу-

вання                             

	2.7. З метою підвищення конкуренто спроможності молоді сприяти стажуванню за професією, спеціальністю, за якою здобувається освіта, на підприємствах, в установах та в організаціях.
	УПСЗН районної у місті ради, роботодавці
	Протягом

2021–2025 років
	Кошти підпри-ємств, установ, організа-цій усіх форм власності

	2.8 Постійно проводити роботу щодо навчання новим професіям, суміжним професіям, підвищувати розряди, атестовувати та ін., працівників, які працюють на підприємствах, в установах, в організаціях усіх форм власності.
	Керівники підприємств, установ, організацій усіх форм власності
	Протягом

2021–2025 років
	Кошти підпри-

ємств, установ, організа-цій усіх форм власності 

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції



	3.1. З метою запобігання некерованої міграції проводити інформування населення щодо попередження наслідків нелегальної трудової міграції та торгівлі людьми.
	Херсонський міський центр зайнятості
	Протягом

2021–2025 років
	Не потребує фінансу-вання

	3.2 Забезпечувати надання на належному рівні профорієнтаційних послуг випускникам загальноосвітніх навчальних закладів з метою усвідомлюючого вибору ними актуальних на ринку праці професій, а також подальшого навчання та працевлаштування. Проводити інформа-ційно-роз’яснювальну роботу з випускни-ками навчальних закладів про можливі ризики працевлаштування за кордоном шляхом проведення профорієнтаційної роботи
	Херсонський міський центр зайнятості
	Протягом

2021–2025 років
	Не потребує фінансу-вання

	3.3. Підвищувати рівень мобільності профорієнтаційних послуг, використо-вуючи сучасні інформаційно–комуніка-ційні технології та засоби зв’язку у профорієнтаційній роботі.
	Херсонський міський центр зайнятості
	Протягом

2021–2025 років
	Не потребує фінансу-вання

	3.4. З метою забезпечення соціального захисту працівників проводити на постійній основі інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо переваг легальних трудових відносин
	Херсонський міський центр зайнятості
	Протягом

2021–2025 років
	Не потребує фінансу-вання

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці



	4.1 Сприяти працевлаштуванню громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, шляхом компенсації роботодавцям витрат за сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
	Херсонський міський центр зайнятості
	Протягом

2021–2025 років
	Фонд со-ціального захисту інвалідів, ФЗДССУБ

	4.2 Розширити співпрацю з філією ДУ «Центр пробації» в Херсонській області Міністерства юстиції України шляхом:

- обміну інформаційно-довідковим матеріалом щодо надання соціальних послуг службою зайнятості у вирішенні питань зайнятості;

- проведення перед звільненням засуджених  циклів семінарів профорієнтаційного змісту, спрямованих на особистісну активізацію у розв’язанні проблеми власної зайнятості, з інформуванням про стан та потреби ринку праці (за запитом).
	Херсонський міський центр зайнятості

 Суворовський районний відділ філії ДУ «Центр пробації» в Херсонській області
	Протягом

2018–2020 років
	Не потребує фінансу-вання

	4.3 Здійснювати системну профорієнтаційну роботу з молоддю району для посилення мотивації до праці та свідомого обрання робітничих професій, що користуються попитом  на ринку праці
	Херсонський міський центр зайнятості 
	Протягом

2021–2025 років
	ФЗДССУБ

	4.4 З метою правильного вибору професії та соціальної адаптації, проводити профорієнта-ційні заходи для: 

- випускників загальноосвітніх шкіл, у тому числі з використанням програмно-апаратного комплексу «Профорієнтаційний термінал»;

- молоді, яка звернулася до служби зайнятості, в тому числі неповнолітніх, які не працюють і не навчаються, перебувають на обліку в кримінальній поліції;

- дітей – сиріт, дітей з багатодітних сімей;

- молодих інвалідів;

- молоді, яка звільнилася з місць позбавлення волі. Сприяти працевлаштуванню та навчанню вище названих осіб професіям, актуальним на ринку праці.
	Херсонський міський центр зайнятості 
	Протягом

2021–2025 років
	ФЗДССУБ

	4.5. Виявляти за списками МСЄК осіб з інвалідністю, які  бажають та спроможні працювати. Надавати інформацію відповідно до Порядку взаємодії органів праці та соціального захисту населення, центрів зайнятості, відділень Фонду соціального захисту інвалідів і навчальних закладів системи Мінпраці про інвалідів, які виявили бажання працювати та подали заяви про проходження навчання в реабілітаційних установах і навчальних закладах системи соціального захисту населення, які зараховані на навчання в центрі професійної реабілітації та навчальних закладах за направленням УПСЗН.
	Херсонський міський центр зайнятості, УПСЗН районної у місті ради
	Протягом

2021–2025 років
	Не потребує фінансу-вання

	4.6. Забезпечити професійним навчанням осіб, які недостатньо конкурентоспро-можні на ринку праці, осіб, які працювали на робочих місцях, що не потребують спеціальної підготовки, осіб без професії, а також осіб, які втратили навички за набутою професією чи спеціальністю.
	Херсонський міський центр зайнятості 
	Протягом

2021–2025 років
	ФЗДССУБ

	4.7. Сприяти зайнятості осіб, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, зокрема випускників Центрів професійної реабілітації інвалідів, дотримуючись норм соціальних гарантій, рекомендацій МСЕК, їхніх професійних навичок та з урахуванням  побажань.
	Херсонський міський центр зайнятості УПСЗН районної у місті ради,
	Протягом

2021–2025 років
	Фонд со-ціального захисту інвалідів, ФЗДССУБ

	4.8. Сприяти зайнятості неповнолітніх, дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування. Забезпечити постійний супровід осіб даної категорії у період вирішення питання зайнятості.
	Херсонський міський центр зайнятості 

	Протягом

2021–2025 років
	ФЗДССУБ

	4.9. Сприяти у працевлаштуванні непов-нолітніх, інших соціально вразливих категорій населення на новостворені робочі місця з наданням компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
	Херсонський міський центр зайнятості,  роботодавці
	Протягом

2021–2025 років
	ФЗДССУБ

	4.10. Проводити міні – ярмарки  вакансій для осіб, які недостатньо конку-рентоспроможні на ринку праці, і звернулися за сприянням у працевлаштуванні до центру зайнятості.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	Херсонський міський центр зайнятості
	Протягом

2021–2025 років
	ФЗДССУБ

	5. Заходи  сприяння зайнятості для внутрішньо переміщених осіб (ВПО)


	5.1. Зареєстрованим безробітним з числа внутрішньо переміщених осіб здійснювати  компенсацію фактичних транспортних витрат на переїзд до місця працевлаштування.
	Херсонськийміський центр зайнятості
	Протягом

2021–2025 років
	ФЗДССУБ

	5.2. Зареєстрованим безробітним з числа внутрішньо переміщених осіб здійснювати компенсацію витрат для проходження попереднього медичного та нарколо-гічного огляду відповідно до  чинного законодавства, якщо це необхідно для працевлаштування.
	Херсонськийміський центр зайнятості
	Протягом

2021–2025 років
	ФЗДССУБ

	5.3. Сприяти працевлаштуванню внут-рішньо переміщених осіб шляхом надання роботодавцям компенсації витрат на оплату їх  праці за умови працевлаш-тування зареєстрованих безробітних з числа ВПО за строковими трудовими договорами 
	Херсонськийміський центр зайнятості, роботодавці
	Протягом

2021–2025 років
	ФЗДССУБ

	5.4. Компенсувати витрати роботодавцям, які працевлаштовують зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо пере-міщених осіб і направляють їх на  перепідготовку та підвищення квалі-фікації.
	Херсонськийміський центр зайнятості, роботодавці
	Протягом

2021–2025 років
	ФЗДССУБ
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