
Вважати службовою інформацією, доступ до якої обмежений:

· службові, доповідні та інформація, що служить для прийняття рішення, розпорядження;

·  плани роботи, проведення заходів, перевірок, рейдів, обстежень;

· стан дисципліни (заохочення  та покарання,  внутрішній трудовий розпорядок);

· робота з персоналом (скорочення-введення посад, переведення, прийом та звільнення працівників);

· листування з органами державної виконавчої влади та місцевого самоврядування щодо виконання повноважень;

· інформація з питань бухгалтерського обліку та звітності (крім звітів про розпорядження бюджетними коштами); 

· акти прийому-передачі справ;

· документи службових розслідувань.

