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Програма зайнятості населення Суворовського району м. Херсона (далі-Програма) розроблена відповідно до п.1 ст.14 Закону України “Про зайнятість населення” п.1 ст. 34 Закону України “Про місцеве самоврядування”.

В основу Програми покладені Закони України „Про зайнятість населення”, “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”, “Про оплату праці”, “Про освіту”, “Про прожитковий мінімум”, “Про сприяння соціальному ставленню та розвитку молоді в Україні”,  “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”, “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”,” Про основи соціальної захищеності інвалідів”, Кодексу законів України про працю та інші законодавчі акти.

Мета Програми – забезпечення реалізації державної політики зайнятості населення на території района на основі взаємодій районної у м.Херсоні ради, роботодавців та профспілок, забезпечення регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів.
Основні завдання Програми:

- зниження рівня безробіття та зменшення його тривалості;

-формування кокурентних переваг кадрового потенціалу;

- підвищити продуктивність використання робочої сили;

- створити умови для самостійної зайнятості, розвитку підприємницької ініціативи населення;

- сприяти забезпеченню комплектації кадрів для професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників безпосередньо на виробництві та безробітних громадян через державну службу зайнятості, професійний склад і кваліфікаційний рівень якої відповідає потребам ринку праці;

- створювати умови для працевлаштування неконкурентноспроможних верств населення, особливо жінок, молоді та працездатних інвалідів;

- посилити мотивацію до легальної продуктивної зайнятості;

- розширити види громадських робіт;

-сприяти розвитку системи колективно-договірного забезпечення повної, продуктивної і вільно обраної зайнятості;

- надати соціальну підтримку безробітним та членам їх сімей, зареєстрованим у державній службі зайнятості.

Фінансове забезпечення реалізації Програми:

Фінансове забезпечення Програми здійснюватиметься відповідно до Закону України „Про загальнообов”язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” за рахунок коштів Фонду загальнообов”язкового соціального страхування України на випадок безробіття, коштів підприємств та роботодавців для створення нових робочих місць та організації оплачуваних громадських робіт
.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

за 2010 - 2011 роки


Промисловий комплекс району складається з 48 бюджетоформуючих підприємств.

У 2011 році промисловими підприємствами району очікується реалізувати продукції на 562,5 млн.грн., рівень середньомісячної заробітної плати працівників, зайнятих у промисловості, у 2011 році за очікуваними даними у порівнянні з 2010 роком, зросте на 5% та становитиме 2,02 тис.грн..

Загалом підприємства промислового комплексу району виконують завдання Програми економічного і соціального розвитку району на 2011 рік, так наприклад ВАТ “Херсонський хлібокомбінат” за 9 місяців поточного року реалізував продукції на 48,4 млн. грн., програму соціально-економічного розвитку на 2011 рік підприємство виконує на 129%, ВАТ”Херсонський комбінат хлібопродуктів”-на 57,3%. 

ЗАТ „Херсонліфт”у 2011 році за січень-вересень поточного року суттєво зросли показники технічного обслуговування ліфтів і складають 2,9 млн.грн., програма соціально-економічного розвитку виконується на 65%.

В хімічній промисловості підприємство ”Буд-пласт” виготовило продукції на 1,7 млн.грн. та виконали Програму відповідно на 87%.

Підприємство ТОВ”Аскона Південь”, яке відноситься до промисловості виробництво іншої неметалевої мінеральної продукції, за 9 місяців поточного року виробило продукції на 34,9 млн.грн., виконало Програму на 101%.
В галузі металургії та оброблення металу, до якої відноситься ДП ”Чавуноливарний завод” ВАТ”Херсонські комбайни” за 9 місяців підприємство виробило продукції на 9,3 млн.грн. та виконало Програму на 158%.

Підприємства машинобудівної галузі, а саме: ТОВ НВП ”Херсонський машинобудівний завод” у поточному роцізбільшив обсяги реалізації продукції майже на 86,0 млн.грн.у порівнянні з 2010 роком, збілшено вдвічі кількість штатних працівників, яка у 2011 році становить 945 осіб проти 546 осіб у 2010 році, на 52% зросла заробітна плата штатних працівників та становить 2,8 тис.грн., у поточному році підприємство освоїло чотирі нових види продукції., ВАТ”Електромаш” виконав завдання програми на 84% обсяги виробленої продукції складає 18,6 млн.грн., АТЗТ”Електромеханічний завод” працює стабільно, підприємство являється веробником сезонної продукції, обсяги виробленої продукції за 9 місяців 2011 року становлять 60,6 млн.грн. Програма на 2011 рік виконується на 178%.

Рівень середньомісячної заробітної плати прапцівників, зайнятих у промисловості району у 2011 році за очікуваними даними в порівнянні з 2010 роком зросте на 5% і становитиме 2,02 тис. грн., заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах промисловості немає.. 

На протязі 2011 року майже всі підприємства, що складають промисловий комплекс району, мали проблеми з виробництва та реалізації продукції::

· Збільшення цін на сировину, енергоносії, газ та водопостачання;

· великі відсотки банку за користування кредитом;

· застаріле фізично та морально виробниче обладнання;

· відсутність коштів на придбання нового, більш сучасного обладнання;

· великі транспортні витрати, що прозводить до значного здороження продукції та втрати замовників, конкуренція на ринку збуту;

· струтне становище справ на підприємствах-замовниках, знижує кількість замовлень у деяких підприємствах;

· недосконала державня політика з питань, які впливають на роботу підприємств та їх показники;

· проблема з митницею, при виникненні яких підприємства вимушені частково призупиняти виробництво;

· низька платоспроможність підприємств за поставлену продукцію або за надані послуги, тому деякі підприємства мають дебіторську заборгованість та брак коштів для розвитку виробництва.

Для подолання проблемних явищ підприємсва вживають заходи: шукають нових замовників, проводять рекламні компанії у вигляді виставок власної продукції, освоюють нові види продукції, проблему застарілого обладнання вирішують шляхом продажу старого обладнання та придбання більш сучасного з використанням нових технологій.

Сучасна структура та напрямки розвитку економіки міста потребують розв”язання важливої проблеми – створення сприятливих умов для забезпечення господарського комплексу міста кваліфікованими робітничими кадрами. При формуванні державного замовлення за останні два роки збільшено набір на професії для суднобудівної галузі, сільського господарства, громадського харчування, торгівлі,сфери обслуговування, поліграфії та зв”язку, що відповідає тенденції створення нових робочих місць в сферах економіки міста. Значну увагу приділено розвитку професій, які дають змогу випускникам займатися індивідуальною трудовою діяльнісю,- садовода, плодоовочівника, бджоляра, робітника фермерського господарства, водія, слюсаря, електрозварника для аграрного та промислового секторів, будівельним професіям.

Торгівля та ресторанне господарство

        Обсяг роздрібного товарообігу за 9 місяців 2011 року становить 1027,7 млн. грн., що вижче відповідного періоду минулого року на 189,6 млн. грн., або на 22,6% у фактичних цінах та на 7,68% у порівняних. Обсяг роздрібного товарообігу на одну особу за звітний період становить 1,4 тис.грн.. грн.

       Товарообіг підприємств ресторанного господарства за січень - вересень 2011 року становить 14,9 тис.грн., або 102,2% обсягу відповідного періоду минулого року у фактичних цінах на 96,1% у порівняних. 

За статистичними даними індекс цін всіх груп товарів у січні-вересні 2011 року у порівнянні до відповідного періоду 2010 року становить 114%, в тому числі на продовольчі товари на 113,2%, на непродовольчі 114,4% та на продукцію ресторанного господарства на 106,3%.
        Потреби населення у товарах народного споживання забезпечуються через торговельну мережу, яка складається з 469 магазинів, 572 відділів, 233 оптових баз, 327 кіосків та 329 закладів ресторанного господарства, 84 аптеки, 8 ринків. Рівень забезпечення населення району торговими площами у відповідності до нормативів на 1000 жителів становить: по продовольчих магазинах-139,1%, по непродовольчих (з урахуванням ринків) - 126,9%, по підприємствах ресторанного господарства – 163,2 %.
Платні послуги
Сфера послуг характеризується сталою позитивною динамікою обсягу доходу від реалізації послуг, зростання чисельності малих приватних майстерень та пунктів з надання побутових послуг. За січень - вересень 2011 року дохід (оборот) від реалізації платних послуг сплачених населенням району становив 111,44 млн.грн., що більшеза відповідний період минулого року на 400 тис.грн., або на 4,1%.
Побутові послуги населенню Суворовського району надають приватні майстерні та пункти, у т.ч. 87 перукарень, 21 ательє з ремонту та пошиття одягу, 31 майстерня з ремонту взуття, 15 майстерень з ремонту годинників, 47 пунктів ксерокопіювання, 17 фото салонів, 10 автомийок, 16 готельних комплексів тощо. 

Розширюється мережа побутових підприємств, у тому числі підприємств побуту підвищеної комфортності для обслуговування населення з високим рівнем доходів, відкриваються нові підприємства цього напрямку. Внаслідок розширення мережі підприємств побутового обслуговування населення намітилась стійка тенденція до реального збільшення обсягу платних послуг. Передбачається стабільний попит на послуги готелів та інших закладів для короткотермінового проживання людей, сфери відпочинку та розваг, з охорони здоров'я людини та інше.
 Основними пріоритетами розвитку сфери побуту є недопущення скорочення, забезпечення обов’язкового функціонування соціально важливих видів послуг, таких як: послуги лазень, саун, перукарень, пралень білизни, хімчисток, послуг з ремонту взуття, одягу та інших.
Зайнятість населення та ринок праці
Регулювання ринку праці в зазначений період було в основному спрямовано на реалізацію заходів, пов’язаних з проведенням активної політики зайнятості (працевлаштування, навчання новим професіям, залучення до оплачуваних громадських  робіт, створення додаткових робочих місць, одержання одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності) та надання матеріальної допомоги безробітним, зареєстрованим у службі зайнятості. 

Кількість платників, які ведуть господарську діяльність у Суворовському районі м. Херсона станом на 01.10.2011 року становить 58,5 тис. осіб, питома вага підприємців, які мають найманих працівників складає 25,5%. Загальна чисельність працюючих у районі 62,8 тис. осіб, що становить 52,2% від загальної чисельності працюючих по м. Херсону.

За даними міського центру зайнятості протягом 2011 року послугами центру скористалося 2573 тис. осіб, або 92% від обсягу відповідного періоду минулого року. Обсяг незайнятих громадян, які звернулися до служби зайнятості впродовж 2011 року, зменшився на 9% у порівнянні з відповідним періодом минулого року.

Програмою зайнятості на 2011 рік передбачено заходи, які спрямовані на реалізацію державної політики зайнятості на місцевому рівні, зокрема в працевлаштуванні незайнятого населення.

Загалом завдання Програми за 9 місяців 2011 рік виконується з усіх трьох напрямків, що контролюються, а саме: працевлаштування – на 69%, професійна підготовка – на 124%, залучення до оплачуваних громадських робіт на 110%. 

 В міському центрі зайнятості на початок року перебувало 2573 безробітних. Наслідки фінансово-екномічної кризи негативно позначилися на діяльності ринкоутворюючих підприємств району, змінивши структуру економіки, а це, у свою чергу змінило і структуру зайнятості населення.      


       За 9 місяців 2011 року працевлаштовано 879 осіб незайнятого населення.   Вихід молоді на ринок праці, як відомо, відбувається, переважно, після закінчення навчання. Саме на цьому етапі виникає багато проблем щодо реалізації їх трудового потенціалу. Так, за січень-вересень 2011 року працевлаштовано молоді    віком до 35 років 459 осіб, або 52% від загальної кількості працевлаштованих громадян..

     
Одним з найважливіших  напрямків сприяння  зайнятості є  працевлаштування осіб, які  потребують соціального  захисту. Найперше - це  жінки, що мають дітей  віком до 6 років, одинокі матері, які мають дітей віком до 14 років, а також молодь, що закінчила або припинила навчання у середніх загальноосвітніх школах, ПТУ та вищих закладів освіти, якій  потрібно  забезпечити  перше  робоче місце.

Рішенням виконкому Суворовської районної у м.Херсоні ради від 10.12.2010 року № 304 „Про бронювання робочих місць на підприємствах, в організаціях та установах району для окремих категорій громадян, які потребують соціального захисту на 2011 рік” було прийнято з додатком, в якому зазначено підприємства та кількість заброньованих робочих місць на них. Такий підхід до бронювання дає можливість посилити контроль, як з боку центру зайнятості, так і з боку структурних підрозділів районної ради за виконанням цього рішення.  


Для зменшення тривалості знаходження безробітних в центрі зайнятості створено комісію. До її складу входять спеціалісти, які відповідають за конкретні напрямки надання соціальних послуг безробітним.

        Для забезпечення конкурентоспроможності безробітних та з урахуванням ситуації на ринку праці  здійснюється професійна підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації громадян, залучення їх до громадських робіт, працевлаштування на дотаційні робочі місця. 


        Професійна підготовка та перепідготовка  здійснювалась за професіями, які дали змогу безробітним підвищити свій фаховий рівень і враховуючи структурні зміни в економіці, займатися підприємницькою та індивідуальною трудовою діяльністю. Після проходження професійного навчання за звітний період майже 61% громадян було працевлаштовано центром зайнятості, решта виявила бажання самостійно шукати роботу за набутою професією. 
   

В складних економічних умовах об”єднали свої спільні зусилля районна рада, служба зайнятості та работодавці району  протягом 9 місяців 2011 року сприяли працевлаштуванню 1044 осіб, що складає 37% аналогічного періоду минулого року. Чисельність безробітних, які отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності становить 35 осіб, що на 59 % більше відповідного періоду 2010 року. За січень-вересень 2011 року працевлаштовано 82 безробітних громадян на робочі місця створені шляхом надання дотацій роботодавцям.

У 2010-2011 навчальному році 573 безробітних пройшли перепідготовку на базі державних професійно-технічних навчальних закладів міста. Кожен другий безробітний, який отримав в службі зайнятості відповідну послугу, навчався в професійно-технічних закладах міста. .

Впродовж 9 місяців 2011 року з метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці 321 безробітний проходили професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації. Даний показник збільшився на 27% до відповідного періоду минулого року.

Суворовською районною у м. Херсоні радою від 10.12.2010 року № 305 було прийняте ршення „Про організацію та визначення видів оплачуваних громадських робіт по Суворовському району м. Херсона на 2011 рік”, що мають суспільно корисну спрямованість, відповідають потребам громади району та сприяють їх соціальному розвитку, у яких протягом січня-вересня 2011 року взяло участь 1050 безробітних, відповідно укладених договорів на 10 підприємствах району.

За 9 місяців 2011 року в усіх сферах економічної діяльності району створено 3636 нових робочих місць, що складає 130% від річного завдання.

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону 

та розвитку регіонального ринку праці

 У 2012 році очікується нарощування обсягів виробництва та реалізації продукції у порівнянні з 2011 роком майже у всіх галузях промисловості: харчова на 95%, хімічна на 3%, металургія та оброблення металу на 23%, виробництво іншої неметалевої мінеральної продукції на 25%, машинобудівна на 18%, виробництво та розподілення енергії на 30%,поліграфічна та легка промисловість планують спрацювати на рівні 2011 року.

Збільшити обсяги виробництва на 50 млн.грн., що становить 24%, планує ТОВ НВП „Херсонський машинобудівний завод” також підприємством планується збільшення кількості штатних працівників (від 945 осіб у 2011 році до 1690 осіб у 2012 році) при цьому очікується ріст рівня середньомісячної заробітної плати працюючих на 8% (заробітна плата працюючого у 2011 році становила 2,8 тис.грн., у 2012 році планується 3,0 тис.грн.). На 5 млн.грн. планує у 2012 році збільшити обсяги реалізації ТОВ „авто-Електромаш”, що становить 21%, також планується збільшити на 10% середньооблікову чисельність штатних працівників та на 15% розмір середньмісячної заробітної плати працюючим.

Переробними підприємствами харчової промисловості у 2012 році планується виробити продукції на 109,2 млн.грн. при цьому ПАТ „Херсонський комбінат хлібопродуктів” обсяги виробництва не прогнозує. Збільшити обсяги виробництва планує ТОВ „Співдружність ініціативних працездатних інвалідів” на 4%, Філія ТОВ „Асоціація дитячого харчування” м. Херсон – завод дитячого харчування” на 27%, ТОВ „Тріумф-Агро” у 4 рази.

Підприємствами легкої промисловості планується залишити обсяги виробництва на рівні 2011 року.

Загалом у 2012 році проти обсягів виробництва у 2011 році підприє

мствами, які складають промисловий комплекс району, планується збільшити обсяги виробництва на 7%, освоїти 26 видів нової продукції, збільшити середньооблікову чисельність штатних працівників на 10% та збільшити середньомісячну заробітну плату працюючих на 5%.
Торгівля і роздрібний товарообіг

На 2012 рік передбачено обсяг роздрібного товарообігу суб'єктів підприємницької діяльності всіх форм власності у діючих цінах 1552 млн.грн., що на 14,1% вище 2011 року у фактичних цінах.  

 Зростання обсягів роздрібного товарообігу на 2012 рік зумовлено підвищенням реальних доходів населення, цін на продукти харчування, збільшенням обсягів виробництва і реалізації товарів народного споживання місцевих товаровиробників, розширенням асортименту продукції, проведення ярмарково-виставкових заходів з метою забезпечення мешканців районубільш дешевою та якісною сільськогосподарською продукцією, ярмарків, сприянню подальшого розвитку підприємницької діяльності, розширення мережі фірмової торгівлі.
У 2012 році прогнозується отримати обсяг послуг, оплачених населенням у сумі 160,0 млн.грн., що вище за аналогічний період минулого року на 7,7% у діючих цінах та на 0,1% у порівняних.

ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку регіону

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Валовий регіональний продукт, млн. грн.
	х
	
	х
	
	
	
	

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту, у % до попереднього періоду
	
	
	
	
	
	
	

	3. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду
	
	
	
	
	
	
	

	4. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	
	
	
	
	
	
	

	5. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду
	
	
	
	
	
	
	

	6. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США
	
	
	
	
	
	
	

	7. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць


	х
	
	х
	
	
	
	

	8. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб

	121,0
	121,1
	120,5
	120,7
	
	120,6
	120,1

	9. Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн.
	
	
	
	
	
	
	


 * Показники, які наведені в таблиці, в розрізі внутрішньоміських районів м. Херсона в Головному управлінні статистики не розробляються.
IV. Основні показники ринку праці

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період),         тис. осіб – усього


	
	
	
	
	
	
	

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	
	
	
	
	
	
	

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	
	
	
	
	
	
	

	працездатного віку

	
	
	
	
	
	
	

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	
	
	
	
	
	
	

	з неї безробітного населення  працездатного віку
	
	
	
	
	
	
	

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у  % до чисельності економічно активного населення: 

віком  15 - 70 років


	
	
	
	
	
	
	

	працездатного віку
	
	
	
	
	
	
	


 * Показники, які наведені в таблиці, в розрізі внутрішньоміських районів м. Херсона в Головному управлінні статистики не розробляються.
V. Показники професійної підготовки та використання робочої сили

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014
   рік

(прогнозні дані

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	15
	х
	15
	15
	15
	

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	4
	х
	4
	4
	4
	

	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	х
	6
	х
	6
	6
	6
	

	-  професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	5
	х
	5
	5
	5
	

	2. Кількість випускників навчальних закладів,            тис. осіб – усього
	х
	6109
	х
	5658
	5774
	5822
	

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  ІІІ −             ІV рівнів акредитації
	х
	3124
	х
	3087
	3092
	3098
	

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації
	х
	1714
	х
	1480
	1483
	1474
	

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	1271
	х
	1091
	1199
	1250
	

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	
	
	
	
	
	
	

	4. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців, тис. осіб

у % до середньооблікової  кількості штатних працівників


	
	
	
	
	
	
	

	5. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	
	
	
	
	
	
	

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників

 
	
	
	
	
	
	
	

	6. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	
	х
	
	
	
	

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	
	х
	
	
	
	

	7. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	х
	
	х
	
	
	
	

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	
	х
	
	
	
	

	8. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	х
	
	х
	
	
	
	

	9. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.
	х
	
	х
	
	
	
	


VІ. Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць

(кількість створених робочих місць обраховується відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р. №512 „Деякі питання моніторингу створення робочих місць”)

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік
	2012 рік (прогнозовані дані)
	2013 рік

(прогнозовані дані)
	2014 рік (прогнозовані дані)

	
	перше півріччя
	у цілому за рік
	Перше півріччя (звітні дані)
	У цілому за рік (очікувані дані
	
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом створення робочих місць у цілому в регіоні

	1. створено робочих місць, осіб-усього

	1728
	3234
	2358
	4349
	3790
	3800
	4000

	З них:
-юридичними особами (на підприємствах,в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):

осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць
	567
	941
	941
	1604
	1180
	1180
	1310

	-фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами-платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):

осіб

у % до загальної кількості створенихробочих місць
	1161
	2293
	1471
	2745
	2610
	2620
	2690

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності осіб*:


	
	
	
	
	
	
	

	Сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	18
	45
	22
	52
	60
	60
	60

	Рибне господарство
	0
	2
	27
	36
	25
	25
	25

	Обробна промисловість
	48
	102
	129
	268
	190
	190
	220

	Добувна промисловість
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	Виробництво електроенергії, газу та води
	297
	367
	27
	54
	20
	20
	20

	Будівництво
	18
	50
	50
	113
	110
	120
	150

	Оптова та роздрібна торгівля, торгівля транспортними засобами, послуги з ремонту
	906
	1749
	1361
	2422
	2150
	2150
	2180

	Готелі та ресторани
	161
	269
	127
	274
	190
	190
	210

	Транспорт і Зв»язок
	69
	240
	165
	292
	310
	310
	350

	Фінансова діяльність
	20
	22
	4
	8
	20
	20
	25

	Операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги юридичним особам
	72
	142
	110
	257
	230
	230
	260

	Державне управління
	1
	12
	4
	66
	20
	20
	20

	Освіта
	6
	13
	8
	24
	40
	40
	40

	Охорона здоров»я та соціальна допомога
	5
	8
	11
	24
	40
	40
	40

	Колективні, громадські та особисті послуги
	103
	210
	313
	459
	385
	385
	400

	3.Створено робочих місць у розрізі адміністративно-територіальних одиниць, осіб:
__________________________
__________________________


	
	
	
	
	
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом створенняробочих місць у малих містах

	4. Створено робочих місць -  усього:
осіб

у % д кількості створених робочих місць у цілому в регіоні
	
	
	
	
	
	
	

	З них:
-юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно відформ власності та організаційно – правових форм господарювання):
осіб

у % до кількості створених робочих місць у малих містах
-фізичними особами –підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):

осіб

у % до кількості створених робочих місць у малих містах
	
	
	
	
	
	
	

	5. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб*:
__________________________
__________________________
	
	
	
	
	
	
	


______Види економічної діяльності наводяться відповідно до Методики моніторінгу створення робочих місць, затвердженної постанової Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р.  № 512
VІІ. Надання  соціальних послуг     державною службою зайнятості 

                 (тис. осіб)

	Найменування показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості протягом звітного періоду

 
	1737
	3015
	1998
	3180
	3929
	4029
	

	з рядка 1
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 На початок періоду
	
	811
	
	993
	993
	1036
	

	1.2. Звернеться протягом періоду
	1261
	2863
	1471
	2936
	2936
	2993
	

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду
	518
	1210
	537
	1173
	1497
	1349
	

	   3 Чисельність незайнятих громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 
	157
	376
	250
	403
	501
	479
	

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах 
	193
	332
	170
	341
	469
	461
	

	5. Чисельність незайнятих  і зайнятих громадян, яким надано інформаційно- консультаційні та профорієнтаційні послуги
	1265
	2337
	1812
	4532
	5594
	5620
	

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	802
	993
	1095
	874
	1037
	1175
	


VІІІ. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік

(очікувані дані)

	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані
	2014 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів *


	
	
	
	
	

	2. Кількість створених робочих місць   за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів


	
	
	
	
	

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості


	21
	33
	35
	
	35

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання - усього:

4.1.  За рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів


	5                            
	4
	6
	
	6

	4.2. За направленням державної служби зайнятості 


	5
	4
	6
	
	6

	5. Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні  
	
	
	
	
	

	________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. № 42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).


	
	
	
	


Х. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення 

 на 2012 - 2014 роки
Комплекс заходів Програми зайнятості буде спрямовано на вирішення проблем безробітних та незайнятого населення з питання зайнятості в умовах подальшого розвитку ринкових відносин, розробки ефективних підходів до вирішення проблем, пов’язаних з вивільненням працівників, запровадженням заходів структурної та технологічної перебудови економіки.

	Найменування заходу
	Виконавці 


	Термін 

виконання

	1
	2
	3

	I. Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами

	
	
	

	1.1.Формування банку вакансій та розповсюдження інформації про потребу в робочій силі на локальних ринках праці в розрізі професій та спеціальностей.
	Міський центр зайнятості
	Щомісячно та за потребою протягом 2012- 2014 років

	1.2. Звернутись до управління освіти і науки облдержадміністрації про збільшення обсягу підготовки кваліфікованих робітників за суміжними та інтегрованими професіями, з метою забезпечення працевлаштування випускників професійно-технічних закладів. 
	Управління освіти і нау-ки облдержадміністрації
	Протягом

2012–2014 років

	1.3. Забезпечити проведення семінарів:
-з робітниками кадрових служб з питань профе-сійного навчання кадрів на виробництві, зайнятості працівників підприємств;
-з фермерами з питань організації праці в селян-ському (фермерському) господарстві;

- з підприємцями, які започаткували свою справу з питань зайнятості, використання праці найманих працівників; 

- сільських та селищних голів з питань зайнятості на-селення.
	Міський центр зай-нятості,УПСЗН,Степанівська сільська рада 


	Протягом

2012–2014 років

	II. Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

	2.1. Для оперативного забезпечення потреби роботодавців у робочій силі постійно інформувати їх у відповідності з профілем підприємства про професійно-кваліфікаційний склад безробітних.
	Міський центр зайнятості, керівники підприємств, установ та організацій
	Протягом

2012–2014 років

	2.2. Вживати заходи, в межах своєї компетенції, щодо укомплектування підприємств – виконавців працівниками з числа незайнятого населення на загальнодержавні оплачувані громадські роботи. 
	Міський центр зайнятості
	Протягом

2012–2014 років

	2.3. Для можливого працевлаштування незайнятого населення інформувати жителів та роботодавців району про стан ринку праці та перспективи його розвитку, особливості та вимоги до професій і спеціальностей, навчання з нових професій, підвищення кваліфікації тощо.
	Міський центр зайнятості
	Протягом

2012–2014 років

	2.4.З метою створення тимчасових робочих місць для безробітних громадян проводити роботу щодо розвитку нових напрямків в організації оплачуваних громадських робіт.
	Міський центр зайнятості, УПСЗН
	Протягом

2012–2014 років

	2.5. Забезпечити зростання обсягів виробництва та підвищення рівня зайнятості населення шляхом створення робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці


	Міський центр зайнятості 
	Протягом

2012-2014 років

	2.6. Сприяти відродженню народних промислів, кустарних виробництв, інших нетрадиційних форм господарювання, поряд з застосування традиційних форм господарювання, з метою створення постійних та тимчасових робочих місць, підвищення рівня зайнятості сільського населення 
	Виконком районної у місті ради
	Протягом

2012 –2014 років

	2.7. Для вирішення проблеми реалізації продукції власного виробництва дрібнотоварного сільськогосподарського виробника сприяти розширенню мережі гуртових ринків.
	Виконком районна у місті ради
	Протягом

2012–2014 років

	2.8. Провести вивчення потреби підприємств, організацій у сезонній робочій силі та вжити заходів щодо її забезпечення за рахунок укоплектування незайнятим населенням міста.
	Міський центр зайнятості,  виконком районної у місті ради, УПСЗН
	Перше півріччя 2012 року

	2.9.З метою розширення видів оплачуваних громадських робіт організовувати роботи з упорядження меморіалів, пам’ятників, братських могил та інших місць поховання загиблих захисників Вітчизни і утримання у належному стані цвинтарів, особливо у сільській місцевості.

	Виконком районної у місті ради, УПСЗН, міський центр зайнятості
	Протягом 

2012–2014 років

	2.10. З метою працевлаштування створити на підприємствах, в установах та організаціях району, за рахунок місцевого бюджету, спеціальні додаткові робочі місця для проведення оплачуваних громадських робіт.*
	Виконком районної у місті ради
	Протягом 2012-2014 років

	III. Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

	3.1. Брати участь у роботі груп, утворених Херсонською міською радою для здійснення перевірок з метою легалізації оплати праці та зайнятості населення і встановити дієвий контроль за легалізацією трудових відносин


	Виконавчий комітет районної у м. Херсоні ради, Херсонський міський центр зайнятості
	Протягом

2012-2014 років

	3.2.Проводити повідомну реєстрацію колективних договорів підприємств,  установ та організацій району
	Виконавчий комітет ра-йонної у м. Херсоні ради,  УПСЗН
	Протягом

2012-2014 років

	3.3. Посилити контроль за дотриманням вимог законодавства про працю з метою забезпечення реалізації прав і гарантій працівників на посадах із шкідливими умовами праці та недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем 
	Виконавчий комітет ра-йонної у м. Херсоні ради,  УПСЗН. 
	Протягом

2012-2014 років

	IV. Підвищення професійної якості працівників

	4.1. З метою ліквідації дизбалансу між попитом та пропозицією на ринку праці ініцювати міському центру зайнятості та обласному відділеннюФонду України соціального захисту інвалідів максимальне охоплення професійним навчанням безробітних з числа осіб, які потребують особливих гарантій соціального захисту, осіб з інвалідністю, осіб, які займали місця, що не потребують спеціальної підготовки, та осіб без професії, а також осіб, які тривалий час перебували на обліку і втратили навички за набутою професією чи спеціальністю
	Виконавчий комітет районної у місті ради
	Протягом

2012–2014 років

	4.2. З метою урахування потреб роботодавців- рекомендувати міському управлінню освіти, міському центру зайнятості проводити професійне навчання робітничих кадрів певної професії та кваліфікації, які відповідають сучасним вимогам, як у навчальних закладах, так і безпосередньо на виробництві.
	Виконавчий комітет районної у місті ради.
	Протягом

2012 – 2014 років

	4.3.Здійснення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних для задоволення потреб роботодавців з використанням інноваційних технологій відповідно до вимог ринку праці, а також для зайняття підприємницькою діяльністю.
	Міський центр зайня-тості, роботодавці.
	Протягом

2012 – 2014 років

	V. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	5.1. Забронювати необхідну кількість робочих місць на підприємствах, установах та організаціях для працевлаштування безробітних пільгових категорій, у т.ч. випускників загальноосвітніх шкіл і професійно-технічних навчальних закладів, а також молоді, якій надається перше робоче місце
	Виконавчий комітет районної у м. Херсоні ради, УПСЗН, міський центр зайнятості, керівники підприємств, організа-цій, установ (за згодою).
	І квартал протягом 2012-2114 років

	5.2. Запропонувати міському управлінню освіти, міському центру зайнятості здійснювати системну профорієнтаційну роботу з молоддю району для посилення мотивації до праці та свідомого обрання робітничих професій, що користуються попитом  на ринку праці
	Міський центр зайнятості, управління освіти міської ради.        

	Протягом

2012 – 2014 років

	5.3. З метою сприяння правильного вибору професії та соціальній адаптації запропонувати міському управлінню освіту, міському центру зайнятості проведення профорієнтаційних заходів для випускників загальноосвітніх шкіл.,  молоді, яка звернулися до служби зайнятості, в тому числі неповнолітніх, які не працюють і не навчаються, перебувають на обліку в кримінальній міліції, дітей – сиріт, дітей з багатодітних сімей, молодих інвалідів, молоді, яка повертається з місць позбавлення волі, сприяти працевлаштуванню та навчанню зазначених осіб професіям, актуальним на ринку праці.
	Управління освіти міської ради, міський центр зайнятості.
	Протягом

2012 – 2014 років

	5.4.Для підвищення тимчасової зайнятості рекомендувати міському управлінню освіти, міському центру зайнятості працевлаштування випускників інтернатів, дітей-сиріт та дітей, які позбулися опіки батьків, забезпечити їх професійну підготовку, залучати до оплачуваних громадських робіт.
	Управління освіти міської ради, міський центр зайнятості.
	Протягом 2012-2014 років

	5.5.Виявляти за списками МСЄК осіб з інвалідністю, які  бажають та спроможні працювати. Надавати інформацію відповідно до Порядку взаємодії органів праці та соціального захисту населення, центрів зайнятості, відділень Фонду соціального захисту інвалідів і навчальних закладів системи Мінпраці про інвалідів, які виявили бажання працювати та подали заяви про проходження в реабілітаційних установах і навчальних закладах системи соціального захисту населення, зараховані на навчання в центрі професійної реабілітації та навчальні заклади за направленням УПСЗН.
	Виконавчий комітет районної у м. Херсоні ради, УПСЗН, 

міський центр зайня-тості. 
	Протягом 2012-2014 років

	5.6. Запропонувати міському управлінню освіти, міському центру зайнятості проводити роботу щодо професійної орієнтації молоді як однієї із найбільш уразливих категорій громадян:

· профорієнтаційні заняття «Уроки реального життя», профдіагностичні консультації

· для учнів випускних класів – Дні відкритих дверей центру зайнятості, навчальних закладів, підприємств, організацій та установ.
	Міський центр зайня-тості, управління освіти міської ради.
	Протягом 2012-2014 років

	5.7. Проводити міні – ярмарки  вакансій для осіб з інвалідністю, які звернулися за сприянням у працевлаштуванні до центру зайнятості.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	Міський центр зайня-тості
	Протягом 2012-2014 років

	5.8.Для сприяння працевлаштування безробітних громадян, у тому числі на додаткові робочі місця, створені за рахунок надання дотацій роботодавцям, надавати перевагу молоді та соціально-незахищеним категоріям населення.
	Міський центр зайня-тості
	Протягом 2012-2014 років

	VI. Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців,прикордонне співробітництво

	6.1. З метою запобігання некерованій міграції молоді запропонувати роботодавцям створювати привабливі соціально побутові умови, які необхідні для роботи на підприємствах, установах та організаціях району
	Міський центр зайнятості. виконком районної у місті ради
	Протягом 2012 –2014 років

	6.2. Посилити контроль за використанням роботодавцями праці іноземців та осіб без громадянства


	Міський центр зайня-тості 
	Протягом

2012 - 2014 років

	VII. Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітнимта профілактика настання безробіття

	7.1. З метою зниження тривалості безробіття в сільській місцевості запропонувати роботодавцям розширенню сфери застосування праці сільського населення шляхом організації сезонних робіт
	Міський центр зайня-тості
	Протягом 

2012 -2014 років

	7.2. Сприяти професійному самовизначенню неповнолітніх осіб з числа безробітних, в тому числі дітей сиріт з метою розширення можливостей їх зайнятості та інтеграції в суспільство
	Міський центр зайня-тості, виконком районної у місті ради, служба у справах дітей
	Протягом

2012 -2014 років

	7.3. Організовувати підготовку, перепідготовку безробітних за індивідуальними планами і програмами та стажування і курси цільового призначення безпосередньо на підприємстві з метою кращої адаптації їх до умов майбутнього працевлаштування
	Міський центр зайня-тості
	Протягом

2012-2014 років

	7.4. Для забезпечення зайнятості неповнолітніх осіб, в тому числі дітей-сиріт, які звернулися до служби зайнятості, шляхом працевлаштування на вільні робочі місця, організації професійного навчання.
	Міський центр зайня-тості, виконком районної у місті ради, служба у справах дітей
	Протягом

2012-2014 років

	7.5. Для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці надавати  профорієнтаційні послуги соціально незахищеним категоріям населення: проводити тематичні семінари для цих категорій громадян, надавати індивідуальні професійні та психологічні консультації відповідно до потреб роботодавців.
	Міський центр зайня-тості

	Протягом 2012-2014 років

	7.6. З метою допомоги в оперативному підборі необхідних кадрів шляхом представлення вакансій для потенційних працівників проводити міні-ярмарки вакансій та аукціони спеціалістів.
	Міський центр зайня-тості
	Протягом 2012-2014 років

	7.7. .З метою формування професійних намірів учнів запропонувати міському управлінню освіти, міському центру зайнятості організувати роботу щодо професійної орієнтації молоді шляхом проведення проформаційних консультацій, профорієнтаційних семінарів; Днів відкритих дверей.
	Управління освіти міської ради, міський центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років

	7.8. Запропонувати міському управлінню освіти, міському центру зайнятості проводити роботу щодо професійної орієнтації молоді, як однієї із найбільш уразливих категорій громадян:

-профорієнтаційні уроки для учнівської молоді, семінари з питань запобігання торгівлі дітьми та експлуатації дитячої праці, профдіагностичні консультації;

-для учнів випускних класів – Дні відкритих дверей центру зайнятості, навчальних закладів, підприємств, організацій та установ.
	Управління осві-ти міської ради, міський центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років



* - в разі фінансування з міського бюджету.



Фінансове забезпечення реалізації Програми

Фінансування заходів соціального захисту незайнятого населення, проведення політики сприяння зайнятості населення здійснюватиметься відповідно Закону України „Про загальнообов”язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” за рахунок коштів Фонду загальнообов”язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття відповідно кошторису Херсонського міського центру зайнятості на 2012-2014 роки

         Ситуація у сфері зайнятості  цілком залежатиме від політичної стабільності в державі, призупинення падіння виробництва, створення нових та ефективного використання функціонуючих робочих місць, зростання потреби підприємств у працівниках, зниження навантаження на одне робоче місце (вакантну посаду).

        Створення правової та нормативної бази соціального захисту населення, забезпечення державних гарантій, прав громадян на працю та допомогу в разі безробіття, оплату праці та її мінімальний розмір, додаткові гарантії зайнятості для окремих категорій населення, неспроможних на рівних конкурувати на ринку праці. З метою пом’якшення соціальної напруги в суспільстві впроваджуватимуться всі види матеріального забезпечення та соціальні послуги                                                                              

Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

