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РАЙОННА ПРОГРАМА

 “Підтримка органів самоорганізації населення  
(квартальних комітетів) в районі на 2012 рік”

м. Херсон
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1.1.Назва програми –  Підтримка органів самоорганізації населення (квартальних комітетів) в районі на 2012 рік.

1.2. Значення програми - спеціальна.

1.3. Цільова спрямованість програми – всебічна підтримка легалізованих органів самоорганізації населення – квартальних комітетів сектора індивідуальної забудови району.

1.4. Підстава для розроблення програми - рішення IV сесії районної у м. Херсоні ради VІ скликання від 30.12.2010р. № 23 «Про прийняття до виконання обсягу і меж повноважень районної у місті ради та її виконавчих органів", вимоги чинного законодавства.

1.5.Термін реалізації програми:

початок – січень 2012 року;

закінчення – грудень 2012 року.

1.6. Мета програми - розвиток ініціативи населення у вирішенні питань місцевого значення через органи самоорганізації населення в секторі індивідуальної забудови району. 

1.7.Соціальна категорія (соціальний інститут), на яку розраховано реалізацію програми:  мешканці  сектора індивідуальної забудови Суворовського району.
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2.1. Замовник програми  - Суворовська районна у м. Херсоні рада,

                                         пл.Свободи 1, м.Херсон, 73000, тел.(0552) 49-60-81,

                                        факс (0552) 22-38-33, е-mail: 2010suvispolkom@mail.ru
2.2. Керівник (відповідальний) за реалізацію програми – голова районної у м. Херсоні ради.

2.3. Організація, відповідальна за реалізацію програми – Суворовська районна у              м. Херсоні рада.

2.4. Перелік організацій, що беруть участь у реалізації програми – виконавчі органи  Суворовської районної у м.Херсоні ради.
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3.1. Кількість програм – 1.

3.2. Кількість розділів – 5.

3.3. Кількість учасників програми – 22 особи.

3.4. Кількість залучених працівників для проведення програми – 12 осіб.

3.5. Сценарний план проведення  програми:

- Надання організаційної та методичної допомоги органам самоорганізації населення.

- Сприяння становленню та розвитку самоврядних ініціатив населення, підтримка органів самоорганізації населення в здійсненні їх повноважень.

ПЕРШИЙ ЕТАП РОЗВИТКУ ПРОГРАМИ

       - Проведення просвітницької роботи щодо діяльності органів самоорганізації населення.
       - Сприяння поширенню контактів та обміну досвідом з органами самоорганізації населення інших районів, міст.
· Всебічна підтримка діючих органів самоорганізації населення.

ДРУГИЙ ЕТАП РОЗВИТКУ ПРОГРАМИ

       - Координація діяльності органів самоорганізації населення (квартальних комітетів) на території сектора індивідуальної забудови району;

       - Систематичний аналіз стану діяльності органів самоорганізації населення в районі.
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Актуальність завдань програми. Обґрунтування необхідності реалізації програм або окремих їх завдань.


Районну програму “Підтримка органів самоорганізації населення (квартальних комітетів) в районі на 2012 рік” розроблено з метою реалізації державної політики щодо розвитку місцевого самоврядування, визначеною Конституцією України, законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про органи самоорганізації населення”, спрямованої на створення сприятливих умов для реалізації конституційного права на участь в управлінні державними і громадськими справами мешканців району.


Програма визначає головні напрямки взаємодії державних структур та громадських організацій, направлених на вирішення питань щодо  посилення уваги до життєдіяльності людини за місцем безпосереднього проживання, прагнення створити оптимальні нормативно-правові умови для самоорганізації жителів району.
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Основні напрямки проведення районної програми:

І. Надання організаційної та методичної допомоги

 органам самоорганізації населення

	1.1.
	Надання допомоги керівникам органів самоорганізації населення (далі – ОСН)  в дотриманні  законності діяльності цих органів
	протягом року

	Виконавчі органи Суворовської районної у м. Херсоні ради



	1.2.
	Надання допомоги керівникам ОСН у звітуванні перед населенням
	IV квартал
	Відділ організаційно-кадрової роботи Суворовської районної у м. Херсоні ради

	1.3.
	Надання допомоги керівникам ОСН у організації розгляду звернень громадян та проведення прийому громадян з особистих питань
	протягом року
	Загальний відділ Суворовської районної у м. Херсоні ради


	1.4.
	Проведення навчання керівного складу ОСН з правових питань
	за окремим планом
	Виконавчі органи Суворовської районної у м. Херсоні ради,
радник голови ради з питань юридичного забезпечення

	1.5.
	Координація роботи ОСН з депутатами районної та міської рад, громадськими організаціями та 
	протягом року
	Відділ організаційно-кадрової роботи  Суворовської районної у м. Херсоні ради


ІI. Сприяння становленню та розвитку

самоврядних ініціатив населення, надання підтримки органам самоорганізації населення в здійсненні їх повноважень
	2.1.
	Організація семінарів по обміну досвідом з питань роботи ОСН
	протягом року
	Відділ організаційно-кадрової роботи Суворовської районної у м. Херсоні ради

	2.2.
	Залучення ОСН до участі в підготовці та проведенні зборів громадян, звітів депутатів районної ради, керівництва районної ради та її виконавчих органів перед населенням
	протягом року
	Відділ організаційно-кадрової роботи Суворовської районної у м. Херсоні ради

	2.3.
	Надання допомоги керівникам ОСН у вирішенні  питання щодо проведення в районі громадських слухань
	у разі звернення
	Відділ організаційно-кадрової роботи Суворовської районної м. Херсоні ради

	2.4.
	Вивчення, узагальнення та розповсюдження передового досвіду роботи ОСН
	протягом року
	Відділ організаційно-кадрової роботи Суворовської районної м. Херсоні ради

	2.5.
	Організація та проведення конкурсів:
«Золоте весілля»;

“Кращий квартал”
“Краща прибудинкова територія” та інші
	протягом року
	Відділ організаційно-кадрової роботи, відділ з питань життєдіяльності району, управління праці та соціального захисту населення Суворовської районної у м. Херсоні ради

	2.6.
	Залучення до участі в підготовці та реалізації цільових програм керівників ОСН
	протягом року
	Структурні підрозділи Суворовської районної у  м. Херсоні ради


IІІ. Контроль за діяльністю органів самоорганізації населення

	3.1.
	Контроль за здійсненням делегованих повноважень ОСН
	постійно
	Виконавчий комітет Суворовської районної у м. Херсоні ради, комісія по роботі з органами самоорганізації населення

	3.2.
	Розгляд звернень, пропозиції, заяв і скарг мешканців стосовно етики поведінки керівників ОСН
	постійно
	Комісія по роботі з органами самоорганізації населення


Заступник голови 
районної у м. Херсоні ради





А.В. Задні пряний
Затверджено:

Рішенням сесії Суворовської районної у м. Херсоні ради 

№ 89 від 28.12. 2011 року

К О Ш Т О Р И С   В И Д А Т К І В

На проведення заходів районної програми “Підтримка  органів самоорганізації населення (квартальних комітетів) в районі на 2012 рік”

Код функціональної класифікації - 250404 “Інші видатки”  

Загальні відомості про проведення заходів

Термін проведення заходу згідно з календарним планом 

	№ № п/п
	Види витрат
	За рахунок загального фонду, грн.

	1
	Організація та проведення конкурсу “Золоте весілля”
	5000,00

	2
	Організація та проведення конкурсу “Краща прибудинкова територія»
	2200,00

	3.
	Організація та проведення конкурсу “Кращий квартал”
	1200,00

	5.
	Матеріальне заохочення голів квартальних комітетів (22 особи)
	156125,00

	6.
	Інші витрати

(касове обслуговування банку)
	360,00

	
	Усього витрат
	164885,00


КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН

На проведення заходів районної програми «Підтримка органів самоорганізації населення (квартальних комітетів) в районі» на 2012 рік

	№

п/п
	Показники
	Відповідальний за проведення заходу (управління, відділи Суворовської районної у м.Херсоні ради, особа)
	Затверджено на 2012рік
	У тому числі помісячно за рахунок коштів загального фонду бюджету



	
	
	
	
	січень
	лютий
	березень
	квітень
	травень
	червень
	липень
	серпень
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	
	
	
	Усьо-

го
	У т.ч. за рахунок загального фонду бюджету
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1.
	Надання допомоги  керівникам ОСН щодо дотримання законності в діяльності цих органів


	Виконавчі органи Суворовської районної у 

м. Херсоні ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Надання допомоги ОСН  в звітуванні перед населенням


	Відділ організа-ційно-кадрової роботи
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Надання допомоги ОСН в організації розгляду звернень громадян та проведення прийому  громадян з особистих питань
	Загальний відділ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Проведення навчання керівного складу ОСН з правових питань


	Виконавчі органи Суворовської районної у 

м. Херсоні ради; радник голови ради з питань юридичного забезпечення
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Координація роботи ОСН з громадськими організаціями та депутатами районної,  міської рад
	Відділ організа-ційно-кадрової роботи 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Організація семінарів з обміну досвідом з питань роботи ОСН


	Відділ організа-ційно-кадрової роботи 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	7.
	Залучення ОСН до участі в підготовці та проведенні зборів громадян, звітів депутатів районної ради, керівництва районної ради та її виконавчих органів перед  населенням


	Відділ організа-ційно-кадрової роботи 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	Надання допомоги керівникам ОСН у вирішенні  питання щодо проведення в районі громадських слухань


	Відділ організа-ційно -кадрової роботи 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.
	Вивчення, узагальнення та розповсюдження передового досвіду роботи ОСН
	Відділ організа-ційно -кадрової роботи 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.
	Організація та  проведення конкурсів:

“Кращий квартал”,

“Краща прибудинкова           територія”,

“Золоте весілля”, 

(преміювання переможців  конкурсів)
	Відділ організа-ційно -кадрової роботи,

відділ з питань життєдіяльності району,

управіління праці та соціального захисту населення


	1200

2200

5000
	1200

2200

5000
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-


	-

-

-


	600

1100

-
	-

-

-


	-

-

-


	-

-

-


	-

-

5000
	-

-

-


	600

1100
	-

-

-



	11.
	Залучення до участі в підготовці та реалізації цільових програм  керівників ОСН
	Структурні підрозділи Суворовської районної у 

м. Херсоні ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12.
	Контроль за здійсненням делегованих повноважень
	Виконавчий комітет Суворовської районної у м.Херсоні ради, 

комісія по роботі з ОСН
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	13.
	Розгляд звернень, пропозицій, заяв і скарг мешканців стосовно етики поведінки керівників ОСН
	Комісія по роботі з ОСН
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14.
	Матеріальне заохочення голів квартальних комітетів

на 2012 рік
	Районна у м.Херсоні рада, комісія по роботі з ОСН 
	156125
	156125

	13010
	13010
	13010
	13010
	13010
	13010
	13010
	13011
	13011
	13011
	13011
	13011

	15.
	Інші видатки (касове обслуговування банку)
	Відділ бухгалтерського обліку та звітності
	360
	360
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	1. 16
	Усього
	
	164885
	164885
	13040
	13040
	13040
	13040
	14740
	13040
	13040
	13041
	18041
	13041
	14741
	13041


Заступник голови

районної у м. Херсоні ради 












А.В. Задніпряний

