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№ 4-в                                                                                      24.01.2014р.
Про затвердження Плану заходів стосовно 
реалізації у виконавчих органах 
Суворовської районної у м.Херсоні ради 
Державної програми щодо запобігання
і протидії корупції на 2014-2015 роки
З метою запобігання проявам корупції у виконавчих органах Суворовської районної у м.Херсоні ради, згідно із законами України  «Про засади запобігання і протидії корупції», «Про службу в органах місцевого самоврядування», указом Президента України від 21.10.2011р. №1001/2011 «Про Національну антикорупційну стратегію на 2011-2015 роки», постановою Кабінету Міністрів України від 28.11.2011р. №1240 «Про затвердження Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011–2015 роки», враховуючи розпорядження голови Херсонської обласної державної адміністрації від 26.12.2011р. № 820 «Про план заходів стосовно реалізації в області Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011–2015 роки», від 09.08.2013р. № 500 «Про заходи щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів осіб, уповноважених на виконання функцій держави, та врегулювання конфлікту інтересів у разі його виникнення», керуючись ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
1. Затвердити План заходів реалізації виконавчими органами Суворовської районної у м.Херсоні ради Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2014-2015 роки (далі – План заходів, додаток № 1).
2. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови Суворовської районної у м.Херсоні ради від 02.04.2012р. № 27-в «Про план заходів стосовно реалізації Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на                     2012–2015 роки».
3. Затвердити Пам'ятку посадової особи виконавчих органів Суворовської районної у м.Херсоні ради та її виконавчих органів щодо врегулювання конфлікту інтересів (далі – Пам’ятка, додаток № 2). 
4. Відповідальними за стан роботи щодо запобігання і протидії корупції у виконавчих органах  Суворовської районної у м.Херсоні ради визначити керівників виконавчих органів. 
5. Керівникам виконавчих органів Суворовської районної у м.Херсоні ради                                                                                                забезпечити:

        5.1. Безумовне виконання Плану заходів.
        5.2. Дотримання підлеглими посадовими особами Пам’ятки, викладеної у                   додатку № 2, та її використання у разі виникнення конфлікту інтересів.

        5.3. Надання до відділу організаційно-кадрової роботи Суворовської районної у м.Херсоні ради інформації про стан виконання Плану заходів щоквартально, до 01 числа місяця, наступного за звітним періодом.
6. Відділу організаційно-кадрової роботи Суворовської районної у м.Херсоні ради (Сіроштан Н.В.) узагальнювати інформацію та надавати її до обласної державної адміністрації щокварталу, до 05 числа місяця, наступного за звітним періодом.
7. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керуючого справами виконкому Зигала А.В.
Голова районної

у м.Херсоні ради                                                                                М.Ф. Дурницький

Додаток № 1
до розпорядження голови

Суворовської районної у м.Херсоні ради

від 24.01.2014р.  № 4-в
План заходів

стосовно реалізації  у виконавчих органах 
Суворовської районної у м.Херсоні ради

Державної програми щодо запобігання і протидії корупції
на 2014-2015 роки

I. Забезпечення доброчесності на службі в виконавчих органах Суворовської районної у м.Херсоні ради
 1.1. Забезпечити неухильне дотримання вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» в частині процедури конкурсного відбору кандидатів на зайняття посад, статті 11 Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції» щодо проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад у виконавчих органах міської ради, статті 14 Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції» щодо врегулювання конфлікту інтересів.

Балабанова А.С. – головний спеціаліст відділу організаційно-кадрової роботи,

Малий В.С. - радник голови ради з питань юридичного забезпечення
Протягом 2014-2015 років
1.2. Забезпечити надання посадовими особами виконавчих органів Суворовської районної у м.Херсоні ради декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру щодо них та членів їх сімей.
Балабанова А.С. – головний спеціаліст відділу організаційно-кадрової роботи,

посадові особи виконавчих органів Суворовської районної у м.Херсоні ради
Протягом 2014-2015 років
1.3. Визначення напрямку підвищеного корупційного ризику, проведення аналізу кадрового забезпечення цих ділянок роботи, вжиття організаційних та інших заходів щодо унеможливлення проявів корупції, створення дієвого кадрового резерву для укомплектування, у разі необхідності, зазначених ділянок роботи. 

Керівники виконавчих органів Суворовської районної у м.Херсоні ради, 
Балабанова А.С. – головний спеціаліст відділу організаційно-кадрової роботи,

Малий В.С. - радник голови ради з питань юридичного забезпечення
Протягом 2014-2015 років
II. Формування громадської підтримки політики запобігання і протидії корупції
2.1. Керуючому справами виконкому забезпечити отримання від керівників структурних підрозділів аналізу стану роботи із запобігання та протидії корупції у виконавчих органах Суворовської районної у м.Херсоні ради, та розміщення його на офіційному сайті Суворовської районної у м.Херсоні ради. 
Відділ організаційно-кадрової роботи. 

Малий В.С. - радник голови ради з питань юридичного забезпечення 
Протягом 2014-2015 років
2.2. Забезпечити роботу «гарячої» телефонної лінії 22-38-33 у робочі дні:                 з 8.00-17.00; у п’ятницю: з 8.00-15.45; у вихідні та святкові дні:                               з 08.00 - 15.00.
Зигало А.В. – керуючий справами виконкому

Протягом 2014-2015 років
 


2.3. Забезпечити доступ громадськості до проектів нормативно-правових документів для ознайомлення на офіційному сайті Суворовської районної у м.Херсоні ради. 
Сіроштан Н.В. – завідувач відділу організаційно-кадрової роботи, 

Бурдіна Г.В. – завідувач загального відділу. 

Протягом 2014-2015 років
IІІ. Заходи, спрямовані на взаємодію зі спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері запобігання та протидії корупції
3.1. Здійснювати аналіз стану запобігання та протидії корупції у виконавчих органах Суворовської районної у м.Херсоні ради, за наданими матеріалами спеціально уповноваженими суб'єктами у сфері запобігання та протидії корупції, для вжиття, за їх результатами, скоординованих заходів.

Малий В.С. - радник голови ради з питань юридичного забезпечення
Протягом 2014-2015 років
3.2. Систематично аналізувати стан корупційних проявів під час здійснення повноважень виконавчими органами Суворовської районної у м.Херсоні ради. Вжиття, за підсумками аналізу, скоординованих заходів їх протидії.
Керівники виконавчих органів Суворовської районної у м.Херсоні ради,

Малий В.С. - радник голови ради з питань юридичного забезпечення
Протягом 2014-2015 років
ІV. Заходи, спрямовані на навчання та

підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів міської ради

Забезпечити підвищення кваліфікації посадовими особами виконавчих органів Суворовської районної у м.Херсоні ради в Херсонському обласному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій щодо запобігання і протидії корупції та дотримання антикорупційного законодавства.  

Балабанова А.С. – головний спеціаліст відділу організаційно-кадрової роботи
Постійно
V. Заходи щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів посадових осіб виконавчих органів міської ради та врегулювання конфлікту інтересів у разі його виникнення

5.1. Недопускати випадків виникнення конфлікту інтересів серед посадових осіб виконавчих органів Суворовської районної у м.Херсоні ради. У разі його виникнення, невідкладно у письмовій формі повідомляти голову Суворовської районної у м.Херсоні ради про його наявність.

Керівники виконавчих органів Суворовської районної у м.Херсоні ради,

Малий В.С. - радник голови ради з питань юридичного забезпечення
Постійно
5.2. Проводити роз’яснювальну роботу з кандидатами на заміщення вакантних посад та посадовими особами виконавчих органів Суворовської районної у м.Херсоні ради щодо відомостей стосовно близьких осіб, які працюють у сфері, яка може бути в безпосередньому підпорядкуванні, а у разі виникнення таких обставин, негайно вживати заходів щодо їх  усунення.

Балабанова А.С. – головний спеціаліст відділу організаційно-кадрової роботи,

Малий В.С. - радник голови ради з питань юридичного забезпечення
Постійно
5.3. Письмово попереджати осіб, які вперше прийняті на службу до виконавчих органів Суворовської районної у м.Херсоні ради, про встановлені законодавством обмеження.

Балабанова А.С. – головний спеціаліст відділу організаційно-кадрової роботи
Постійно
5.4. Здійснювати перевірки можливого виникнення конфлікту інтересів у посадових осіб виконавчих органів Суворовської районної у м.Херсоні ради під час розгляду звернень громадян та юридичних осіб.

Керівники виконавчих органів Суворовської районної у м.Херсоні ради,

Малий В.С. - радник голови ради з питань юридичного забезпечення
Постійно
5.5. Аналізувати інформацію правоохоронних і судових органів щодо притягнення посадових осіб виконавчих органів Суворовської районної у м.Херсоні ради до відповідальності за скоєння корупційних правопорушень для внесення пропозицій голові Суворовської районної у м.Херсоні ради про усунення причин та умов їх скоєння та вжиття відповідних заходів до таких осіб.
Малий В.С. - радник голови ради з питань юридичного забезпечення
Щокварталу, до 10 числа місяця, наступного за звітним періодом.
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