№ 260

Про бронювання робочих місць

на підприємствах, в установах та

організаціях району для окремих

категорій громадян, які потребують

соціального захисту, на 2013 рік 

Заслухавши інформацію завідувача відділу з питань праці та соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи управління праці та соціального захисту населення районної у м. Херсоні ради Скороход О.О. про виконання рішень виконкому районної у м. Херсоні ради від 09.12.11 року № 295 "Про бронювання робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях району для окремих категорій громадян, які потребують соціального захисту на 2012 рік" та від 13.04.2012 року №62 «Про внесення доповнення до рішення виконкому районної у м. Херсоні ради від 09.12.11 №295 «Про бронювання робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях району для окремих громадян, які потребують соціального захисту, на 2012 рік», виконком зазначає, що на виконання зазначених вище рішень на 7 підприємствах району було встановлено квоту на 13 заброньованих робочих місць.

 При працевлаштуванні громадян по квоті виникають певні труднощі: працевлаштування здійснюється на підприємства, на яких зменшуються обсяги виробництва; більша частина підприємств запрошує на вивільнені місця спеціалістів із певним досвідом роботи або встановлюється низька заробітна плата; професійний склад соціально-незахищених верств населення, які перебувають на обліку в центрі зайнятості, не відповідає необхідному професійному складу підприємства. 

З метою соціального захисту громадян окремих категорій та відповідно до рішення ІІІ сесії Херсонської міської ради УІ скликання від 28.12.10 № 23 "Про визначення обсягу і меж повноважень районних у м. Херсоні рад та їх виконавчих органів", ст.5 Закону України "Про зайнятість населення", п. 4 Постанови Кабінету Міністрів України від 27.04.98 № 578 „Положення про порядок бронювання на підприємствах, в організаціях і установах робочих місць для працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту”, враховуючи подання Херсонського міського центру зайнятості від 30.11.2012 року № 06-14/7101 та керуючись п. 12     ст. 34, ст. 59 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", виконком районної у м. Херсоні ради

В И Р І Ш И В :

         1. Інформацію начальника відділу з питань праці та соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи управління праці та соціального захисту населення Скороход О.О. взяти до відома.

         2. Установити на 2013 рік броню в кількості 13 робочих місць на 6 підприємствах, в організаціях та установах району незалежно від форм власності з чисельністю працівників понад 20 осіб за робітничими професіями та категоріями згідно з додатком.

3. У разі скорочення чисельності штату працівників підприємств, установ та організацій усіх форм власності району виконком районної у м. Херсоні ради за зверненням цих підприємств, установ та організацій  може переглянути встановлену квоту. 

4. Управлінню праці та соціального захисту населення (Безкоровайна А.П.)  продовжити співпрацювати з Херсонським міським центром зайнятості                 (Дубовік Н.Г.) з питань працевлаштування осіб, які потребують соціального захисту та неспроможні конкурувати на ринку праці.

5. Направити Херсонському міському центру зайнятості (Дубовік Н.Г.) рішення виконкому для доведення до відома підприємств, організацій та установ району затвердженої на 2013 рік броні на робочі місця та погодження з ними терміну їх працевлаштування.  

6. Рішення виконкому районної у м. Херсоні ради від 09.12.11 року № 295 "Про бронювання робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях району для окремих категорій громадян, які потребують соціального захисту на 2012 рік" та від 13.04.2012 року № 62 «Про внесення доповнення до рішення виконкому районної у м. Херсоні ради «Про бронювання робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях району, які потребують соціального захисту, на 2012 рік» уважати такими, що втратили чинність з 01.01.2013 року.

7. Рекомендувати голові виконкому покласти контроль за виконанням цього рішення на заступника голови районної у місті ради Задніпряного А.В..

Голова районної у м. Херсоні ради                    

 
М.Ф.Дурницький

                                Додаток

                    до рішення виконкому

                     


       від___________№___

ПЕРЕЛІК

підприємств, установ та організацій району, на яких додатково

заброньовано на 2013 рік робочі місця для окремих категорій громадян, які потребують соціального захисту

	№
	Найменування підприємств, установ та організацій району
	Середньо

облікова

чисельність
	Квота (осіб)
	Категорія громадян

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1.
	ПП «АНК»
	34
	1

1

1
	Молодь, яка закінчила або припинила навчання у вищих навчальних закладах освіти ;

Молодь яка звільнилася зі строкової військової або альтернативної служби і якій надається перше робоче місце;

Одинокі матері з дитиною до 14 років.

	2.
	КЗ «Херсонський обласний протитуберкульозний диспансер»
	403
	1

1

1

1
	Молодь, яка закінчила або припинила навчання у професійно-технічних закладах освіти; 

 Молодь, яка закінчила або припинила навчання у вищих навчальних закладах освіти;

Жінки, які мають дітей до 6 років;

Особи передпенсійного віку.

	3
	ПП «Торнадо»
	32
	1
	Жінки, які мають дітей до 6 років.

	4.
	ТОВ «Арсенал-С»
	62
	1
	Молодь, яка закінчила або припинила навчання у професійно-технічних закладах освіти.

	5.
	ПП «Корнет-Стиль»
	64
	1

1

1


	Молодь, яка закінчила або припинила навчання у вищих закладах освіти;

Молодь, яка закінчила або припинила навчання у професійно-технічних закладах освіти;

Особи передпенсійного віку.

	6.
	ТОВ Торговий дім «Укр-Юг»
	21
	1
	Жінки, які мають дітей до 6 років.

	
	Всього 
	
	13
	


Начальник управління праці та

соціального захисту населення

            

А.П. Безкоровайна

