ПРОЕКТ в редакції 31.12.2015р.
Про умови оплати праці заступника голови

ради з питань діяльності виконавчих органів ради 
         Керуючись статтею 21 Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, статтею 33 Закону  України “Про державну  службу”, постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів” 

В И Р І Ш И Л А:

         1. Установити заступнику голови ради з питань діяльності виконавчих органів ради посадовий оклад у розмірі визначеному постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів”.
2. Здійснювати:

  
2.1. Надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань та допомоги для оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати.

2.2. Доплату за ранг як посадовій особі місцевого самоврядування відповідно до чинного законодавства. 


2.3. Щомісячне преміювання в розмірі не менше як 10 відсотків  посадового окладу в межах затвердженого фонду оплати праці.

2.4. Преміювання за підсумками роботи, до державних  і професійних свят та ювілейних дат у межах затверджених видатків на оплату праці та економії фонду оплати праці.

3.   Установити заступнику голови ради з питань діяльності виконавчих органів ради надбавки:

  
3.1. За високі досягнення у праці або виконання особливо важливої роботи в розмірі 100 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років, як керівному працівникові, який безпосередньо займається розробленням проектів нормативно-правових актів, проводить експертизу проектів таких актів. При цьому під нормативно-правовим актом розуміти акт районної ради або її виконавчого комітету, голови районної ради, прийнятий в межах їх повноважень офіційний письмовий документ, який установлює обов’язкову для дотримання норму на всій території району органами виконавчої влади, об’єднаннями громадян, підприємствами, установами, організаціями, а також громадянами, які постійно або тимчасово проживають на відповідній території та спрямований на регулювання суспільних відносин, має не персоніфікований характер і розрахований на неодноразове застосування.
 
3.2. За вислугу років, як посадовій особі місцевого самоврядування відповідно до чинного законодавства. 

Голова районної 

у м. Херсоні ради                                                                            А.В.Задніпряний 
