№ 26
	Про Положення та склад районної комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат у Суворовському районі
	

	
	



Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 08.09.2005 року  № 875 «Про утворення Комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат» з метою посилення контролю за погашенням заборгованості із заробітної плати та інших соціальних виплат у районі та у зв’язку з кадровими змінами, керуючись ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування»





В И Р І Ш И В:
1. Затвердити Положення про районну комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат підприємствами, організаціями та установами усіх форм власності району (додаток № 1).
2. У зв’язку з кадровими змінами затвердити новий склад районної комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат у районі (додаток №2). 
3. Районній комісії продовжити роботу щодо виконання заходів зі своєчасного погашення заборгованості із виплати заробітної плати, зі сплати єдиного соціального та страхового внесків до бюджету Пенсійного фонду України та інших соціальних виплат підприємствами, організаціями та установами усіх форм власності району.

4. Рішення виконавчого комітету Суворовської районної у м. Херсоні ради від 14.01.2011 року № 21 «Про Положення та склад тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат у районі» вважати такими що втратило чинність.
5. Рекомендувати голові районної у місті ради покласти контроль за виконанням цього рішення на заступника голови районної у м. Херсоні ради Рубанця В.В..
Голова районної 
у м. Херсоні ради 





              А.В. Задніпряний










Додаток № 2









      до рішення виконкому









      районної у м. Херсоні ради








      від_________року №____





С К Л А Д

     районної комісії з питань погашення заборгованості із

  заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій 
         та інших соціальних виплат у Суворовському районі м. Херсона
Рубанець
заступник голови районної у м. Херсоні ради,
Віталій Васильович                         голова тимчасової комісії;
Безкоровайна


       начальник управління праці та соціального
Алла Петрівна


       захисту населення заступник голови комісії;
Скороход



       начальник відділу з питань праці та соціального
Ольга Олександрівна

       захисту громадян, які постраждали внаслідок





       Чорнобильської катастрофи управління праці 
та соціального захисту населення, секретар тимчасової комісії.




Ч Л Е Н И К О М І С І Ї:
Бойко Вікторія Вікторівна

начальник відділення Національної служби






посередництва і примирення в Херсонській






області;
Гошовець Тетяна Іванівна
головний спеціаліст сектора споживчого ринку, сфери послуг та соціально-економічно-






го розвитку району відділу з питань життєді-






яльності району;
Дубовік Надія Григорівна
директор Херсонського міського центру зайнятості;
Ковбель Андрій Володимирович
начальник управління доходів і зборів з фізичних осіб Державної податкової






інспекції у м. Херсоні Головного управління
Державної фіскальної служби у Херсонській області;
Сільващук Віталій Дмитрович
депутат Суворовської районної у м. Херсоні






ради;
Сітнік Світлана Василівна

начальник відділення Виконавчої дирекції






Фонду соціального страхування від нещасних






випадків на виробництві та професійних






захворювань України у м. Херсоні;
Шевченко Віра Григорівна
завідувач сектора по роботі з платниками та контролю за погашенням заборгованості платежів відділу надходження, прогнозування платежів та обліку застрахованих осіб управління Пенсійного 
Фонду України в місті Херсоні.
Заступник голови
районної у м. Херсоні ради




           
В.В. Рубанець
	
	Додаток №1

	
	до рішення виконкому районної у м. Херсоні 

ради 

	
	від  _______________№ _____


ПОЛОЖЕННЯ

про районну комісію з питань погашення заборгованості із

заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій

 та інших соціальних виплат у Суворовському районі м. Херсона

1. Районна комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (далі – районна комісія) є тимчасовим дорадчим органом, утвореним виконавчим комітетом Суворовської районної у м. Херсоні ради, для здійснення контролю з питань, пов’язаних із своєчасною виплатою заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат у районі.

2. Районна комісія у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями обласної державної адміністрації, міської та районної у місті ради та їх виконкомами, розпорядженнями міського голови та голови районної у місті ради, цим Положенням та іншими законодавчими актами в частині, що стосується зазначеного питання.

3. Основними завданнями районної комісії є:

- проведення аналізу причин виникнення заборгованості на підприємствах, в організаціях та установах усіх форм власності району;

- підготовка пропозицій щодо способів вирішення проблемних питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та доведення їх до керівників підприємств, організацій та установ району.

4. Районна комісія відповідно до покладених до неї завдань:

- встановлює контроль за наданими зобов’язаннями керівниками підприємств, організацій та установ району щодо погашення заборгованості;

- забезпечує періодичне висвітлення у місцевих засобах масової інформації стан справ з погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат у районі.

5. Районна комісія має право:

- заслуховує на своїх засіданнях інформацію керівників підприємств, організацій та установ незалежно від форми власності, які мають заборгованість;

- одержує від підприємств, установ та організацій усіх форм власності необхідну інформацію про погашення заборгованості, стан виконання графіків погашення заборгованості;

- надає пропозиції відповідним органам державної влади стосовно здійснення контролю за дотриманням законодавства про оплату праці;

- направляє листи до правоохоронних органів для прийняття відповідних заходів до керівників підприємств, організацій та установ району де відбувається зростання заборгованості.

6. Районна комісія проводить свою діяльність згідно з цим Положенням.

7. Формою роботи районної комісії є засідання, які проводяться за рішенням голови:

- засідання веде голова комісії, а у разі його відсутності – заступник голови цієї комісії;

- підготовку матеріалів для розгляду на засідання районної комісії забезпечує її секретар;

- засідання районної комісії вважається правоможним, якщо на ньому присутні більше половини її членів.

8. На засіданнях члени районної комісії розробляють пропозиції та рекомендації з питань, що належать до їх компетенції.

Заступник голови 
районної у м. Херсоні ради






В.В. Рубанець
