26.12.12р.                                                                                                        № 145

Про затвердження районної програми

„Ветеран” на 2013 рік та кошторису 

видатків на виконання цієї Програми


На підставі рішення ІІІ сесії Херсонської міської ради шостого скликання від 28.12.2010 р. № 23 „Про визначення обсягу і меж повноважень районних     у місті рад та їх виконавчих органів”, керуючись ст. 59 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, районна у м. Херсоні рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити районну програму “Ветеран” на 2013 рік (додаток 1).

2. Затвердити кошторис видатків на 2013 рік на виконання районної програми „Ветеран” (додаток 2).

3. Передбачити у бюджеті району у місті на 2013 рік кошти на виконання програми «Ветеран» у межах фінансових ресурсів бюджету.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії районної ради з питань планування, обліку, бюджету і фінансів        (Коржов А.П.) та з питань соціального захисту населення, охорони сім’ї, материнства та дитинства (Бондарєва Л.В.). 

Голова районної

у м.Херсоні  ради                  




      М.Ф.Дурницький

Додаток 1
до рішення ХХ сесії шостого скликання

Суворовської районної у м. Херсоні ради

від 26.12.12р. № 145
Районна програма “ВЕТЕРАН”
на 2013 рік

I. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА


Нові соціальні ініціативи Президента України передбачають поліпшення роботи щодо соціального захисту інвалідів та ветеранів війни і праці. Одним    із найважливіших завдань районної програми “Ветеран” на 2013 рік ( далі – Програма ) є обов’язкове та неухильне врахування потреб інвалідів і ветеранів у всіх сферах життєдіяльності, підвищення якості їх медичного та побутового обслуговування, створення сприятливих та безпечних умов праці на виробництві.

II. МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ


Мета Програми:

· соціальний захист інвалідів і ветеранів війни та праці, військової служби, правоохоронних органів, пенсіонерів різних категорій; 

· виховання у молодого покоління патріотизму, поваги до ветеранів, інвалідів та людей похилого віку.

Основні завдання Програми:

· збереження пріоритетних напрямків соціального захисту, що дозволить реально підтримувати рівень життя найбільш соціально незахищених верств населення району та осіб з особливими фізичними вадами;

· поліпшення організаційно-правового забезпечення надання пільг та підтримки інвалідам і ветеранам;

· інтеграція інвалідів та ветеранів у суспільство;

· надання соціальної допомоги і підтримки сім’ям, які опікуються дітьми-інвалідами; 

· здійснення соціальної реабілітації інвалідів;

· надання соціальної допомоги інвалідам та малозабезпеченим ветеранам;

· співпраця з громадськими організаціями ветеранів та інвалідів, діяльність яких має соціальне спрямування.

III. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ


Фінансування Програми здійснюється в межах видатків, передбачених у  бюджеті району та за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством.


Виконавці Програми в межах бюджетних призначень передбачають у відповідних кошторисах цільові кошти на її фінансування.


Джерелами фінансування Програми визначаються кошти:

· Фонду соціального захисту інвалідів;

· місцевих бюджетів;

· благодійних (спонсорських) надходжень та гуманітарної допомоги.

IV. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ


Виконання Програми забезпечить практичну реалізацію Законів України:

· “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”;

· “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”;

· “Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян      похилого віку в Україні”;

· “Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей”.

V. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ 

    ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ


Координація роботи з виконання Програми покладається на управління праці та соціального захисту населення Суворовської районної у м. Херсоні ради.


Відповідальні за виконання щокварталу до 1 числа місяця, слідуючого за кварталом, інформують управління праці та соціального захисту населення про хід виконання Програми.


Внесення змін до Програми здійснюється сесією районної ради згідно з пропозиціями управління праці та соціального захисту населення, погодженими з іншими виконавцями Програми.

VI. ЗАХОДИ ЩОДО ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

 “ВЕТЕРАН” НА 2013 РІК

1. Надавати безкоштовну консультативну допомогу з питань соціального захисту ветеранам та інвалідам із залученням спеціалістів (психологів, лікарів, юристів).

Постійно

Виконавці:  управління праці та соціального захисту населення, районна рада ветеранів

2. У співпраці із заінтересованими установами та організаціями району вести роботу з соціальної адаптації та інтеграції в суспільство осіб з обмеженими фізичними та психічними можливостями. 

Постійно

Виконавці:  управління праці та соціального захисту населення, районна рада ветеранів 

3. Продовжити роботу по формуванню Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги.

Постійно

Виконавці:  управління праці та соціального захисту населення

4. Здійснювати заміну пільг адресною грошовою допомогою на покриття витрат для придбання твердого палива і скрапленого газу.

Протягом року

Виконавці:  управління праці та соціального захисту населення 

5. Проводити обстеження житлово-побутових умов проживання ветеранів та інвалідів з метою надання їм одноразової грошової допомоги.

Постійно

Виконавці:  управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), районна рада ветеранів

6. Вести облік інвалідів, які за медичними висновками потребують забезпечення протезуванням, технічними та іншими засобами реабілітації. 

Протягом року

Виконавці:  управління праці та соціального захисту населення

7. Забезпечити ( за потребою ) всіх одиноких інвалідів, ветеранів війни та праці, громадян похилого віку обслуговуванням вдома та розширити перелік послуг, що їм надаються.

Протягом року

Виконавці: територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

8. Разом з медичними закладами району організовувати проведення профілактичних медичних оглядів ветеранів, інвалідів ( за потребою ) з наступним диспансерним спостереженням за ними та надання їм медичної допомоги в лікувально-профілактичних закладах за місцем проживання та госпіталі інвалідів Великої Вітчизняної війни.

Постійно 

Виконавці:  районна рада ветеранів 

9. Пропонувати підприємствам, організаціям і установам усіх форм власності вносити до колективних угод окремий розділ із соціального захисту пенсіонерів, ветеранів та інвалідів, яким передбачити піклування про колишніх працівників, забезпечення їх безкоштовними та пільговими путівками в санаторії, будинки відпочинку, пансіонати та профілакторії, надання їм матеріальної допомоги.

Протягом року

Виконавці:  управління праці та соціального захисту населення

10. Проводити пошук ветеранів та інвалідів, котрі бажають працювати й спроможні реалізувати свої здібності та можливості.

Постійно

Виконавці:  управління праці та соціального захисту населення, районна рада ветеранів

11. Надсилати міському ценру зайнятості списки інвалідів та ветеранів, які виявили бажання працювати.

Постійно

Виконавці:  управління праці та соціального захисту населення, районна рада ветеранів

12. Надавати консультації ветеранам та інвалідам з питань працевлаштування, умов і оплати праці, професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації.

Постійно

Виконавці:  управління праці та соціального захисту населення
13. Проводити роботу щодо виявлення інвалідів та громадян похилого віку, які потребують влаштування до будинків-інтернатів, забезпечувати своєчасну підготовку необхідних документів.

Постійно

Виконавці:  управління праці та соціального захисту населення 

14. Здійснювати заходи щодо виявлення осіб, які потребують опіки або піклування.

Постійно

Виконавці: управління праці та соціального захисту населення, територіальний  центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), районна рада ветеранів

15. Доглядати за місцями поховання воїнів на території району.

Постійно

Виконавці:  відділ з питань життєдіяльності району, районна рада ветеранів 

16. Проводити у навчальних закладах заходи з метою збереження історичної пам’яті, формування у молодого покоління почуття патріотизму, негативного ставлення до насильства та порушення прав людини.

Постійно

Виконавці:  районна рада ветеранів

17. Постійно висвітлювати роботу щодо виконання програми „Ветеран”  у засобах масової інформації, на офіційному сайті Суворовської районної          у м. Херсоні ради та на інформаційних стендах: “Інформують Суворовська районна рада та її виконком “.

Протягом року

Виконавці:  відділ організаційно-кадрової роботи

18. Проводити передплату на газети та журнали, надавати можливість користуватися ними ветеранам війни та праці, інвалідам.

Протягом року

Виконавці:  відділ організаційно-кадрової роботи, районна рада ветеранів

19. Проводити урочистості до святкових та пам’ятних дат, вшановуючи інвалідів, ветеранів та людей похилого віку.

Постійно

Виконавці: управління праці та соціального захисту населення, відділ організаційно-кадрової роботи, районна рада ветеранів 

Заступник голови

районної у м.Херсоні  ради




     А.В.Задніпряний
Додаток 2 
до рішення  ХХ  сесії шостого скликання

Суворовської районної у м. Херсоні ради

від 26.12.12р.  № 145
КОШТОРИС

видатків на виконання районної програми “ВЕТЕРАН” на 2013 рік
	Назва заходів
	Кількість осіб
	Сума 

на 1 особу (грн.)
	Сума всього (грн.)

	Придбання квіткової продукції з нагоди відзначення святкових днів та пам’ят-них дат.
	--
	--
	3000-00

	Придбання поздоровчих листівок, Почесних грамот та Подяк районної ради.
	--
	--
	500-00

	26 квітня – День Чорнобильської катастрофи

	Надання матеріальної допомоги малозабезпеченим інвалідам ЧАЕС.


	10
	200-00
	2000-00

	9 травня – День Перемоги

	Надання матеріальної допомоги малозабезпеченим ветеранам Великої Вітчизняної війни.
	10
	200-00
	2000-00

	1 жовтня – Міжнародний день людей похилого віку

	Надання матеріальної допомоги малозабезпеченим громадянам похилого віку.
	10
	200-00
	2000-00

	3 грудня – Міжнародний день інвалідів

	Надання матеріальної допомоги малозабезпеченим інвалідам різних категорій.
	10
	200-00
	2000-00

	Касове обслуговування
	--
	--
	10-40

	Усього:
	11510-40


Заступник голови

районної у м.Херсоні ради





     А.В.Задніпряний

